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1. El diagnostico del estado de la convivencia en el centro teniendo en cuenta sus caracteristicas

y las de su contexto.

El IES Domenico Scarlatti es un centro que se encuentra en Aranjuez, una localidad de tamafio
medio que cuenta con un total de 59.762 habitantes segln datos del INE. Esta situado en medio de la
ciudad lo que conlleva una dotacion y disposicion de servicios educativos (biblioteca, ludoteca...),
laborales (para las FCT) y de ocio (AA.EE.) La mayoria de los alumnos asisten a pie al centro. Sin
embargo, acuden alumnos de las localidades cercanas ya que se encuentra limitrofe con otra provincia.

Estos vienen en ruta o en los autobuses regulares.

Los alumnos que asisten al centro son en su mayoria de nivel sociocultural medio aunque
también contamos con alumnos de estratos sociales menos favorecidos. Familias que trabajan,
mayoritariamente, ambos progenitores, que se reparten en profesiones cualificadas y profesionales por
cuenta propia. Hay un nucleo de poblacién en el IES de compensacion educativa, alrededor del 15%
de los alumnos de 1° y 2° de ESO; porcentaje que disminuye al 1% en 3° de ESO y que desaparece casi
por completo en 4° de ESO. Estos datos se reducen a la mitad si hablamos de alumnado de necesidades
educativas especiales. EI alumnado inmigrante proviene de familias que llevan asentadas un tiempo en
la localidad. Suelen acudir alumnos de incorporacion tardia a los que hay que hacer especial
seguimiento y que provienen en su mayoria de familias inmigrantes pero que no tienen problemas con

el idioma por venir de lugares hispanohablantes.

Los alumnos con mas sanciones disciplinarias en estos Ultimos afios pertenecen a 1°y 2° de la
ESO y a FPB por lo que se hace urgente colocar el foco en estos niveles, sin olvidar al resto, por
supuesto, a través de programas y proyectos de mediacion o el programa de los recreos activos.
Especial hincapié hay que hacer en el alumnado de FPB: el aumento que hemos tenido en los Gltimos
cursos (hemos pasado de uno a tres ciclos) hace que sea necesario un plan integral de FPB que aborde

este nuevo reto.

Las clases estan distribuidas por aulas materia por lo que son los alumnos los que se desplazan.
Es una medida muy positiva ya que ayuda al mantenimiento de las instalaciones por la ausencia de
alumnos solos en aulas y favorece la desconexién entre una clase y otra, llegando con mas animo a la
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siguiente. La biblioteca permanece a disposicion del alumnado en toda la jornada del centro: mafana y

tarde lo que facilitara la implantacion del nuevo plan de mejora para la biblioteca y su dinamizacion.

Tenemos un profesorado implicado en la educacién activa y responsable de los alumnos.
Contamos con la mitad de la plantilla definitiva en el centro y, aunque la renovacion anual de
profesorado fluctuante pude suponer un revulsivo para la vida escolar, creemos en la necesidad de
contar un mayor numero de profesores definitivos que colaboren y arraiguen las propuestas que
queremos llevar a cabo en este proyecto. Ademas, algunos de estos profesores estdn prontos a la
jubilacion por lo que se hace necesario contar con profesores definitivos que puedan dar continuidad a

los proyectos.

El centro dispone de servicios que llevan tiempo trabajando en centro por lo que conocen sus
dindmicas y se implican en los nuevos proyectos, sobre todo los auxiliares de control. También
contamos con técnicos en movilidad, puesto que el centro es preferente para alumnos con problemas
motoricos, asi como una enfermeria escolar. Este Ultimo servicio se ha revelado como una gran ayuda
no solo en la solucién de las dolencias diarias de los alumnos sino en una asesoria valiosisima para el
departamento de orientacion y el equipo directivo a la hora de configurar las estrategias en la solucion
y acompafiamiento a las preocupaciones de los alumnos. Igualmente ocurre con la AFA, nuestra
asociacion de familias que tiene un lugar activo en la vida escolar y que procura apoyo a la institucion
desde su canal de comunicacion y aportando ideas al centro en las reuniones periddicas con el Equipo
directivo y ayuda en la gestion de ACCEDE. La relacion es fluida y bidireccional con el fin de conocer

las necesidades de estas e integrarlas en el propio centro.

Para mejorar el analisis realizado, elaboramos un anélisis DAFO que nos ayude a entender

visualmente y de forma rapida cual es el estado del centro.

DEBILIDADES IAI\/IENAZAS. FORTALEZAS IOPORTUNIDADESI
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2. Objetivos del Plan de convivencia del IES Domenico Scarlatti.

a) Establecer medidas y estrategias que ayuden a la convivencia escolar.
b) Agilizar la toma de decisiones respecto de las medidas disciplinarias.
c) Incorporar en la vida de centro proyectos de mediacion escolar.

3. Principios generales de la convivencia escolar.

La convivencia escolar en la Comunidad de Madrid se inspira en los siguientes principios, de

acuerdo con el articulo 120 de la LOE:

a) La inclusion de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos

y sus deberes.

b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los

equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia de su

corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construccién de una convivencia

escolar positiva.

f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas con

la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia

dentro las disposiciones vigentes.
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h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La coordinacién y colaboracion entre las personas, 6rganos, y administraciones para una

efectiva labor de construccion de una convivencia pacifica.

k) EI compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro

como fuera de las aulas.

[) La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la

mejora de la convivencia en el &mbito educativo.
m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.
c¢) La concrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad educativa.

d) Las normas de convivencia concretardn, entre otros aspectos, las estrategias para la
prevencion y resolucion de conflictos, las medidas correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, que deberdn ser de caracter educativo y recuperador y tener en cuenta la
situacion y condiciones personales del alumnado. Se incluirdn las normas de convivencia del

centro y las pautas para que se elaboren las normas de aula.
4. Laconcrecion de los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad educativa.

Los derechos y deberes del alumnado y del resto de la comunidad educativa vienen recogidos y
concretados en el DECRETO 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, por el que se establece

el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid.

4. 1. Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio,

reguladora del Derecho a la Educacion:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de

su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse

en los valores y principios reconocidos en la misma.

3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:
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a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de lo

aprendizajes, la promocion y la permanencia.

c) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a

criterios de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de
conciencia y sus convicciones ideologicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que

respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.
e) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.
g) A recibir orientacién educativa y profesional.
h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

i) A ser informados por sus representantes en los érganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus opiniones, de

manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la

normativa vigente.

k) A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la normativa

vigente.

1) A las decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO, con
respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion

y sean comunicadas previamente a la direccion del centro.

m) A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del plan

de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.
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n) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, economico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades

educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
fi) A la proteccion social, en el &mbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

4. 2. Deberes del alumnado

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho

a la Educacién, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el méximo desarrollo de sus capacidades. Este deber béasico se

concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al profesorado

y el derecho de sus compafieros a la educacion.
3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4. Seguir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje, cumpliendo las tareas

formativas que se le encomienden.
5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres y
hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier otra

circunstancia personal o social.

c) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo

con la normativa vigente.
Ademaés, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del

centro educativo.
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c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones del

profesorado y los 6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie o

de las que sea conocedor.

4. 3. Derechos y deberes de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o

representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la

Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias

convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a

disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los

resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina

en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencién ante las acciones

contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a

sus hijos o tutelados o al nucleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas

contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

j) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de

las actividades que les son propias, de acuerdo con la normativa vigente.
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k) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en la

normativa vigente.

I) A que reciban la formacién religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias

convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo,

en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de

sus hijos.
Deberes de los padres o tutores

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les

corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,

para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias

para el progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y

morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado

en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al

cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,

vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
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h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el

rendimiento de sus hijos o tutelados.
i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, incluido el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos electronicos,
prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el ciberacoso en el

ambito escolar.

4. 4. Derechos y deberes de los profesores

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcion docente, se le

reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a

sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
c) A la libertad de cétedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la

colaboracion de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para

mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de

seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacién integral al

alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la

cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion

C/ Valeras, 22 1
28300 Aranjuez (Madrid)

Teléfonos 91 89100 57 Fax 91 1911250

e-mail: ies.domenicoscarlat.aranjuez@educa.madrid.org



W' e
AR R
|

- Comunidad de Madrid SOOI EUROPEN s

|l'_'!-:. Homasice 'Sl.'l:ll'il]ili instituto bilingue CONSEJER'A DE EDUCﬂC'C’N ELFSE inwvierte en lee fredivo

con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera

del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas
méas adecuados para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias
pedagdgicas de innovacion educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resoluciéon de

conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y

evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,

legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacionvigente

y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.
Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos

los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion

vigente.

c¢) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacion y convivencia que permita el buen desarrollo

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las

actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion

socioeducativa de sus hijos o tutelados.
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f) Colaborar en la prevencidon, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias
a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que

correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los
padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la convivencia escolar
para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo
profesional sobre la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la

normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil
o0 de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias 0 mujeres, de conformidad con la

normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o
tutores, cuando el alumno es menor, segin el procedimiento que se establezca en las normas de

convivencia del centro.

J) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacidn sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestion
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de innovacion educativa

relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccién y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en

su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacidn educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su

caso, con los servicios o departamentos especializados.
n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o

fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania

democratica.
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p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean

encomendadas y la colaboracion y trabajo en equipo con los compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y

criterios de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

4. 5. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar los

siguientes:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la

comunidad educativa en el ejercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su

integridad fisica y moral.

c) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la

colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su

elaboracion y evaluacion y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,

funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos en las
leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la normativa

autonémica.
Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracién y servicios en el &mbito de la convivencia escolar

los siguientes:

a) Colaborar, en el ejercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personales de todos los miembros de la

comunidad educativa.
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b) Colaborar activamente en la prevencion, deteccion y erradicacion de las conductas contrarias
a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar, fomentando un buen

clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la
informacidn y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido deberda cumplir y

asegurar en el &mbito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.

d) Custodiar la documentacion administrativa, asi como guardar reserva y sigilo respecto a la

actividad cotidiana del centro escolar.

5. Estrategias para la prevencion y solucion de conflictos:

El centro en este curso 23-24 va a poner en marcha estrategias que mejoren la convivencia, que
aporten a los alumnos estrategias encaminadas a la prevencion y/o a la resolucion de conflictos, de
manera satisfactoria y armoniosa, favoreciendo asi que los alumnos sean capaces de resolver los
conflictos con la menor intervencion del adulto y el resultado de dicha gestién sea éptimo para los

alumnos.

5. 1. Estrategias de prevencion de la convivencia:

> Recreos activos:

v En este proyecto de recreos activos se pretende que los alumnos interactien durante el recreo
en un entorno distendido para mejorar sus relaciones. Esta actividad esta abierta a toda la
comunidad educativa y aquellas familias que quieran colaborar debera presentar un pequefio
proyecto a través del AMPA del instituto al Consejo escolar y sera este organismo el que dé el
visto bueno a la actividad. Sera requisito imprescindible estar en disposicidn del certificado de
delitos sexuales. Los alumnos tendran la siguiente oferta de actividades a las que libremente

podran inscribirse y participar:
< Ligas deportivas.
< Jardin vertical.

< Ajedrez.
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< Lectura comprensiva.
> Biblioteca:

v' La biblioteca se convierte en un lugar de convivencia para los alumnos que asi lo deseen. Se

har&n préstamos de libros, actividades de animacion a la lectura y concursos que haga que los

alumnos convivan y se reinan en torno a un espacio seguro y amable.

» Efemérides y celebraciones del centro:

v Alo largo de la semana en la que se celebren estas efemérides, trataremos de hacer actividades

de concienciacién. Ademas, se debe procurar que las actividades que se organicen garanticen

un equilibrio entre dar clase y la concienciacion civica. Se destacaran las actividades

destinadas a la sensibilizacion y la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

*

*

C/ Valeras, 22

Dia de la musica: 22-11-23.

® Concierto en salén de actos de alumnos de 3° de ESO y profesores a los alumnos.
Dia de la educacion ambiental: 26-01-23

® Exposicidn interdepartamental sobre reciclaje.

Dia de la mujer en la ciencia: 11-02-23

® Encuentro en saldn de actos con Carmen Camps, bioquimica retirada.

Dia de la discapacidad: 3-12-23

® Actividades con ONCE.

® Representacion de obra teatral Doscapcitados.

Dia de la mujer: 08-03-24

® Lazos morados en fachada y corazdn de corazones en el interior del ies con mensajes

de los alumnos.
Dia del autismo: 02-04-24
Dia de la actividad fisica: 02-04-24
® Carrera IES Domenico Scarlatti.

Dia del libro: 23-04-24

28300 Aranjuez (Madrid)
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€ Dia internacional del orgullo LGTBI: 28-06-24
® Actividad de sensibilizacién en tutoria.
> PAT.

v El plan de accion tutorial concita una serie de actividades que pretenden favorecer en los
alumnos la empatia, la colaboraciéon, la conciencia social y civica y los valores democraticos

de respeto y convivencia.
v" Elaboracién de las normas de aula.

v Proyecto de bienestar. Pretende difundir en los grupos de alumnado y en la comunidad educativa
habitos saludables que incidan en el bienestar del individuo y, por tanto, en el entorno grupal, de
modo que la convivencia se vea reforzada. Basado en el libro de la psicéloga de la Universidad de

California Sonja Lyubomirsky La ciencia de la felicidad.
» Socioescuela.

La herramienta consiste en un cuestionario online de aplicacion colectiva con el que se
genera un mapa social del aula, y se indican al centro una serie de pautas de intervencién para
dinamizar el grupo de clase y modificar la situacion de los alumnos con mas vulnerabilidad. El
alumnado responden a preguntas como: “;Quiénes son tus amigos dentro de clase”, “;Con quién te
juntas habitualmente?”, “;Con quién no sueles relacionarte?”, “A algiin compafiero o compafiera, ;le
pegan o maltratan fisicamente?”, “;Le aislan, rechazan y/o hablan mal de €l o ella?” o “; Te lo hacen a

ti?”. Se trata de que los centros puedan intervenir a partir de este mapa, tanto en los casos de deteccion

temprana como en los ya establecidos.

La herramienta genera un informe en el que se indica una serie de pautas sobre como
dinamizar las relaciones sociales del aula. Entre las estrategias propuestas destaca como realizar
un procedimiento de ayuda entre iguales. Esta estrategia se plantea como una de las mas efectivas
para modificar una situacién de acoso escolar. También se pide la colaboracién de amigos o
compafieros del alumno excluido con los que tenga cierta afinidad. El objetivo principal es que se
sienta respaldado y con apoyo dentro del grupo, creando una red social que se mantenga en el tiempo.
Para conseguir la colaboracion de estos estudiantes elegidos, el tutor y el orientador del centro
hablaran con ellos, recalcandoles que un compafiero lo esta pasando mal y que recurren a ellos porque

son alumnos fuertes, respetados y que caen muy bien en clase.
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» UAO (Unidad de acompafiamiento y orientacién)

Este afio el centro participa en este proyecto sostenido con fondos europeos y que pretende
ayudar a un perfil de alumnado que queda, habitualmente, mas escondido de los radares habituales de
deteccion. Este proyecto pretende el éxito escolar de estos alumnos.

» Proyecto Revista Fuga de gato.

Fugadelgato

Sonata informativa y cultural para mareas estudiantiles

Publicacion escolar trimestral del IES Domenico Scarlatti.

1. Razobn de ser: herramienta de comunicacion bilateral e interactiva entre la comunidad educativa y el

municipio. Necesaria para el desarrollo integral de la comunidad escolar en tanto que expresion de

ideas y anuncio de acontecimientos, asi como de desarrollo del pensamiento critico, civico, cultural,
individual y comunitario de sus miembros.

Asimismo, como instrumento comunicativo, es una alternativa o camino para salir del yo y llegar al ta.

Y, por consiguiente, para la creacion y fortalecimiento de vinculos sociales y el tejido de redes y

estructuras que sean soporte de una convivencia pacifica, dialogante, divertida y divergente.

2. Equipo de redactores: quince estudiantes del centro especializados por temas 0 secciones
eriodisticas y guiados por una profesora como mentora. Los alumnos se distribuiran en subequipos de
trabajo (de dos o tres alumnos de igual o distinto nivel educativo) y también ejecutaran labores
periodisticas de manera individual.

El equipo se reunird cada dos semanas durante una hora y media y en horario de tarde en el IES

Domenico Scarlatti (aula 023, biblioteca o aulas de informatica). La mentora y los jovenes redactores

fijaran en comudn las fechas concretas de encuentro en funcion de calendario escolar y asuntos

personales de interés.

En dicha asamblea, se articulardn y pondran en comun contenidos, ideas y experiencias escolares

objeto de la publicacién. Y, a partir del abordaje y reparto de la materia informativa por subequipos o

de forma individual, los redactores elaboraran los textos.

Ademas, existiran colaboradores puntuales (otros alumnos del Scarlatti, profes en activo y antiguos)

que también buscardn, recabaran y redactaran informacion y/o cualquier asunto objeto de la

publicacidn, en funcidn de las necesidades de ésta y/o de su iniciativa personal y adecuada.

C/ Valeras, 22 1
28300 Aranjuez (Madrid)

Teléfonos 91 89100 57 Fax 91 1911250

e-mail: ies.domenicoscarlat.aranjuez@educa.madrid.org



W' e
AR R
|

- Comunidad de Madrid SOOI EUROPEN s

|l'_'!-:. Homasice 'Sl.'l:ll'il]ili instituto bilingue CONSEJER'A DE EDUCﬂC'C’N ELFSE inwvierte en lee fredivo

[Los estudiantes realizaran esta tarea de manera altruista, sin ningan tipo de compensacion académica
en sus calificaciones. Se trata de la participacién en una propuesta del centro al margen de la
ensefianza reglada impartida en el mismo.

No obstante, todos los redactores veran reforzada notablemente su competencia comunicativa en la
produccién, comprension y valoracion de textos escritos, asi como en la bdsqueda y seleccion de
informacidn procedente de fuentes diversas.

3. Cobertura informativa de alcance segun el ambito de proximidad

(contenidos de la publicacién):

1°. Vida escolar objeto de la cultura y con caracter noticioso cuyos protagonistas y/o testigos sean las
personas que conforman la comunidad educativa.

2°. Asuntos académico-formativos y de la cultura, solidarios, artisticos, sociales, sobre ocio, ecologia,
salud, empleo, deporte... y todo objeto de anuncio en Aranjuez con cabida informativa en una
publicacién escolar de estas caracteristicas.

Estas dos clases de contenidos se redactaran segun los géneros periodisticos informativos
fundamentales, esto es, tendran forma textual de noticia, reportaje o entrevista.

Otros contenidos: géneros periodisticos de opinion (criticas literarias y cinematograficas, columnas...)
y otros géneros discursivos escritos didacticos (ensayo breve, por ejemplo) vy literarios (relato breve o
micro, poemas 0 pequefias escenas teatrales de creacion propia).

» Convivencia con los centros de primaria.

Los alumnso de sexto curso acudiran al instituto a realizar una jornada de acercamiento y de
convivencia. Se realizard una yincana organizada por el equipo de biblioteca y en la que participaran
los alumnos. Los alumnos de sexto tendran que ir resolviendo pruebas que les facilitaran los profesores
del instituto. Tendran, con ayuda de un plano del centro, que localizar las aulas indicadas, resolver la
prueba de cada lugar y regresar e la biblioteca. Seran acompafados por alumnos del instituto y
supervisados por los organizadores.

» Alumnos ayudantes.

Durante las jornadas de puertas abiertas y en las jornadas de convivencia con los alumnos de 6°
de primaria, nuestros chic@s participan como cicerones de nuestro centro en la visita de las familias o
acompariando a los grupos de la yincana.

5.2. Medidas organizativas para la mejora de la convivencia:

» Aula de convivencia.
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v Los profesionales del departamento de orientacién, TIS, PSC y AL, trabajan con los alumnos
para reconducir situaciones de pérdida de la convivencia en su entorno personal o grupal. Las

lineas de trabajo que se llevan a cabo son dos:

< Alumnado con comision de conductas contrarias a la convivencia reincidentes y que

muestran dificultades para la convivencia con sus iguales o los adultos.

<~ Alumnado que se detecta que tiene riesgo de fracaso en la convivencia por su alta

vulnerabilidad frente al grupo o al adulto.
» Aulas de co-educacion

v’ Las aulas de bachillerato y de ciclos formativos de grado superior se convierten en espacios en
los que se ofrecen pautas y modelos de convivencia positivos a los alumnos con problemas
disruptivos. Los alumnos disruptivos acuden a estas aulas con hoja de reflexion y trabajo en
los periodos lectivos.

» Equipo de acompafiamiento y heteroeducacion

v' El equipo de profesores de acompafiamiento y heteroeducacion del turno vespertino-nocturno
realiza una labor de acompafiamiento con aquellos alumnos que han mostrado actitudes
disruptivas graves en el aula. Los alumnos vienen al centro en periodo vespertino, realizan
actividades de reflexién, concienciacion y trabajo durante el periodo previamente establecido

bajo la supervision de este equipo.
» Mediacion escolar:

v' Este curso se va a poner en marcha un proyecto de mediacién escolar que tiene como finalidad
la mejora de la convivencia mediante la deteccidn precoz y la intervencion entre iguales para

la resolucion de conflictos.
» Acogida de profesores nuevos al incio de curso:

v El centro cuenta con un protocolo de acogida de los compafieros nuevos a fin de que se

facilite la llegada y su incorporacion al centro.

5. 3. Metodologias para la mejora de la convivencia:

» Arbitraje:
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v' Consiste en permitir a todos os alumnos que cuenten explicando cual ha sido el problema (causa)
qué ha ocurrido durante el conflicto (desarrollo) y cdmo lo pueden solucionar. En el caso de que
los alumnos no encuentren soluciones, o las que propongan no sean viables, el docente que esté
mediando, propondré varias soluciones para que los alumnos elijan una de ellas y las lleven a

cabo.
> Escucha Reflectiva:

v/ Consiste en parafrasear y repetir al alumno que cuenta su versién, lo que dice para que asi tome
conciencia de su percepcion, posicion y actitud que esta tomando, ante esa situacion. Al mediador
le da informacién de qué piensa y siente el alumno en esta situacion, lo que puede servir de gran

ayuda para resolver el conflicto.

6. Normas de convivencia del centro

Estaran amparadas bajo los valores del respecto, la cordialidad, solidaridad y responsabilidad
que quedaron plasmados anteriormente. Como principio general todos los miembros de la comunidad
educativa que a diario conviven en el centro han de tratarse entre si con respeto, aceptacion y

cooperacion.

6. 1. El material vy las instalaciones del centro.

1.- La utilizacion tanto de instalaciones como del material del Centro tendrd como objetivo prioritario
cumplir con lo acordado en la Programacion General Anual. En consecuencia, sera prioritario el uso
de las mismas para el desarrollo de todas las actividades programadas en los distintos niveles de dicho

documento.

2.- Las instalaciones y el material son bienes comunes y, como tales, deben ser respetados y utilizados
siempre con correccion, atendiendo a las normas generales de funcionamiento que en este plan se

concretan.

3.- Es competencia de la secretaria del Centro la gestion de los medios materiales, de acuerdo con las
instrucciones de la direccion: realizar el inventario general y mantenerlo actualizado, custodiar y
coordinar la utilizacion de los medios audiovisuales y del material didactico; velar por el
mantenimiento material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones dela

direccion.
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4.- Las jefaturas de Departamento velaran por el correcto uso del material e instalaciones dependientes
de su departamento, estableciendo, junto con sus compafieros de area, las normas y procedimientos
para su utilizacion. Deberan, también, facilitar al secretario los datos para confeccionar el inventario

general y mantenerlo al dia.

En la biblioteca se reine el material de consulta y lectura adquirido por peticion de todos los
Departamentos. Podréa ser utilizada por alumnos, profesores, padres, ex-alumnos y otras personas que

lo soliciten.
2.- El uso de la biblioteca del centro se regira por las siguientes normas:
v Permanecera abierta el mayor nimero de horas que permita el personal destinado a esta labor.

v" Cualquier persona podra consultar cualquier libro durante el horario en el que permanezca abierta la
biblioteca, siempre que disponga del carnet de alumno o, en su defecto, el carnet que da acceso a

personas que no tienen la condicion de alumno.

v Los alumnos podran retirar libros en concepto de préstamo respetando el periodo de préstamo y

dando un uso adecuado al ejemplar prestado.

v El periodo maximo de préstamo es de 15 dias. Ante retrasos de devolucion, el encargado de
biblioteca informara al Tutor y si fuera necesario a la jefatura de Estudios.

v' Si el deterioro del ejemplar prestado no permitiera seguirse prestando con garantias de uso, el

alumno debera reponerlo.

3. Para la utilizacion de EUllGSHOERINTOrMatica se facilitara un cuadro horario que se situara en la
plataforma AULESCO, indicando las horas disponibles semanalmente. Seran prioritarias las
actividades lectivas de caracter estable. Para su uso se han colocado unos cuadernos para anotar

las incidencias que puedan surgir en el aula. Su funcionamiento es sencillo:

« Se pone la fecha al principio de cada hoja,sea turno diurno o nocturno.
o Cada alumno siempre se sentara en el mismo ordenador

o Cada alumno firmara la hoja de registro, indicando si es el caso, el problema detectado.
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o EI profesor firmara al final de la clase, confirmando que el aula ha quedado en las mismas

condiciones que cuando entr¢ en ella.

Esto no implica que no se ponga la incidencia a través del sistema de incidencias, ya que una cosa es
intentar frenar el vandalismo en las aulas con este sistema, y otra cosa es que el servicio técnico
proceda a su reparacion, para lo que es totalmente necesario seguir poniendo la incidencia en el

sistema habilitado para ello en la web interna a la que se accede mediante el correo del departamento.

4. Para el uso de los distintos ESpacIOSICOMUNEsIpara actividades complementarias sera necesario

cumplir los siguientes requisitos:
v" Que la actividad esté recogida en la P.G.A.

v" Que el Departamento o profesor responsable de la misma esté presente en el desarrollo de la

actividad.

v" Que se informe previamente a la Junta Directiva (al Jefe de Actividades) de las necesidades y

comienzo de la actividad.

v' En caso de necesitar algiin material o instalacion dependiente de un Departamento, serd necesario,

ademas, la previa autorizacion al jefe del mismo.

v" En el caso de no haber ningin profesor responsable de la actividad, podra hacerse cargo de la
misma un padre o madre del A.M.P.A. o voluntario en el que la Junta Directiva haya delegado la
responsabilidad de la misma y cumpla los requisitos de formacion suficiente para atender la
actividad, sea mayor de edad y esté en disposicion del Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.
En ningln caso se autorizard una actividad que no retna las condiciones expresadas en este

parrafo.

v' Podra autorizarse la realizacion de actividades que no estén recogidas en la P.G.A. previo
conocimiento y aprobacion de la Comision de Actividades, quien informaré al Consejo Escolar y a

la Junta Directiva de la idoneidad de la misma.

v Con caracter general no se proyectara el desarrollo de actividades en los meses de mayo y junio,
hasta finalizar las actividades lectivas. Excepcionalmente se podra realizar alguna actividad en

esas fechas, siempre que sea considerada de mucho interés, cumpla los requisitos del punto
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b)

10.

anterior y cuente con la aprobacion de todos los profesores cuyas clases se vean afectadas por

dicha actividad, al menos, un mes antes de su realizacion.

En lo que se refiere a las BiStasipONCEPOr tiVasHApOlICe DO tIVOICUDIERTd, seré necesario tener en

cuenta que:

Seran prioritarias las actividades de caracter lectivo y aquellas que se recogen en la Programacion

General Anual.

Podréan ser utilizadas por cualquier alumno o grupo de alumnos fuera del horario lectivo previa
consulta y autorizacion del Jefe de Departamento de Educacion Fisica, el cual llevard un cuadro
horario para la correcta distribucion de actividades. Ademas deberan observar las normas de uso
recogidas en el presente reglamento, asi como las dictadas por el Departamento de Educacion

Fisica para el uso de los recursos de él dependientes.

En los BERVIGIOS] que no son zonas de reunién, los alumnos se responsabilizaran del deterioro que
puedan sufrir puertas, grifos, cisternas, etc. debido al mal uso de éstos. Permaneceran abiertos
durante los recreos. En el resto de los periodos, estaran cerrados con llave, de forma que el alumno
que necesite usarlos, una vez obtenido el permiso del profesor correspondiente y siempre con la
tarjeta azul, dara en conserjeria su nombre y grupo, asi como la hora y el nombre del profesor que

le ha autorizado, y recibira la llave del conserje, a quien la entregara de nuevo al salir del servicio.

Por los [ESIIOSIYVIESCaIREaS se circulara rapidamente y en silencio para no molestar a los
comparieros que se encuentren en las aulas, no debiendo permanecer en ellos entre clases.

El POKEAE es un lugar de paso, no debemos permanecer en él ya que molestaremos a los
comparieros que estan en clase. Solo se permite permanecer en el porche en periodos de recreo,

evitando bloquear el transito por el mismo y las entradas al centro.

PAtIOSINARTINgS: Disponemos de amplias zonas ajardinadas, se deben cuidar y hacer un uso
correcto de las mismas. En estos espacios no se podra permanecer durante las horas de clase, salvo
que algun profesor desarrolle su clase en estas zonas. Son lugares para despejarse en los recreos y
una vez finalizada la jornada. No se permite permanecer delante de las ventanas, bajo ningun

concepto, durante las clases.

No se permite el acceso de ciclomotores, bicicletas y patinetes al recinto escolar. Deberan quedar

debidamente aparcados en las zonas habilitadas.
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11.

12.

b)

13.

En las puertas de acceso al centro y al edificio se circulara con fluidez, dejando el paso libre a

vehiculos y peatones.
El uso de nuestras instalaciones atendra a los siguientes principios:

Segun se recoge en el R.D. de 20 de Julio de 1995, la Administracién Local podré hacer uso de
las instalaciones de los centros publicos. En este sentido, se negociaran convenios de cooperacion,
siempre teniendo en cuenta las normas generales para la utilizacién que se recogen en el citado
R.D. En todo caso, dicha utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente

y al desarrollo de la Programacién General Anual.

La Comunidad de Madrid recoge en el ORDEN 2355/2019 en su articulo 2 el procedimiento para

la cesion de los espacios a las administraciones educativas y locales y a las AMPAS.

En el articulo 3 y siguientes de la ORDEN 2355/2019 se regula ademas el procedimiento para el
uso por terceros de instalaciones de baja intensidad en su uso. Para ello se procederd a:

Realizar la solicitud.

Presentar un proyecto en el que constara: actividad, su finalidad y desarrollo, la entidad, persona
0 personas fisicas responsables, las dependencias concretas que se solicita utilizar, incluidas las
instalaciones deportivas, asi como el calendario de utilizacion, especificando dias y horas.

Informe sobre la solicitud del Consejo Escolar.

La entidad presentard una vez aprobado una péliza de responsabilidad civil o aval bancario que

garantice los recursos suficientes en caso de ser necesario indemnizar.

La utilizacion de nuestras instalaciones tendra como objetivo la realizacion de actividades
educativas, culturales, deportivas u otras de caracter social que no contradigan los objetivos de

nuestro Proyecto Educativo y respeten los principios democraticos de convivencia.

ESNIIAVES de las diferentes dependencias, incluyendo los servicios, seran custodiadas por los
auxiliares de control, quienes las facilitaran solo a profesores o personas debidamente autorizadas.
Excepcionalmente se podra autorizar, siempre por escrito, a un alumno o grupo de alumnos para
hacer uso de alguna llave, instalacion o material especial, en horario no lectivo, cumpliendo
siempre con las normas y procedimientos establecidos por el departamento relacionado y bajo la

responsabilidad del profesor que autoriza dicho uso. Las aulas permaneceran cerradas siempre que
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14.

b)

15.

en ellas no se imparta clase, siendo el profesor el encargado de abrirlay cerrarla siempre que antes

o0 despues de su clase con un grupo concreto, no reciba éeste otra clase en la misma aula.
Desperfectos y objetos extraviados

Los desperfectos ocasionados en cualquiera de las instalaciones o material, por el mal uso
intencionado o negligente, seran reparados 0, en su caso, pagados por los responsables de los

dafios causados.

La comunicacion de los desperfectos que se observen en el Centro es obligacion de todos. En el
aula corresponde al delegado de curso y en su ausencia al subdelegado, debiendo informar a la

Administradora y a la mayor brevedad posible.

Los objetos extraviados se depositaran en conserjeria central y podran ser retirados por los

interesados, previa identificacion de los mismos.

Todos los Departamentos elaboraran unas normas de uso de las instalaciones y del material
vinculado a las mismas en las que se concreten los procedimientos de utilizacion de dichos

recursos por parte del alumnado y, en su caso, las normas de seguridad e higiene.

6. 2. Relaciones en el aula

1.

Las relaciones en el seno de las aulas y demas espacios del centro deben atenerse a las siguientes

normas generales:

v/ Asistir a clase con puntualidad.
v' Traer el material necesario para el desarrollo de las actividades de clase.
v' Cumplir y respetar los horarios del centro.

v" No utilizar, ni aun sacar, en el aula teléfonos moéviles ni dispositivo alguno de reproduccién
0 transmision de sonido o imagen. El profesor podra proceder a la requisa del teléfono o
dispositivo, depositandolo de inmediato o, en su caso, al término de la clase, en la Jefatura de
Estudios. Aquellos profesores que necesiten utilizar el movil dentro de su materia deberan avisar
a las familias/alumnos emancipados con anterioridad para que lo traigan al centro y puedan hacer

uso del dispositivo dentro de la materia especifica y solo en esa sesion lectiva.

v" Guardar silencio durante el desarrollo de la clase.
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v' Realizar los desplazamientos entre clase y clase de forma réapida.
v' Respetar el material del aula.
v" No consumir comidas, bebidas, chicles ni otras golosinas.

v' El conjunto de la clase debe ser responsable de conservar en buen estado todo el material:
pizarras, puertas, borradores, ventanas, papeleras, persianas, mesas, sillas, ordenadores y demas

equipos, instrumentos o herramientas.

v/ Cada alumno se responsabilizara de su mesa y su silla, asi como del ordenador, equipo,

instrumento o herramienta que utilice en el aula, taller o laboratorio correspondiente.
v' Esta prohibido sentarse en las ventanas y apoyarse en ellas.

v" Los alumnos deberan asistir a todas las actividades del centro, tanto lectivas de caracter
ordinario como complementarias y extraescolares, vestidos de manera adecuada. Por tal
expresion debe entenderse tanto una vestimenta correcta de acuerdo con las normas generales del
decoro y la higiene, como la indumentaria apropiada para el desarrollo de actividades deportivas
o trabajos en laboratorios y talleres que, por implicar la manipulacion de sustancias o
herramientas peligrosas, aconsejen proteger la piel de manera conveniente. Asimismo, el
alumnado deberd evitar cualquier indumentaria que dificulte la identificacion personal o la
expresion gestual propia de la comunicacion interpersonal normal. El profesor de la materia sera
competente para valorar el posible incumplimiento de esta norma y podra, a su propio juicio,
anotarlo en la agenda del alumno. En caso de reiteracion, podra considerarse falta leve y

sancionada con trabajo en horario de séptima hora o de tarde.

Procedimiento para la elaboracién de las normas de aula

Para que un grupo funcione bien es necesario acordar ciertas normas que sean conocidas y aceptadas
por todos. Esto es mas facil si participamos con nuestras opiniones en su elaboracion y tratamos
después de hacerlas posibles respetandolas. Para ello, contamos con unas “reglas del juego” que nos
sirven de referencia: la normativa oficial. En esta actividad que vamos a realizar queremos fijarnos en
algo mas concreto: las NORMAS DEL AULA. Cuestiones sencillas y concretas que vamos a acordar
en cada clase para mejorar la convivencia y que anotaremos en unos carteles para poner en nuestra
clase. Para que el listado final sea producto de lo que todos/as pensamos, vamos a realizar un trabajo
colectivo dividiéndonos en 5 grupos. Cada grupo reflexionara sobre una parte de las normas
(funcionamiento de la clase, relaciones con los comparieros/as, con el profesorado, respeto a las
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instalaciones...). Después, con la técnica de la BOLA DE NIEVE, nuestra lista ira “rodando” por los
demas grupos y se ira ampliando y mejorando con las aportaciones de los demas. Terminaremos con
una puesta en comun donde aprobaremos las normas de convivencia de la clase, y se recoge en un acta.
A TENER EN CUENTA:

- Una de ellas debe contemplar el respeto al colectivo LGTBI (prescriptivo).

- Implicar a todo el alumnado en la elaboracion, de esta forma, la probabilidad de cumplimiento de las
mismas es mayor.

- Los responsables de su aplicacion seran en primera instacia los alumnos del aula. Velaran por su
cumplimiento y comunicaran al tutor cualquier situacion que vulnere las normas. Sera el tutor quien
establecera el criterio para reconducir dicho incumplimiento en aplicacion de las sanciones previstas
en el plan de convivencia.

- Un nimero moderado de normas (10-12), es mejor para su cumplimiento que un largo listado.
MATERIALES:

- Ficha por ambitos (funcionamiento de la clase, relaciones con los compafieros/as, con el profesorado,

respeto a las instalaciones...). para la elaboracién de las normas. Estos &mbitos pueden variar segun la
necesidad de cada grupo.

- Modelo de acta de aprobacién de las normas de aula.

6. 3. Relaciones entre comparieros.

Se ha de respetar el derecho de los demaés a trabajar. Por ello hay que evitar comportamientos que

agredan al resto de los comparieros, de acuerdo con las siguientes normas:
v Se utilizara un tono adecuado en las intervenciones y conversaciones.
v" Se respetard al resto de los comparieros, evitando los insultos, malos gestos y la violencia.

v' Mientras otra persona esta hablando se debe guardar silencio, esperando que termine para hacer

una intervencion.
v" Se ha de colaborar en la realizacién de trabajos en grupo, por lo que se debe ser responsable y:
Prestar ayuda al resto de los comparfieros del grupo, sin acaparar protagonismo.
Realizar las tareas para no dejar que el resto del grupo tenga que asumirlo.

v' Los exadmenes sirven para demostrar lo que se sabe y para averiguar lo que se desconoce. Utilizar

trucos y trampas para salir del paso perjudican al alumno y suponen un autoengario. Por ello,
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No se ha de copiar.
No se debe preguntar a otros compafieros.

v Respetar el material y pertenencias de los compafieros.

6. 4. Relaciones del alumno con el profesorado.

La cortesia mejora las condiciones de trabajo y eso siempre acaba favoreciendo al alumno. Es por ello
por lo que las clases deben desarrollarse en un clima de confianza y respeto, con el fin de que todos
salgamos beneficiados y la ensefianza sea eficaz. Con este fin deben existir una serie de normas que

posibiliten el respeto mutuo.

v Si queremos entrar en una clase, una vez empezada ésta, debemos llamar primero a la puerta y

después pedir permiso para entrar con correccion.

v El tratamiento que se le debe dar a un profesor sera el de Usted, a no ser que expresamente el

mismo indique otro tratamiento.
v No se debe hablar mientras se esta realizando una explicacion.
v No se debe hablar mientras un compafiero esta haciendo alguna pregunta.

v’ Las preguntas o comentarios han de hacerse siempre con educacion, evitando bufidos, exabruptos,

gestos de mal gusto y expresiones airadas.

v Para intervenir a lo largo de una clase se ha de avisar previamente al profesor, por ejemplo,

levantando la mano.
v’ Para levantarse y dirigirse a otro lugar del aula se ha de pedir permiso al profesor.
v Para abandonar el aula, por motivo justificado, se ha de pedir permiso al profesor.

v Con el profesor de guardia se ha de tener el mismo comportamiento y seguir las mismas normas

que con el profesor del grupo.

6. 5. Relaciones fuera del aula.

1. El recreo es un momento en el que entran en juego muchos mecanismos de socializacion, de
convivencia, que no deben aprovecharse para realizar acciones arriesgadas o perjudiciales para el

resto de la comunidad. Por ello resulta importante:
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Utilizar correctamente los aseos.

No jugar a juegos arriesgados que pongan en peligro a la comunidad educativa.

1. Pasillos y escaleras son lugares de paso. Por tanto, no debemos permanecer en ellos, ya que
molestaremos a otros comparieros que estan en clase. Circularemos en silencio y con correccion,

haciendo el uso adecuado de las papeleras.

2. A veces los profesores de guardia no imparten clase en los grupos a los que se dirigen. Por ello

hay que extremar las normas de educacion cuando nos dirijamos a ellos, respetando sus indicaciones.

3. Siempre se ha de tratar a todos los integrantes del personal no docente con el maximo respeto y

educacion, asi como obedecer sus indicaciones.

4. Actividades complementarias. Estas actividades se programan fundamentalmente para fomentar
las relaciones humanas positivas y completar la formacion de los alumnos, por ello se debe cuidar el
comportamiento con los comparieros y el/los responsables de la actividad, evitando en todo momento
actuaciones sexistas, racistas o cualquier otra discriminacion y fomentar la convivencia pacifica y los

habitos de comportamiento democraticos y saludables.

7. Normas de funcionamiento y organizacion del centro de caracter general

1. La puerta del Centro permanecera cerrada en horario lectivo cuando la Direccion o la Jefatura de
Estudios lo consideren conveniente para evitar alteraciones de las clases o problemas de convivencia

ocasionadas por personas ajenas al Instituto.

2. Durante el horario lectivo cada alumno debera estar en el lugar que establece el horario de su

grupo y en los periodos de recreo en los patios, jardines o en la cafeteria del centro.

3. Los alumnos de bachillerato que estén autorizados por sus familias podran abandonar el centro a

ultima hora de su jornada lectiva si el profesor no ha asistido ese dia a clase.

4. Los alumnos de 1°y 2° de ESO permaneceran en su patio sin poder salir del centro durante el o los
recreos. Los alumnos de 3° y 4° de ESO podréan salir a la calle durante el/los recreos siempre que sus

padres hayan firmado la autorizacion correspondiente.
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5. Lasentradas y salidas de clase se realizaran con orden.

6. Durante las horas de clase los alumnos deben permanecer en el aula en presencia del profesor. Si
necesitan salir al bafio, el profesor le dara al alumno una tarjeta azul que deberd entregar en
conserjeria. Si el alumno sale a cualquier otra cosa (enfermeria, conserjeria, jefatura...) debera portal

la tarjeta naranja.

7. En caso de que un profesor no haya venido, los alumnos seran atendidos por un profesor de
guardia. Los alumnos de bachillerato que a ultima hora no tengan clase por la falta de un profesor y
que tengan la autorizacion de sus tutores legales, podran marcharse del centro. El resto de los
alumnos menores de edad no podran salir del centro en caso de inasistencia del profesor y

permaneceran con uno de guardia.

8. En los intervalos entre clase y clase los alumnos realizaran el desplazamiento a su siguiente clase

con orden y celeridad.

9. En los recreos no se permanecera en el aula, salvo que exista una circunstancia que lo justifique,
siempre a juicio y previa autorizacion de Jefatura de Estudios, ya que el objetivo de este descanso es

despejarse para poder seguir rindiendo adecuadamente en las siguientes clases.

10. En caso de excesivo retraso del profesor, el grupo permanecerd en el aula, esperando la

informacidn e instrucciones a seguir del profesor de guardia.
11. Ningan alumno podra estar en una clase que no sea la propia, sin un motivo justificado.

12. Los desplazamientos en hora se clase se han de realizar ordenadamente y en silencio para no
entorpecer el trabajo de las personas que se encuentran en otras clases.

13. Quedan terminantemente prohibidos los juegos de azar en todo el recinto del centro.
14. Las actividades que sean de obligada asistencia se trataran a todos los efectos como horas lectivas.

15. No se debe abandonar el aula durante la realizacion de un examen hasta que suene la sefial de

cambio de hora.

16. Esta prohibido fumar en cualquier dependencia del recinto escolar, incluidos patios y jardines.

Esto incluye los vapeadores.

17. La Asociacion de Padres y Madres de Alumnos dispondra de una sala para desarrollar su actividad,

reunirse y poder cumplir con su labor informativa.
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18. Del mismo modo la Junta de delegados y las Asociaciones de Alumnos establecidas en el Centro
dispondran de un lugar para reunirse, poder desarrollar sus actividades y llevar a cabo labores de

informacion y atencion a todos los interesados.

19. Los cauces oficiales de informacion de la marcha académica y del comportamiento de los alumnos
son los informes de evaluacion estableciéndose tres evaluaciones durante el curso, coincidentes o no
con el final de los tres trimestres. Podran existir informes especiales y comunicaciones a los padres
siempre que la situacion asi lo aconseje. Ademas los padres por propia iniciativa podran recabar
informacion de los tutores, los cuales dispondran de una hora en su horario semanal para atenderles.

De la misma forma podran solicitar informacion de cualquier profesor, previa cita con el interesado.
20. Procedimiento para solicitar exdmenes:

(1 Solicitar atencion por el profesor para conocer el contenido de las pruebas y que este comente y
explique el examen y el proceso de evaluacion del menor.

[ Se podran solicitar copia de las pruebas objetivas cuando se quiera reclamar la nota final. Para ello
sera necesario solicitar por escrito con registro de entrada uno a uno los examenes realizados en la

materia objeto de reclamacion.

21. Los cargos directivos atenderan cualquier peticion de su competencia durante su horario

correspondiente.

22. El centro dispone de enfermeria para la atencion de alumnos. No se facilitard ningin medicamento

a no ser que haya una notificacion médica previa indicando la pauta.

23. Derecho de reunion de los alumnos:
La Unica normativa aplicable al respecto en la Comunidad de Madrid es la disposicién adicional
primera, articulo 5, de la LOMLOE:

«A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado en los centros educativos y
facilitar su derecho de reunidn, los centros educativos estableceran, al elaborar sus normas de
organizacion y funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este
derecho. En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas
que adopte el alumnado, a partir del tercer curso de educacién secundaria obligatoria, con respecto a la
asistencia a clase no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancién, cuando
estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la

direccion del centro.»
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Dado que no se concreta qué hacer con arreglo a examenes o0 avanzar materia, se acuerda en claustro:

U

® Necesidad de que se comunique al centro mediante escrito la convocatoria de la huelga con, al
menos, 72 horas de antelacion.

® No se podran fijar exdmenes a partir de la comunicacion de la fecha de huelga. Sera criterio del
alumno asistir o no a un examen que ya esté programado con antelacion. No se repetird ningun
examen que ya estuviera programado y al que se falte con motivo de la huelga.

® La falta serd injustificada administrativamente aunque se podré faltar a clase bajo el amparo de la
convocatoria de huelga siempre que las familias asi lo acrediten. En este caso, la falta no contara a
efectos de pérdida de la evaluacidn continua.

® | as clases se desarrollaran con normalidad.

8. Protocolo para la realizacién las de actividades complementarias y extraescolares

° Los departamentos que propongan la realizacion de una actividad seran los responsables de
organizarla. Las actividades se ofreceran a todos los grupos de la asignatura para la que se haya
pensado. Se procurara ofrecerla a los niveles que puedan asistir mayoritariamente, evitando una
participacion excesiva de niveles y acompariantes cuando esto pueda suponer una perturbacion del
normar desarrollo de las guardias y de las clases.

° El departamento que organice una actividad cumplimentard una solicitud, cuyo modelo se
encontrara en la carpeta de Extraescolares en el grupo Claustro en Teams en la que se reflejan el
objetivo de la actividad, lugar de celebracion, horarios, numero de participantes y acompafantes,
con asignacion de grupos segun ratios establecidas (1/20), relacion de alumnos que necesitan
atencion especial segun los datos médicos facilitados por la familia, debidamente actualizados, y
transporte que se desea utilizar. Esta ficha se elaborard con tiempo suficiente, al menos quince
dias.

) Los departamentos facilitaran una lista con los participantes que el Departamento de
Extraescolares subira a la carpeta de extraescolares en Teams.
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Todas las actividades que se realicen fuera del centro deben ser autorizadas por los tutores
legales del alumnado. Esta autorizacion sera recogida por los responsables de cada actividad y

sera siempre necesaria para la asistencia a la misma.

El pago de las actividades, cuando asi lo requieran, se realizara en la cuenta bancaria. Se

rellenara el impreso que se encuentra en la carpeta de Extraescolares en Teams.

Los profesores que realicen la actividad deberan controlar la asistencia de los alumnos e
informara de las posibles incidencias a Jefatura de Estudios y al Departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares.

Los profesores responsables de la organizacion de una actividad deberdn custodiar todas las
facturas y los documentos que justifiquen los gastos de esta, asi como el resto de documentacion
asociada a la actividad. Esta documentacion debera estar a disposicion de la Secretaria del centro,
si ésta lo requiriese, para asegurar la correcta aplicacion del dinero aportado por los alumnos o, en
su caso, del instituto.

Cuando se realice una actividad extraescolar las clases no se suspenderan. Los alumnos que no
participen en dicha actividad deberan asistir a clase con normalidad, si bien, los profesores,
teniendo en cuenta el numero de alumnos presentes en el aula en cada caso pueden optar por no
avanzar en contenidos y dedicar la jornada a repaso, resolucion de dudas o realizar estudio

dirigido con los alumnos presentes.

El Departamento de Extraescolares gestionara un calendario de las actividades extraescolares
debidamente programadas y notificadas. Dicho calendario podra ser consultado en la carpeta de
Extraescolares en el grupo de Teams del claustro. Se evitara la acumulacion de actividades en los
mismos grupos o en las mismas fechas y se podra cancelar la celebracion de estas actividades que
el Departamento de actividades complementarias y extraescolares considere, oida la Comision de
Coordinacion Pedagdgica, los tutores de los niveles afectados y el equipo directivo del centro.

El medio de locomocion para realizar las actividades seran principalmente autobus. También se

podra utilizar el tren siempre y cuando las caracteristicas del grupo, por nivel y numero de
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alumnos, lo permita. Siempre que los alumnos no tengan como punto de salida y regreso de la

actividad Aranjuez, tendran que autorizarlo por escrito los tutores legales.

® Por norma, cuando haya una salida al extranjero, debera ir un profesor por cada 10 alumnos o

fraccion. Si la actividad se organiza entre centros, esta ratio se podria resolver entre los profesores

de ambos centros. Y como minimo siempre dos prodesores sea cual sea la actividad extraescolar.

8. 1. Actividades complementarias

a) Definicion y caracteristicas:

a)

b)

Son aquellas actividades que se desarrollan dentro del horario escolar y son obligatorias para
los alumnos. Es imprescindible que toda actividad que se realice lleve una preparacion previa,
un trabajo de campo y un trabajo posterior.

De cada actividad complementaria se informaréa a las familias y se solicitara la autorizacion de
los padres si fuera pertinente.

Cuando la actividad complementaria requiera un coste que sea impedimento para la
participacion de algunos alumnos, una vez valorada la conveniencia de su realizacion, se

solicitara la ayuda econémica para estos alumnos.

b) Criterios para su organizacion:

a)

b)

Deberan organizarse siempre con grupos completos de alumnos, entendiendo como tal aquel
para el que va dirigida la actividad. Por tanto, se suspenderan las clases del grupo durante el
tiempo que dure la actividad. Si la actividad corresponde a una materia optativa, los restantes
alumnos permaneceran en el aula siguiendo el horario y clases ordinarios. Siempre que sea
posible, se buscara la participacion de todos los alumnos de un mismo nivel.

En la medida de lo posible, el profesor organizador de la actividad tendréa en cuenta su horario
global para que el resto de sus alumnos pierda el menor nimero posible de clases. Si el
numero de alumnos participantes precisara la colaboracion de otro profesor acompafante,
seria conveniente contar con el tutor u otro profesor del grupo.

Estas actividades estaran previstas en las programaciones de los distintos Departamentos. Esto
no impide la organizacion de algunas actividades ocasionales a lo largo del curso que sean

ofertadas en ese momento por entidades ajenas al Centro y que, por su interés, sea aconsejable
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d)

f)

su inclusion. Cada Departamento planifica, como maximo, una actividad por trimestre y
grupo.

El Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares: Elaborard un
calendario trimestral de actividades por Departamento que se repasara en CCP y se colgara en
TEAMS.

Cuando las actividades estén destinadas a varios grupos de alumnos (conferencias, debates,
etc.) y se realicen en el Centro, asistiran a la misma aquellos profesores cuyas clases
coincidan con la actividad.

Los profesores que no tengan que impartir clase porque todos los alumnos estan realizando
una actividad complementaria o extraescolar, deberan apoyar al profesor de guardia si fuese

necesario.

¢) Normas de comportamiento para los alumnos: Cada actividad tiene un sentido diferente y requiere

un comportamiento social apropiado. Para que las actividades tengan el mayor éxito y sean formativas,

€S preciso tener en cuenta que:

a)

b)

d)

Tanto los alumnos como sus padres o tutores legales, deben conocer el tipo de actividad
previamente a su realizacion, tanto el sentido de la misma como las normas de
comportamiento.

Los alumnos deberan aceptar y cumplir dichas normas durante la actividad y en los
desplazamientos,si los hubiere.

Del incumplimiento de dichas normas se derivaran las sanciones correspondientes, de acuerdo
con la Jefatura de Estudios que puede suponer la pérdida del derecho a participar en
actividades complementarias y extraescolares durante el tiempo que determine la normativa.
Todas las actividades complementarias y extraescolares deben ser notificadas a las familias
por escrito y las autorizaciones recogidas con tiempo suficiente para organizarla. Cuando un
alumno no entregue en la fecha convenida la autorizacién familiar, perdera el derecho a
participar en la misma.

Toda actividad complementaria debe finalizar con el regreso de los alumnos al Instituto. No
sera obligatoria esta norma en el caso de los alumnos de Bachillerato si coincide el regreso

con la hora de salida.
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8. 2. Actividades Extraescolares

Son aquellas actividades que se desarrollan fuera del horario escolar y consecuentemente no
son obligatorias para los alumnos. Cuando excepcionalmente afecten al horario escolar solamente se
suspenderan las clases si participa la totalidad del grupo que las realiza.

a) Viajes de Estudios

Se realizaran teniendo en cuenta objetivos culturales, deportivos y de convivencia. Los Departamentos
organizadores presentardn una programacion detallada de actividades. Se recomienda que los
profesores que acomparien a los alumnos sean profesores de los mismos. Los profesores y alumnos
participantes colaboraran en la organizacion del viaje. Se procurara la participacion de grupos
homogéneos de alumnos, evitando los viajes masivos. Se velara por el caracter social de la actividad
en cuanto a presupuesto, dias de viaje, etc. para hacerlos asequible al mayor nimero de alumnos. Por
ser actividad extraescolar, los Departamentos procuraran que su realizacion se lleve a cabo de modo
que se pierda el menor nimero de dias lectivos posibles.

b) Intercambios: Seran organizados conjuntamente por el Departamento de la materia, el
Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias y el centro extranjero
correspondiente. Los alumnos participantes estaran bajo la responsabilidad de los profesores
acompariantes dependiendo del numero de alumnos que acudan. La financiacion del intercambio
correrd a cargo de los alumnos participantes pudiendo el centro, el AMPA u otras instituciones

colaborar en dicha financiacion.

8. 3. Normas de comportamiento para estudiantes en las actividades extraescolares

- Cada actividad requiere un comportamiento apropiado seguin su contexto y caracteristicas.

- Las personas que participen en la actividad, y las familias si se considera necesario, deberan
conocer de antemano las normas de conducta necesarias para el normal desarrollo de esta, siempre que
no estén contempladas en el Plan de Convivencia.

- En el caso de los viajes de estudios e intercambios las personas que viajen se atendran en todo
caso a las instrucciones del profesorado con relacion a cualquier aspecto del viaje.

- Las personas participantes en las actividades respetaran las instalaciones de los hoteles,
autobuses, museos y demas lugares visitados, cumpliendo en cada caso las indicaciones que se hayan

dado para cada una de las actividades que se desarrollen. Todo alumno que resulte responsable del
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deterioro o desaparicion de algun bien debera hacerse responsable de su reposicion integra y podra ser
objeto de las medidas correctoras que se consideren oportunas.

- Durante el desarrollo de las actividades el alumnado permanecera siempre en grupo, salvo
autorizacion expresa por parte del profesorado acompafante.

- Durante las actividades en el exterior seguird vigente el Plan de Convivencia, ademas de las
normas adicionales necesarias para una actividad especifica. El uso del mdvil, cuando sea autorizado
por el profesorado, se utilizard siempre respetando el derecho a la imagen de otras personas. Nunca
para tomar imagenes de otras personas sin su consentimiento o en actitudes susceptibles de ser
vejatorias.

- Durante el viaje los alumnos deberdn cumplir con el programa de actividades establecido,
manteniendo en todo momento un comportamiento correcto y respetando al alumnado, al profesorado
y a las personas y espacios del lugar visitado.

- Cuando algin miembro del alumnado infrinja gravemente las normas de comportamiento,
poniendo en riesgo el normal desarrollo del viaje, sera enviado de vuelta a casa; en este caso, seran los
padres o tutores del alumno/a quienes se hagan cargo de los gastos extraordinarios que se generen por
esta circunstancia.

- Las alumnas y alumnos que deseen participar en este tipo de actividades extraescolares se
comprometeran por escrito con firma de sus padres o tutores a acatar esta normativa en todos sus
puntos. Sin este requisito, el Centro podrd denegar la participacion del alumno/a en este tipo de

actividad.

9. Asistencia a clase.

La asistencia a clase es una obligacién béasica de todos los alumnos (art.6.4 de la Ley Organica del
8/1995 de 3 de julio que regula el Derecho a la Educacion y concretada en el articulo 5. 1 del Capitulo
I1 del Decreto 32/2019 de 9 de abril) como consecuencia del derecho fundamental a la educacion. Por

ello se hace necesario regular lo siguiente:

< Las justificaciones a las faltas de asistencia a clase seran entregadas al Profesor de la
materia correspondiente y al Profesor tutor, quienes las visaran y decidiran sobre su justificacion o
no. En caso de no admitir las justificaciones como tales, informara de ello a los padres del alumno
y al Jefe de Estudios.
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< No se admitira como justificacién de la no asistencia a clase, la preparacion de
examenes y/o "causas personales”.

< Las ausencias por enfermedad o causa familiar grave deberan ser comunicadas lo
antes posible al tutor del grupo al que pertenezca el alumno.

< Las justificaciones por consultas médicas deberan ir acompafiadas por el justificante
correspondiente de dicha consulta (si es mayor de edad) o por la informacion personal de los
padres. En caso de que en la hora de clase a la que se hubiera faltado se hubiese realizado un
examen, la justificacion exigida seréd siempre de caracter oficial.

< Los Profesores tutores y Jefatura de Estudios comunicaran al menos una vez al mes
las faltas de asistencia en aquellos casos de especial relevancia que puedan detectarse.

< Las faltas de asistencia a clase, justificadas e injustificadas, desglosadas por

asignaturas y evaluacion, seran comunicadas a los padres a tutores legales de los alumnos de

forma periddica.

Las faltas de asistencia a clase no justificadas pueden provocar la imposibilidad de la

aplicacion correcta de los criterios generales de la evaluacién y la propia evaluacion continua, por lo

que se establece la siguiente regulacién y con la siguientes anexos de apercibimientos que se pueden

descargar aqui:
Numero de faltas de asistencia con las que un alumno pierde el derecho a la
evaluacion continua ESO Y BACHILLERATO.
Materias de Materias de Materias de
5 horas semanales 4 horas semanales 2 horas semanales
Primer
apercibimien [ 10 clases 8 clases 4 clases
to
Segundo
apercibimien [ 15 clases 12 clases 6 clases
to
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Pérdida de la
EVALUACI
, 20 clases 16 clases 8 clases
ON
CONTINUA
< Ante la pérdida de la evaluacion continua, el departamento establecerd a finales de

curso un sistema de evaluacion que permita a los alumnos superar las competencias especificas de

Su materia.

< En Formacidn profesional el equipo directivo aplicara procedimiento por el cual se
llevara a cabo, cuando proceda, la pérdida del derecho a la evaluacién continua en un modulo
profesional para un alumno. En todo caso, este procedimiento requerird la comunicacién al
alumno cuando alcance la mitad de las faltas de asistencia que conducen a la pérdida de la
evaluacion continua y la resolucion del director del centro de pérdida de la evaluacion continua
cuando se alcance el nimero de faltas de asistencia establecido para el mddulo profesional o, en su

caso, unidad formativa correspondiente.

[ | Departamento de Administracion: 15% de las horas totales del modulo profesional o

unidad formativa correspondiente.

[ | Departamento de Informaética: 15% de las horas totales del modulo profesional o

unidad formativa correspondiente.

< La prevencién del absentismo escolar figurard entre las prioridades educativas del
centro establecidas en su PGA. A tal fin, funcionard un Plan de Prevencion del Absentismo
Escolar en el que se estableceran los objetivos, instrumentos de trabajo y protocolos de actuacién
para el control diario de la asistencia del alumnado, la deteccion precoz de los casos de absentismo
y su tratamiento. Asimismo, el Plan definird las competencias de cada sector implicado, en
especial el profesor técnico de servicios a la comunidad, y las relaciones con los servicios Sociales

municipales y la Mesa Local de Absentismo.

PROTOCOLO DE SEGUMIENTO DEL ABSENTISMO

PLAN DE MEJORA DEL ABSENTISMO ESCOLAR
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TAREAS |RESPONSAB | TEMPORALIZACI |RECURSO |INDICADOR |INDICADORE
LE ON S ES DE | S DE LOGRO
PROCESO
Elaboracion | Departamento | Primer trimestre del | Memorias | Aportaciones | Memorias  del
del Plan de |de orientacion. | curso. del curso | de los | curso actual.
accion anterior. departamentos.
tutorial con
el consenso
de CCPyla
colaboracid
n de la
enfermeria
escolar.
Liberacion | Jefatura de | Todo el curso. Horas Cantidad  de | Horario con la
de horas de | estudios. suficientes | horas de |reduccion  de
guardia al de guardia. |guardia. horas de
tutor. guardia.
Coordinaci | Jefatura de | Todo el curso. Hora  de | Reduccion de | Reduccion  de
o6n con el |estudios coordinaci |faltas en 1° y | faltas anuales.
PSC. on horaria. | 2° trimestre.
Programa | Coordinadora y | Todo el curso. Recursos Intervencion Valoracién
UAO ED humanos, |conalumnos. | cualitativa/Mejo
aulas y ra de resultados.
materiales
propios.
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10. Medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento de las normas de convivencia.

Tal y como aparece a continuacion, la LOE en su articulo 124 relativo a las normas de

convivencia de los centros establece:

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y
deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales. Las
medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa. Las medidas correctoras

deberan ser proporcionadas a las faltas cometidas. Aquellas conductas que atenten contra la
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dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o
consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual,
0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado més vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la
calificacion de falta muy grave y llevaran asociada como medida correctora la expulsion,
temporal o definitiva, del centro. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la

comision de faltas leves serdn inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serdn considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros docentes
tendran valor probatorio y disfrutardn de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo

prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o

intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

FALTAS LEVES

FALTAS

Llegar tarde a clase reiteradamente.

No encontrarse en el patrio durante el recreo de
10y 2° ESO.

No traer los materiales imprescindibles para clase

en mas de una ocasion.

Faltar el respeto de forma leve a un compafiero.

Faltar el respeto de forma leve a un profesor o

cualquier otro trabajador del centro.

Interrumpir la clase sin causa justificada.

Uso del movil en las instalaciones del centro.

SANCIONES
» Amonestacion verbal o por escrito.

» Expulsion de la sesion de clase o actividad
con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del tiempo
de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

» Larealizacion de tareas de carcter académico
0 de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o

dirigidas a mejorar el entorno ambiental del

centro

» La prohibicion de participar en la primera
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actividad extraescolar programada por el

centro tras la comision de la falta.
» Permanencia en el centro a séptima hora.

» Permanencia en el centro por la tarde de 17:00
a 19:00.

» Retirada del aparato hasta el final de la

jornada lectiva.

FALTAS GRAVES

SANCIONES

Las faltas reiteradas de puntualidad o de
asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén

justificadas

Las conductas que impidan o dificulten a otros

compaiieros el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber del estudio.

Los actos de incorreccién o desconsideracion con
compafieros y comparfieras u otros miembros de

la comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el

desarrollo normal de las actividades del centro.

Los dafos causados en las instalaciones o el
material del centro.

La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o
pertenencias de los miembros de la comunidad

» La realizacion de tareas en el centro, dentro
o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades
del centro o la reparacion de los dafios
causados (7% hora o tarde de 17:00 a
19:00)

» Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier otra medida
similar de aplicacion inmediata.

» La realizacion de tareas en el centro, dentro
o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades
del centro o la reparacion de los dafios
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educativa.

La incitacion a la comisién de una falta grave

contraria a las normas de convivencia.

La alteracion grave e intencionada del normal
desarrollo de la actividad escolar que no
constituya falta muy grave, segin el presente
decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o

mas faltas leves.

Los actos que impidan la correcta evaluacién del
aprendizaje por parte del profesorado o falseen

los resultados académicos.

La omision del deber de comunicar al personal
del centro las situaciones de acoso o que puedan
poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa,

que presencie o de las que sea conocedor.

El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas
dirigidasa reparar los dafios 0 asumir su coste, 0 a

realizar las tareas sustitutivas impuestas.

La difusion por cualquier medio de iméagenes o
informaciones de ambito escolar o personal que
menoscaben la imagen personal de miembros de

la comunidad educativa o afecten a sus derechos

La participacion en rifias mutuamente aceptadas.

causados. (7% hora o tarde de 17:00 a
19:00)

» Expulsion de la sesion de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, la privacion del
tiempo de recreo o cualquier otra medida

similar de aplicacion inmediata.

» Prohibicién temporal de participar en
actividades extraescolares por un periodo
méaximo de un mes, ampliables a tres en
el caso de actividades que incluyan
pernoctar fuera del centro.

> Expulsion de determinadas clases por un
plazo maximo de seis dias lectivos

consecutivos.

» Expulsion del centro por un plazo méximo

de seis dias lectivos.

» Prohibicién temporal de participar en
actividades extraescolares por un periodo
méaximo de un mes, ampliables a tres en
el caso de actividades que incluyan

pernoctar fuera del centro.

» Expulsion de determinadas clases por un
plazo maximo de seis dias lectivos

consecutivos.

» Expulsion del centro por un plazo maximo

de seis dias lectivos.
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FALTAS MUY GRAVES
FALTAS

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion,
insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los profesores y

demas personal del centro.

*El acoso fisico o moral a los comparieros.

El uso de la intimidacion o la violencia, las
agresiones, las ofensas graves y los actos que
atenten gravemente contra el derecho a la
intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud
contra los comparieros o demas miembros de la

comunidad educativa.

La las las

humillaciones

discriminacion, vejaciones 0

a cualquier miembro de la

comunidad educativa, ya sean por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

La grabacion, publicidad o difusién, a través de
cualquier medio o soporte, de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio

para los miembros de la comunidad educativa.

Los dafios graves causados intencionadamente o
por uso indebido en las instalaciones, materiales y
documentos del centro o en las pertenencias de
otros miembros de la comunidad educativa.

SANCIONES

» Realizacion de tareas en el centro fuera del
horario lectivo, que podran contribuir al
mejor desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar los
dafios causados.

> Prohibicion temporal de participar en las
actividades complementarias 0
extraescolares del centro, por un periodo
maximo de tres meses, que podran ampliarse
hasta final de curso para las actividades que
se incluyan pernoctar fuera del centro

» Cambio de grupo del alumno.

» Expulsién de determinadas clases por un
periodo superior a seis dias lectivos e
inferior a diez.

» Expulsion del centro por un periodo superior
a seis dias lectivos e inferior a veinte.

» Cambio de centro, cuando no proceda la
expulsion definitiva por tratarse de un
alumno de Educacion Obligatoria o de
Formacion Profesional Bésica.

> Expulsién definitiva del centro.
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La suplantacion de personalidad y la falsificacion

0 sustraccion de documentos académicos.

El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en
el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de Ia

comunidad educativa.

El acceso indebido o sin autorizacién a

documentos, ficheros y servidores del centro.

La grave perturbacion del normal desarrollo de las
actividades del centro y en general cualquier

incumplimiento grave de las normas de conducta.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas

faltas graves.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta

muy grave contraria a las normas de convivencia.

El incumplimiento de una medida correctora
impuesta por la comision de una falta grave, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las

tareas sustitutivas impuestas.

*Tipos de acoso:

El maltrato entre iguales puede adoptar diferentes formas. Las manifestaciones mas estereotipadas son
las que implican interacciones explicitamente agresivas, aunque debemos tener en cuenta otras formas
de maltrato mas soterradas, pero con consecuencias tan 0 mas dafiinas que las anteriores, como son los

casos de exclusion social u ostracismo.

Siguiendo los Informes del Defensor del Pueblo y UNICEF sobre incidencia del maltrato entre iguales

en la Educacién Secundaria Obligatoria (2000, 2007), se utilizan las siguientes categorias generales:
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exclusion social, maltrato fisico, maltrato verbal y maltrato mixto. En el mixto se incluyen las
amenazas, el chantaje y el acoso sexual, que implican maltrato tanto fisico como verbal. Esta
clasificacion se desglosa para un estudio mas pormenorizado, distinguiéndose en cada categoria

diferentes formas de agresion:

. La exclusion social puede ser activa (“no dejar participar”) o pasiva (“ignorar”).

La agresion verbal puede ser directa (“insultar” y “poner motes ofensivos”) o indirecta

(“hablar mal de alguien o sembrar rumores dafiinos”).

. La agresion fisica puede llevarse a cabo de forma directa (“pegar”) o indirecta, procurando
hacer dafio a la victima a través de sus propiedades (“esconder cosas”, “romper cosas” y “robar
cosas”).

. Las amenazas: se distingue entre las que tienen como fin atemorizar a la victima y las que se
realizan con armas. Las amenazas forman parte del chantaje para obligar a alguien a hacer lo que

no quiere.

El acoso sexual fisico y acoso sexual verbal.

Por lo general, las victimas no lo son solo de una forma de maltrato, sino que suelen combinarse varios

tipos.

Algunas de estas manifestaciones de maltrato se ejercen con frecuencia a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion, en especial en mensajes de teléfono movil y en las redes sociales.
Por la relevancia que esta manifestacion de maltrato ha adquirido, se dedica un capitulo especifico

al ciberbullying.

El ciberbullying puede ser definido como la intimidacion psicolégica u hostigamiento que se produce
entre iguales, frecuentemente dentro del &mbito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida en el
tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno (inmediatez, publicidad
amplificada, difusién instantanea, viralizacion), con el objetivo de dafiar a la victima, minando su

autoestima y llevandole a una situacion de terror, impotencia y estrés.

Ademaés de los rasgos esenciales del acoso presencial -intencion de dafar, desequilibrio de poder,

reiteracion-, la definicion del ciberbullying se caracteriza por las siguientes especificaciones:
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1. Utilizacion de medios tecnoldgicos telematicos: redes sociales, mensajes de texto instantaneos,
correo electrénico, paginas o servidores de almacenamiento de videos, etc.

2. Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

3. Reproduccidn de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la particularidad de que
en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos amplifica con mayor resonancia tanto la
conducta acosadora como las secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia de los
medios digitales en sus vidas.

4. Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicion, publicidad y a la destruccién del
espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados determinan que el
acoso no cesa al llegar la victima a su casa: es lo que se denomina alcance 24 x 7 (el acoso puede
prolongarse 24 horas al dia 7 dias a la semana).

5. Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, que el
anonimato actia como escudo y que pueden hacer o decir lo que quieran sin consecuencias, pese a
que la informacion puede ser rastreada por IP o huellas en servidores, cookies, etc.

6. Perpetuacion de las manifestaciones a través de la redifusion de mensajes o imagenes ofensivas

sin control.

El ciberbullying se concreta en las siguientes acciones llevadas a cabo contra la victima:

Manifestaciones del ciberbullying

Insultos reiterados, ofensas y burlas a través de mensajes de teléfono o redes sociales

Vejaciones, humillaciones a través de mensajes de teléfono o en redes sociales

Amenazas, coacciones, intimidacion a través de mensajes de teléfono o redes sociales

Difusion de imagenes y videos 0 mensajes obtenidos con consentimiento

Difusion de imagenes o videos 0 mensajes obtenidos sin consentimiento o por coaccion

Difusién de bulos o rumores insidiosos a través de mensajes de teléfono o redes sociales

Suplantacién de la identidad digital: pirateo de contrasefia y envio de mensajes ofensivos a
terceros

Dar de alta a la victima en paginas denigrantes

Envio de virus o troyanos, programas maliciosos

Inclusién en juegos interactivos con intencion humillante

Exclusion sistematica para causar dafio moral de grupos de whatsapp o foros de grupo
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Como se ha sefialado, estas manifestaciones, unicas o0 combinadas, generan una violencia psicologica
de impacto muy profundo en la vida de quien las sufre. Tienen una finalidad ofensiva, denigratoria y
humillante, destinada a avergonzar y excluir a la victima. Se realizan intencionadamente, provocando
el socavamiento de la privacidad e intimidad del alumno acosado, cuyo sufrimiento aumenta al saberse
victima de una humillacion difundida ante un grupo de espectadores virtuales incontrolable y cuyo
numero puede ser muy superior al del grupo presencial, reducido en comparacion con el que generan

las TICs.

Podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se constatan las siguientes caracteristicas:

. La intencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico).

. El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situacion por si
sola.

. La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que permite

diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de las conductas dafiinas produce en la victima
una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relacion de dominio-sumisién que caracteriza

este maltrato entre iguales.

LGTBIfobia: Actitud negativa hacia las personas LGTBI o cualquier expresion relacionada con ellas,
con componentes conductuales que se traducen en actos de discriminacion, emocionales, de odio,

rechazo y/o miedo; y creencias estereotipadas y prejuiciosas sobre dichas personas.

44 PP,

PROGRAMA
MADRILENO

DE ATENCION

E INFORMACION

LGTBI DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Violencia de género: (Definicion que ofrece la institucion ONU MUJERES). La violencia de género se
refiere a los actos dafiinos dirigidos contra una persona o un grupo de personas en razon de su género.
Tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafiinas. El
término se utiliza principalmente para subrayar el hecho de que las diferencias estructurales de poder
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basadas en el género colocan a las mujeres y nifias en situacion de riesgo frente a maltiples formas de
violencia. Si bien las mujeres y nifias sufren violencia de género de manera desproporcionada, los
hombres y los nifios también pueden ser blanco de ella. En ocasiones se emplea este término para
describir la violencia dirigida contra las poblaciones LGBTQI+, al referirse a la violencia relacionada

con las normas de masculinidad/feminidad o a las normas de género.

Este tipo de violencia, también llamada maltrato en el hogar o violencia de pareja, es cualquier patrén
de comportamiento que se utilice para adquirir o mantener el poder y el control sobre una pareja
intima. Abarca cualquier acto fisico, sexual, emocional, econdmico y psicoldgico (incluidas las
amenazas de tales actos) que influya en otra persona. Esta es una de las formas mas comunes de

violencia que sufren las mujeres a escala mundial.
La violencia contra mujeres y nifias en el ambito privado puede incluir:

Violencia econdmica

Consiste en lograr o intentar conseguir la dependencia financiera de otra persona, manteniendo
para ello un control total sobre sus recursos financieros, impidiéndole acceder a ellos y

prohibiéndole trabajar o asistir a la escuela.

Violencia psicoldgica

Consiste en provocar miedo a través de la intimidacidn; en amenazar con causar dafo fisico a
una persona, su pareja o sus hijas o hijos, o con destruir sus mascotas y bienes; en someter a
una persona a maltrato psicoldgico o en forzarla a aislarse de sus amistades, de su familia, de la

escuela o del trabajo.

Violencia emocional

Consiste, por ejemplo, en minar la autoestima de una persona a través de criticas constantes, en
infravalorar sus capacidades, insultarla o someterla a otros tipos de abuso verbal; en dafar la
relacién de una pareja con sus hijas o hijos; o en no permitir a la pareja ver a su familia ni a sus

amistades.

Violencia fisica
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Consiste en causar o0 intentar causar dafio a una pareja golpeandola, propinandole patadas,
guemandola, agarrandola, pellizcandola, empujandola, dandole bofetadas, tirandole del cabello,
mordiéndole, denegandole atencion médica u obligandola a consumir alcohol o drogas, asi
como empleando cualquier otro tipo de fuerza fisica contra ella. Puede incluir dafios a la

propiedad.

Violencia sexual

Conlleva obligar a una pareja a participar en un acto sexual sin su consentimiento. Véase infra

para obtener mas informacion sobre la violencia sexual.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL ACOSO.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CONDUCTAS AUTOLESIVAS.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ADICCIONES

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE GJV

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)
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https://www.educa2.madrid.org/web/sginspeccioneducativa/prevencion-de-adicciones-sin-sustancias
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Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los

procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y

miembros del equipo directivo de los centros docentes tendrén valor probatorio y disfrutardn de

presuncién de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que,

en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.

Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICAC 3
1ON MEDIDAS CORRECTORAS ORGANO COMPETENTE
e Cualquier profesor que presencie 0
FALTAS tenga conocimiento de la comision
LEVES * Todas (Art. 33.2) de la falta, dando cuenta al tutor del
grupo y al jefe de estudios.
e La realizacion de tareas en el centro, dentro
o fuera del horario lectivo, que pudiera
contribuir a la mejora de las actividades del
centro o la reparacion de los dafos
causados. (Art. 34.2.a) e Tutor y Profesores del alumno
e Expulsion de la sesién de clase con
comparecencia inmediata ante el jefe de
FALTAS ) _ L _
estudios el director, la privacion del tiempo
GRAVES _ -
de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata. (Art. 34.2.b)
e Prohibicion temporal de participar en
actividades extraescolares por un periodo o El Jefe de Estudios y el Director
méaximo de un mes, ampliables a tres en el oido el tutor
caso de actividades que incluyan pernoctar
fuera del centro.(Art 34.2.c)
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ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO
(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores seran considerados autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y
miembros del equipo directivo de los centros docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de
presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que,
en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.
Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICAC ;
ION MEDIDAS CORRECTORAS ORGANO COMPETENTE
e Expulsion de determinadas clases por un
plazo maximo de seis dias lectivos |, El Director del centro, oido el tutor
consecutivos. (Art. 34.2.e)
e Expulsion del centro por un plazo maximo
de seis dias lectivos. (Art. 34.2.f)
FALTAS
MUY e Todas (Art. 35.2) * Director
GRAVES

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL
(Decreto 32/2019, articulo 51)

o Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion, independientemente de
la falta cometida y de la sancion propuesta por el instructor.

11. Difusion, seguimiento y evaluacion del plan de convivencia en el marco del proyecto

educativo.

= El Plan de Convivencia se publicara en la pagina web del centro para que pueda ser consultado por
cualquier miembro de la comunidad educativa. En las reuniones de principio de curso con las familias
se hara mencidn expresa a la importancia de este documento, asi como a su estructura y contenido.

C/ Valeras, 22 5
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= Se realizard un seguimiento de los objetivos planteados, asi como de las actividades desarrolladas

para conseguirlos.

= Evaluacion de la convivencia. La Comision de Convivencia, en el seno del Consejo Escolar,
elaborard un informe que recogera las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones llevadas

a cabo y los resultados conseguidos.

= Elaboracion de una Memoria Anual al finalizar el curso, en la que se evaluara el Plan de Convivencia
y se incluiran propuestas de mejora para el curso siguiente. Este documento contendra los siguientes

apartados:
- Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

- Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

TAREAS ||RESPONSABLE | TEMPORALIZA ||[RECURSOS |INDICADORES DE||INDICADORES

CION PROCESO DE LOGRO

Valoraciénd||CE Trimestral y anual ||Informacién [|\Valoracién trimestral. ||[Memoria anual.
e proporcionad
actividades a por JE
realizadas
en el PAT
para
mejorar la
convivenci

a.
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CONSEJERIA DE EDUCACION

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEQO
ELFSE inwvierte en lee facdioero-

LE.%. Domasios Scarlatti instituto bilingue
Formacion ||CE Anual Seminarios ||Porcentaje de||90% de
relacionada del centro profesores inscritos.  ||profesores
con la certifican el
convivencia curso.
Evaluacion ||CE /Claustro de|[Trimestral y anual||/Informacién (|Valoracién trimestral. ||[Memoria anual.
del plan de||profesores. proporcionad
convivencia a por JE/
Cuestionario
de
evaluacion al
finalizar el
curso.
Andlisis de||CE /Claustro de||Trimestral y anual ||Informacion |[Valoracion trimestral. |[Memoria anual.
sanciones. ||profesores. proporcionad
a por JE/
Cuestionario
de
evaluacion al
finalizar el
curso.
Realizacion ||CE  /Claustro  de|[Trimestral y anual ||Canales  de||Aportaciones Memoria anual.
de profesores. comunicacio ||trimestrales.
propuestas n habituales:
de mejora. en CE,
correo.
Realizacion
al final de
curso de
cuestionario.
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Elaboracion ||[ED y Comision de|/Anual Cuestionario/ ||Aportaciones Memoria anual.
de laj|convivencia. Informacion ||trimestrales en el seno
memoria del ED. del CE y del claustro.
final.

12. Las actividades de formacion dirigidas a los miembros de la comunidad educativa para el

ejercicio de la resolucion de conflictos.

Actividad formativa

Destinatarios

FECHA

Formacion en mediacion y

resolucion de conflictos.

ED y claustro

Segundo trimestre

centro

Formacioén en

internacionalizacion del

ED

Primer trimestre.

activas

Formacidn en metodologias

ED y claustro

Por determinar
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