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Ciclo formativo de grado superior | 6 Bilinglie P. Propio Dual
Curso de especializacién Otros:
CEPA (Indicar numero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
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Ensefianzas iniciales CFGB op;—fz:[c?\:: Eser))(?cf:r:jz{:cr)z
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25 afos
EOI (Indicar nimero de unidades. Dejar en blanco si no se imparte)
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19) Procedimiento de elaboracion y aprobacion

Fase 1: Planificacion

Planteamiento de los objetivos y lineas de trabajo estratégicas en convivencia, proyectos del centro tanto en CCP el 4
y 11 de septiembre.

Consejo escolar 13 de septiembre.

Fase 2: Elaboracion

En las CCP del 2 y el 9 de octubre se propuso a los miembros la redaccion de los objetivos de la PGA y los proyectos del
centro.

En el consejo escolar del 03-10-23 se propuso a los miembros la redaccion de los objetivos de la PGA y los proyectos
del centro.

Fase 3: Redacciéon

En la CCP del lunes 23 se comunica que tanto la PGA como el Plan de convivencia quedan disponibles a los miembros
del claustro para cualquier modificacién que quieran hacer. También quedan disponibles mediante correo electrénico
ambos archivos para los miembros del Consejo escolar. La comision de convivencia tiene disponible para su
modificacidon el Plan de convivencia desde el jueves 19 de octubre.

Fase 4: Aprobacion

El lunes 30 de octubre tanto el claustro como el Consejo escolar aprueban la PGA del centro para el curso 23-24.

Organo/estamento Si/NO | Cémo

Claustro Si Elaboracién, redaccion y aprobacién mediante CCP.

Consejo Escolar Si Elaboracién, redaccidn y aprobacion.

ccp Si Elaboracidn, redaccion y aprobacién.

Equipos de ciclo/Departamentos Si Elaboracidn, redaccion y aprobacién mediante CCP y
didacticos/de familia profesional redaccion de proyectos. Los coordinadores de proyectos que

no pertenecen a la CCP asistieron a la CCP del 9 de octubre a
explicar los proyectos.

Junta de delegados No

Equipo Directivo Si Planificacidn y redaccién en constante coordinacion.

OCTUBRE 2023 3
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Para hacer constar que la presente Programacién General Anual correspondiente al curso 23/24ha sido informada y
aprobada en sus aspectos pedagdgicos en la sesién de Claustro celebrada el 30/10/2023, y ha sido informada y
aprobada por el Consejo Escolar en la sesidn celebrada el 30/10/2023.

VeB® La direccion. La secretaria.

06251891P 5&%“33&312%%73?2‘23&3232&?9‘P T Fi r mado por
lombre de reconocimiento (DN):

ESTHER GOMEZ iisusiiamis ™™ MOLI NA RUI Z
serialNumber=IDCES-06251891P,

CHACON (R:  rimssomo NAZARET -

. CHACON (R: Q2868448H), 2.5.4.97=VATES- * % % 92 89* * el

Q2868448H, 0=INSTITUTO BACHILLERATO

Q2868448H) Petha 20231001 133606 sor00 e dia 31/ 10/ 2023
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1. Objetivos prioritarios

Objetivo 1

Justificacion:

Mejora de los protocolos internos de informacién y recopilacién de datos.

Objetivo 2

Justificacion:

Dinamizacién de la biblioteca y revista del centro Fuga del gato: sonata informativa y cultural.

Objetivo 3

Justificacion:

Promocion del Bachillerato nocturno, bachillerato artes escénicas y Formacién Profesional.

Objetivo 4

Justificacion:

Puesta en marcha de un aula de convivencia. Trabajo en proyectos de mediacidn.

Objetivo 5

Revisidn de la oferta educativa del centro para el curso 24-25

Objetivo 6

Justificacion:
Coordinacién con los colegios de la zona de los que provienen la mayoria de nuestros alumnos
para poner en marcha estrategias comunes que faciliten el proceso de incorporacion a

secundaria.

Objetivo 7

Justificacion:

Mejora de los habitos de trabajo de los alumnos en 12y 22 de ESO.

Objetivo 8

Justificacion:
Formacion en metodologias activas a fin de incorporarlas en el proyecto de centro y que ayude a

la mejora de la convivencia y el rendimiento académico.

OCTUBRE 2023
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La gestion y la administracion del centro.

OBIJETIVO: 1. Mejora de los protocolos internos de informacion y recopilacion de datos.

ACCIONES

2. Protocolo para solicitar informacién desde el tutor a los profesores.

3. Protocolo de gestiones administrativas de las familias al centro.

1. Elaboracién de un protocolo para facilitar la incorporacién de los profesores nuevos.

TAREAS RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES DE PROCESO

INDICADORES DE LOGRO

1. Elaboracion de un protocolo para facilitar la

incorporacion de los profesores nuevos.

1.1 Establecer los | Direcciodn. Primer trimestre del primer | TEAMS Listado de contenidos. Listado de contenidos.
contenidos del dossier. afio.

1.2 Recopilar los | Jefatura de estudios. | Primer trimestre del primer | TEAMS Inclusidn de los contenidos. Inclusidén de los contenidos.
contenidos de los afo.

archivos.

1.3. Informar del proceso | Jefatura de estudios. Primer trimestre del primer | TEAMS Consultas en el Cloud. Minimizacién de consultas

a los nuevos profesores.

afioy a lo largo del curso.

sobre procesos.

1. Protocolo para solicitar informacion desde e

| tutor a los profesores.

1.1. Documento Jefatura de estudios. | Primer trimestre del primer | TEAMS Documento compartido. Documento compartido.
colaborativo en TEAMS. curso.

1.2. Informacidon a los | Jefatura de estudios. | Primer trimestre del primer | TEAMS Acceso a TEAMS. Cumplimentacion del
profesores. curso. documento.

3. Protocolo de gestiones administrativas de las familias al centro.

OCTUBRE 2023
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3.1. Recabar informacién | ED. Primer y segundo trimestre | Documento Inclusién de procesos por parte del | Cumplimentacion del
con el personal de del primer curso. personal. documento.
administracién sobre los
procesos mas habituales.
3.2. Elaboraciéon de una | Secretaria. Primer curso Aplicacion digital | Elaboracion del documento. Publicacién en Web.
infografia con los pasos a para elaboracidn
seguir y los plazos y (Canva o similar)
difusion en pagina web
del centro.
2. Dinamizacidn de la biblioteca.

1. Designar un equipo de biblioteca.

2. Remodelacion de la biblioteca y dotacion de fondos.
ACCIONES

3.  Proyecto de animacion a la lectura.
TAREAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS I. PROCESO I. LOGRO.

1. Designar un equipo de biblioteca.
1.1. Sondeo vy |ED Primer trimestre del curso. Horas de guardia en biblioteca. | NUmero de profesores | Formacion del
designacion. sondeados. equipo.

2. Remodelacién y dotacién de fondos.

OCTUBRE 2023
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2.1. Eliminacion de | Secretaria. Cuatro primeros afios. Dotacién presupuestaria. Dotacién presupuestaria. Compromiso de
anaqueles acristalados. dotacion.
2.2. Sustitucion de | Secretaria. Cuatro primeros afios. Dotacidn presupuestaria. Dotacidn presupuestaria. Compromiso de
anaqueles por dotacion.

estanterias modernas y

accesibles.

3. Animacion a la lectura.

3.1. Disefio de | Equipo de biblioteca Primer curso. Material fungible, ordenador, | Programacion de | Participacion de los
actividades. fondos de la biblioteca. actividades. alumnos.
OBIJETIVO: 2. Revista del centro: Fuga de gato
1. Organizar el grupo de redactores.
ACCIONES 2. Puesta en marcha de revista.
TAREAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS I.PROCESO I.LOGRO.

1. Organizar el grupo de redactores.

2.1.0rganizar el grupo de

redactores.

Coordinadora Ana
Milagros Fernandez-
Mazarambroz.

Primer trimestre del primer

curso.

Horas de profesorado.

Convocatoria y carteleria.

Formacion del equipo

de redactores.

OCTUBRE 2023
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2. Sacar, al menos, un niumero en el curso.

2.1. Planificacion,
redaccién y edicién de, al
menos, un numero de

Fuga de gato.

ACCIONES

Equipo de redaccion y

coordinacion.

Lo largo del curso. Recursos digitales.

Redaccion y recopilacion de

articulos.

Publicacién de, al

menos, un numero.

OBIJETIVO: 3. Promocion del Bachillerato nocturno, bachillerato artes escénicas y Formacion Profesional.

1. Jornadas de informacién en centros de adultos.

2. Jornadas de puertas abiertas.

TAREAS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RECURSOS

I.PROCESO

I.LOGRO.

1. Jornadas de informacién en centros de adultos.

1. 1. Visita al centro
de adultos de la

localidad.

Equipo directivo.

Segundo trimestre del primer | Documentacién informativa

curso.

Concertacion de cita vy

satisfaccion de la visita.

Aumento de alumnos
provenientes del

centro de adultos.

2. Jornadas de puertas abiertas.

OCTUBRE 2023
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2.1.Publicidad de las

jornadas de puertas

abiertas.

Jefatura de estudios.

Segundo trimestre del primer

ano.

publicitarias

radiofdnicas en radios locales,

web del centro, redes sociales.

Asistencia a las JJPPAA.

Aumento en la

matriculacion.

OBIJETIVO: 4. Puesta en marcha de un aula de convivencia.

1. Aula de convivencia: personal, materiales, espacios, perfil de alumnos.
ACCIONES 2. Implantacién del proyecto.
TAREAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION I.PROCESO I.LOGRO.

1. Aula de convivencia: personal, materiales, espacios, perfil de alumnos.

1.1. Formacion del
equipo del aula: AL, TIS,
PSC.

Equipo directivo.

Primer ano.

Recursos humanos, espaciales.

Puesta en marcha.

Arranque les aula.

2. Implantacidn del proyec

to.

2.1. Inclusién en PGA Direccidon- Profesoras | Primer trimestre Recursos materiales. Planificacion de las lineas | Redaccion del
participantes estratégicas de trabajo. proyecto.
2.2. Desarrollo del | Profesores Primer curso. Materiales elaborados. Asistencia de los alumnos | Mejora de los
proyecto. implicados. al aula. resultados personales
y convivencia.
OBIJETIVO: 4. Trabajo en proyectos de mediacion.
OCTUBRE 2023 10
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1. Formacion del claustro.

ACCIONES
2. Elaboracién de un proyecto.
TAREAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS I.PROCESO I.LOGRO.
1. Formacidn del claustro.
1.1.  Formaciéon  del | Equipo directivo. Primer afio. Red de formacién/ Centros con | Inscripciones a los cursos | Certificados de |la
equipo directivo. proyectos en marcha. de formacion/Asistencia a | formacion.
centros.
1.2 Sondeo para | Jefatura de estudios. | Tercer trimestre del primer | Encuesta de educamadrid o CCP | Accesos al Cloud. Resolucion del
formacion del afio. cuestionario de
profesorado. sondeo.
OBIJETIVO: 5. Revision de la oferta educativa del centro para el curso 24-25
ACCIONES
TAREAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS I.PROCESO I.LOGRO.
1. Propuesta a la CCP
1.1. Propuesta en CCP. Equipo directivo. Noviembre-diciembre Oferta  actual/ Datos de | Elaboracidén de la | Presentacion en CCP.
matricula del curso 23-24 propuesta.

1.2. Trabajo de |Ia
propuesta en
departamentos.

Departamentos.

Diciembre-enero

Propuesta.

Aportaciones en CCP

Acuerdo en CCP.

OCTUBRE 2023
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2. Aprobacion en claustro

2.1. Presentacion de la
propuesta trabajada en

CCP al claustro.

ED

Enero-febrero Propuesta. Planteamiento de

propuesta.

la

Aprobacion  de la

propuesta.

La relacion del centro con

las instituciones.

OBIJETIVO: 5. Coordinacion con los colegios de la zona de los que provienen la mayoria de nuestros alumnos para

poner en marcha estrategias comunes que faciliten el proceso de incorporacién a secundaria.

ACCIONES

1. Reuniones con los colegios de la zona.
2.  Establecer acciones de coordinacion metodoldgica.

3. Implantacién en el aula.

TAREAS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION RECURSOS I.PROCESO

I.LOGRO.

1. Reuniones con los ¢

olegios de la zona.

OCTUBRE 2023

1.1. Reunién con los | Jefatura de estudios. Segundo  trimestre  del | Criterios de evaluacion de las | Revision de los | Acuerdos alcanzados.

equipos directivos de la primer curso. asignaturas. criterios comunes.

zona.

2. Establecer acciones de coordinacion pedagdgica.

2.1. Elaboracién  de | Departamento de | Tercer trimestre primer | Protocolos de actuacion. Incorporacion en | Incorporacién en

protocolo de actuacion. orientacion. curso. memorias anuales. programaciones
didacticas.

OBJETIVO: 7. Mejora de los habitos de trabajo de los alumnos en 1°y 2° de ESO.

12
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1. Andlisis de las causas de la falta de habitos de trabajo y autonomia.

2. Disefio de estrategias metodolégicas comunes del claustro.

ACCIONES
3. Puesta en marcha de las estrategias.
TAREAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS I.PROCESO I.LOGRO.
1. Anélisis de las causas.
1.1. Deteccion de las | Jefatura de estudios Primer afio. Tutorias. Deteccién en tutorias. Elaboracién de memoria

causas de la falta de
autonomia y habitos de

estudio.

Orientacion

Tutores.

Reuniones de tutores.

del

orientacion.

departamento  de

2.Disefio de la estrategia

metodolégica comunes del claustro.

2.1. Trabajo en CCP de | ED Primer afio. Programacion Propuestas de los departamentos | PGA y programaciones
acuerdos curriculares didactica. implicados. didacticas.
metodolégicos.

2.2. Programacién plan | Departamento de | Tercer trimestre del primer | Programacion Inclusion en la programacion. Memoria del
de accion tutorial. orientacion. Ccurso. didactica. departamento.

3.Puesta en marcha de las estrategias.

3.1. Inclusién en los
criterios de evaluacion
y calificacion de los

departamentos.

JE

Primer trimestre del segundo

Curso.

Programaciones

didacticas.

Resultados en

intermedias.

las

evaluaciones

Mejora en la autonomia

metodoldgica.

Mejora de los resultados

académicos.

OCTUBRE 2023
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_ OBJETIVO: 8. Incorporar metodologias activas para la mejora de la convivencia y el rendimiento académico.

1. Formacién del equipo directivo y/o claustro.

ACCIONES

TAREAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION RECURSOS INDICADORES DE PROCESO INDICADORES DE
LOGRO

1. Formacién del equipo directivo y/o claustro.

1.1. Formacién del | Equipo directivo. Segundo trimestre curso. Red de formacion. Inscripciones a los cursos de | Certificados de la

equipo directivo y/o formacion. formacion.

claustro.

OCTUBRE 2023 14




2. Organizacion general del centro

Oferta educativa del centro

La oferta educativa del centro estd aprobada en claustro de profesores tal y como queda registrado en el siguiente enlace.
HORARIO GENERAL:

Tramo !-Ic.)r.a de I-Iora de Minutos

inicio fin que computa

12 hora diurno 8:30 9:20 55

22 hora diurno 9:25 10:15 55

32 hora diurno 10:20 11:10 55

Recreo 1 diurno 11:10 11:35 55

42 hora diurno 11:35 12:25 55

52 hora diurno 12:30 13:20 55

62 hora diurno 13:25 14:15 55

Recreo 2 diurno 14:15 14:30 55

72 hora diurno 14:30 15:20 55

12 hora nocturno 16:00 16:50 55

22 hora nocturno 16:55 17:45 55

32 hora nocturno 17:50 18:40 55



https://cloud.educa.madrid.org/s/stfx3wix2xyM9Mi

LS. Do Scarlalti

HORARIO LECTIVO:

42 hora nocturno 18:45 19:35 55
Recreo nocturno 19:40 20:00 55
52 hora nocturno 20:00 20:50 55
62 hora nocturno 20:55 21:45 55
Tramo .Hc.>r.a de I-.Iora de Minutos
inicio fin que computa
12 hora diurno 8:30 9:20 55
22 hora diurno 9:25 10:15 55
32 hora diurno 10:20 11:10 55
42 hora diurno 11:35 12:25 55
52 hora diurno 12:30 13:20 55
62 hora diurno 13:25 14:15 55
72 hora diurno 14:30 15:20 55
12 hora nocturno 16:00 16:50 55
22 hora nocturno 16:55 17:45 55
32 hora nocturno 17:50 18:40 55
42 hora nocturno 18:45 19:35 55
52 hora nocturno 20:00 20:50 55
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62 hora nocturno 20:55 21:45 55

PROPUESTA DE CALENDARIO DE EVALUACIONES Y EXAMENES DE PENDIENTES

MES DIA EVALUACIONES PENDIENTES
SEPTIEMBRE Martes 26 Evaluacion inicial E.S.O.
Miércoles 27 Evaluacién inicial E.S.O.
Jueves 28 Evaluacién inicial E.S.O.
NOVIEMBRE Martes 21 12 evaluacidn 22 Bachillerato

12 Evaluacion F.P.B

Miércoles 22

12 Evaluacion 22 C.F. Grado Medio y Superior

Lunes 27

12 Evaluacién: ESO, 12 Bto, 1 CFGS, 12 CFGM, PPME

Martes 28

12 Evaluacion: ESO, 12 Bto, 1 CFGS, 12 CFGM, PPME

Miércoles 29

12 Evaluacién: ESO, 12 Bto, 1 CFGS, 12 CFGM, PPME
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Jueves 30 12 Evaluacion: ESO, 12 Bto, 1 CFGS, 12 CFGM, PPME
DICIEMBRE Viernes 4 Entrega de boletines de 12 evaluacidn
Martes 11 19 Parcial pendientes ESO y Bto.
Miércoles 13 19 Parcial pendientes ESO y Bto.
Jueves 18 12 Parcial pendientes ESO y Bto.
Martes 20 19 Parcial pendientes ESO y Bto.
FEBRERO Martes 13 Exdmenes pendientes CFGM CFGS
Miércoles14 Exdmenes pendientes CFGM CFGS
Martes 20 22 Evaluacién 22 Bachillerato
22 Evaluacién FPB
Lunes 26 22 Parcial pendientes Bto.
Martes 27 292 Parcial pendientes Bto.
Miércoles 28 292 Parcial pendientes Bto.
Jueves 29 22 Parcial pendientes Bto.
MARZO Lunes 11 22 Evaluaciéon: ESO, 12 Bto, 1 CFGS, 12 CFGM, PPME

Evaluacién final ordinaria 22 C.F.G.M. y Superior




LES. vwnonico Scarlakti

Martes 12

22 Evaluacién: ESO, 12 Bto, 1 CFGS, 12 CFGM, PPME

Miércoles 13

22 Evaluacién: ESO, 12 Bto, 1 CFGS, 12 CFGM, PPME

Jueves 14 22 Evaluacién: ESO, 19 Bto.

Lunes 18 Entrega de boletines Examen final ordinario pendientes Bachillerato

Martes 19 Examen final ordinario pendientes Bachillerato

Miércoles 20 Examen final ordinario pendientes Bachillerato

Jueves 21 Examen final ordinario pendientes Bachillerato
ABRIL Lunes 8 CCP evaluacion final ordinaria pendientes de

bachillerato.

Martes 9 22 Parcial pendientes de E.S.O.

Jueves 11 22 Parcial pendientes de E.S.O.

Martes 16 22 Parcial pendientes de E.S.O.

Jueves 18 22 Parcial pendientes de E.S.O.
MAYO Lunes 6 Evaluacién final ordinaria (excepto FCT) FPB y PPME

Lunes 13 Final pendientes de E.S.O.

Martes 14 Evaluacién final ordinaria 22 BTO Final pendientes de E.S.O.

Miércoles 15 Boletines de notas de 22 BTO, FPB y PPME Final pendientes de E.S.O.

Jueves 16 Reclamaciones Final pendientes de E.S.O.
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Lunes 20 Reunidn departamentos resolucién reclamaciones
Lunes 27 CCP de evaluacion pendientes de ESO

Lunes 27 Evaluacion final ordinaria 12 BTO, 12 CFGM- 1CFGS
Martes 28 Evaluacién final ordinaria 12 BTO, 12 CFGM- 1CFGS

Miércoles 29

Evaluacién final ordinaria 12 BTO, 12 CFGM- 1CFGS

JUNIO

Lunes 3 Boletines de convocatoria final ordinaria de 12
Bachillerato, 12 CFGM, 12 CFGS y 12 PPME

Martes 4 Reclamaciones

Miércoles 5

Jueves 6 Reunidn departamentos resolucién reclamaciones

Lunes 10 Examenes convocatoria extraordinaria de 12 y 22 de
Bachillerato

Martes 11 Examenes convocatoria extraordinaria de 12 y 22 de

Bachillerato

Miércoles 12

Exdmenes convocatoria extraordinaria de 12y 22 de
Bachillerato

Jueves 13 Evaluaciones convocatoria extraordinaria de 12 y 22 de
Bachillerato
Lunes 17 Evaluaciones convocatoria extraordinaria de 12 y 22 de

Bachillerato

Evaluacioén final de ESO
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Martes 18 Evaluacién final de ESO

Miércoles 19 Evaluacién final de ESO

Jueves 20 Evaluacién final de ESO Y final extraordinaria de Ciclos y
FPB

Viernes 21 Evaluacién FCT y proyectos ciclos formativos

Viernes 21 Publicacién de boletines

Lunes 24 Reclamaciones

Martes 25

Miércoles 26 Reunidn departamentos resolucién reclamaciones

Consejo escolar

Fecha Actuacidn; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacion

13092023 | Trabajo sobre cuestiones de inicio de curso y plan de convivencia.
Comision de convivencia: Agustin Jiménez Huerta, Inés Jiménez Fernandez, Dolores Sierra Bonilla. Ademas, participaran Milagros Esteban Luis, jefa de
estudios adjunta, y Silvia Garcia Baquero, coordinadora de bienestar.
Comision econdmica: Elena Maroto de Felipe, Soledad Martinez Fernandez, Carmen Rodal Pérez.

031023 Se plantean los objetivos de la PGA.

Comision de absentismo. Queda formada por Esther Gdmez-Chacdn Villalba, como directora del centro, Silvia Crespo Garcia-Baquero, coordinadora de
Bienestar y Félix Carrero Garcia, como representante del Consejo Escolar. Ademas asistira a la comision la PSC, Ana Cadenas.
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301023 Aprobacion de PGA

Diciembre | Informacion sobre 12 evaluacion.
23 Ev Informacion sobre 22 evaluacidn.
33 Ev Informacion sobre evaluacion final.

Claustro de profesores

Fecha Actuacidn; relacion con los objetivos prioritarios; seguimiento y evaluacidn
010923 Informe de direccion.
Reparto de asignacion horario en los departamentos.
Aprobacion de los criterios pedagogicos para la elaboracidn de horarios
070923 Entrega de horarios a los departamentos.
301023 Aprobacion de PGA
Diciembre | Informacidn sobre 12 evaluacion.
22 Ev Informacion sobre 22 evaluacién.
32 Ev Informacion sobre evaluacion final.

Comisién de coordinacién pedagégica

Septiembre

Composicion de CCP. Nombrar secretaria.

Propuesta de calendario de evaluaciones.
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Recordatorio de competencias de la CCP.

Propuesta de planificacion del trabajo de CCP.

Instrucciones de elaboracion de programaciones.

Preparacion de evaluaciones iniciales.

Departamentos que se ofrecen para Préctico.

Formacion del profesorado.

Propuesta de calendario escolar y organizacion fin de curso.

Octubre Presentacion esquema PGA.

Trabajo en criterios de claustro para la promocion y titulacion. (PEC)

Planes de refuerzo de materias pendientes y planes especificos personalizados para alumnos que repiten.

Trabajo de recuperacion de materias pendientes.

Trabajo del plan lector.

Planificacion de extraescolares.

Plan de convivencia

Preparacion de elecciones al consejo.

Noviembre. Elecciones al CE.

Inicio de trabajo para la revision de la oferta educativa.

Simulacro de evacuacion.

Habitos de trabajo alumnos de 1° y 2° ESO: propuesta de acuerdos de claustro. (PEC)

Organizacién fin de trimestre. Propuesta.
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Revision acta colaborativa de las evaluaciones.

Trabajo en criterios de claustro para la promocion y titulacién. (PEC)

Diciembre

Revision resultados de la 12 Evaluacion.

Desarrollo fin de trimestre.

Planificacion extraescolares 2° trimestre.

Revisién oferta educativa.

Trabajo en criterios de claustro para la promocidn y titulacion. (PEC)

Enero

Continuacion revision del PEC.

Preparar jornadas de puertas abiertas.

Preparacion reunion con colegios.

Concrecion oferta educativa.

Febrero

Revisién PEC.

Jornadas de puertas abiertas.

Planificacion jornada fin de trimestre (Carrera)

Revisién resultados de la EVAU del curso anterior en comparacién con

los del resto de la localidad y Comunidad de Madrid.

Marzo

Planificacion extraescolares 3° trimestre.

Preparacion prematricula.

Revision resultados de la 22 Evaluacion.

Abril

Pendientes 2° BTO.
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Propuesta de evaluacion de la practica docente.

Mayo Analisis de los resultados del centro del curso anterior en comparacion con los del resto del distrito y comunidad. Sugerencia de tratamiento de cara a las
memorias.
Concrecion evaluacion de la practica docente.

Junio Orientaciones para la memoria.

Revisién resultados de la 32 Evaluacion y final del curso.

Presentacion de esquema de memoria de Equipo Directivo.

Instrucciones sobre la elaboracién de las memorias de los departamentos didacticos y proyectos de centro.

Propuestas de mejora para el curso que viene.

Equipo directivo

MES TAREA RESPONSABLE
Horarios. DIR/JEF
Acogida a profesores nuevos JEF
Jefes de departamento DIR
Coordinadores de proyectos DIR

Septiembre Inicio PGA DIR
CCP inicio de curso y plan de trabajo DIR/JEF
Claustro/CE incio de curso DIR/JEF
Deteccion alumnos de compensatoria. DIR/JER/DO
Calendario de evaluaciones JE
Orientacién de programaciones didacticas. DIR
Evaluacidn inicial. JEF
Reuniones de familias. DIR/JEF
Claustro y CE para PGA DIR
Eleccion de delegados JEF/DO

Octubre Junta de delegados JEF
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DOC DIR
Formacion del profesorado. (CCP) DIR/JEF
Practicum DIR
Organizar elecciones al CE DIR
Organizar listas de pendientes. JEF
Preparacion y coordinacion 12 Evaluacion. JEF
Difusion del Plan de Evacuacion del centro DIR
Desarrollo del simulacro de evacuacidn del centro. ED
. Compra del vestuario de trabajo del personal no docente. |SECRE

Noviembre
Jornada de Elecciones a Consejo Escolar ED
Propuesta de modificacién del PEC. 12 Borrador. DIR
Preparar FCT JEF
12 evaluacion JEF
Jornada fin de trimestre. DIR
Documentos de anadlisis de 12 ev. de resultados [ED

L académicos y disciplina.

Diciembre — o o~
Documentos de gestion econdmica fin afio. SECRE
Claustro. DIR
CE DIR
Pendientes JEF
Revision de oferta educativa curso siguiente como parte |DIR/JEF
del PEC.

Enero Preparar puertas abiertas: ESO, BTO, FP (CCP) DIR
Presupuesto afio. SECRE
Puertas abiertas: ESO, BTO, FP DIR/JEF
Coordinacién y preparacién 22 evaluacion. ED
Preparar la orientacion académica. DIR/JEF/DO

Febrero - =
Formularios de prematricula. JEF
Concrecion de la oferta educativa. DIR
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Mayo

Organizar FCT JEF

Preparacion para la 22 EV JEF

Documentos de andlisis de 22 ev. de resultados |ED/JEF
Marzo académicos y disciplina.

Claustro DIR

CE

Pendientes JEF

Coordinar preparacién de matricula. DIR/SECRE
DIR
Preparar evaluaciones finales JEF
Graduaciones. ED
Preparar evaluaciones finales JEF
Evaluaciones de BTO ordinaria JEF
Preparar memoria DIR
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Grupos JEF
Revisar cuaderno informativo del profesor inicio de curso |JEF
Organizar horarios JEF
Julio Cupo DIR

Matricula DIR/ SECRE
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Organizacién pedagodgica

Para la elaboracion de horarios

El horario general del centro quedara configurado en dos turnos, como corresponde a las caracteristicas de las ensefianzas que en él se imparten, de

acuerdo con los criterios siguientes:

1.

En turno de maifana se impartirdn treinta y cinco periodos lectivos semanales con una duracién de cincuenta minutos cada uno de ellos, separados
por los cinco minutos reglamentarios. De lunes a viernes, los periodos lectivos serdn siete, iniciandose las clases a las ocho y media de la mafana y
concluyendo a las tres y veinte de la tarde, con dos descansos, el primero al término del tercer periodo lectivo, con veinticinco minutos de duracién
entre las once y diez y las once treinta y cinco, y el segundo con quince minutos entre las dos y cuarto y las dos y treinta minutos.

En turno de tarde, se impartiran las ensefianzas correspondientes al bachillerato semipresencial y ciclos formativos. El centro tiene concedido medio
grupo solo en 22 de Ciencias Sociales. Los alumnos que cursan este sistema tienen la obligacidn de asistir a la mitad del horario (15 sesiones) y flexibilizar
las otras 15. Para los profesores las horas son todas lectivas y obligatorias.

Los alumnos de ESO y bachillerato empezaran sus clases siempre a las ocho horas y treinta minutos y las acabaran a las catorce horas y quince
minutos, con excepcidn de aquellos alumnos obligados a asistir a clases de séptima hora (14:30-15:20). La asistencia a estas clases sera obligatoria y la
no asistencia llevara aparejada las sanciones establecidas a tal fin.

Se tratara de que el reparto de las distintas areas y materias a lo largo de la semana sea equilibrado. Lo mismo se procurard a lo largo de cada jornada,
evitando, en la medida de lo posible, la coincidencia de una materia en mas de dos dias a primera o ultima hora. Ambos criterios seran considerados
preferentes en la confeccidn de horarios.

En Formacién Profesional los médulos de mas de dos horas lectivas a la semana, se podran organizar en bloques de dos o mas horas consecutivos.

Para la asignacion de tutorias

Los criterios para la atribucion de tutorias, siempre supeditados a las necesidades derivadas de |la organizacion general del horario, seran los siguientes:

a. Setratard de atribuir el grupo de alumnos a un profesor que imparta clase a la totalidad del grupo, aunque debido a la existencia de numerosos
agrupamientos flexibles y la distincidn seccién/programa no siempre sera posible.
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b. Las horas de tutoria de los alumnos de la ESO no se colocaran, preferentemente, ni a primera ni a ultima hora de la mafiana. En 12 y 22 de
bachillerato no hay hora de tutoria lectiva con alumnos.

Para el agrupamiento de alumnado que contemple las diferencias individuales.
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En cuanto a los agrupamientos especiales, durante el presente curso se organizaran los siguientes:
a. Desdobles destinados a practicas de laboratorio para Biologia y Geologia y para Fisica y Quimica en 19, 22, 32y 42 de ESO y 12 de Bachillerato.

b. Agrupamientos flexibles en las dreas instrumentales —Lengua y Matematicas- en 12y 22 de ESO. Durante el presente curso, se organizaran de
la siguiente forma:

1. En 19, debido a la reduccidn de ratio establecida por la administracién (25 alumnos por clase) solo se haran los desdobles para
atender a los alumnos ACNEE. La distribucion se hara en los agrupamientos ABC-DEFG a la misma hora en Lengua y Matematicas
de los que saldran sendos grupos para el departamento de Orientacion.

2. En 22 de ESO los grupos se vincularan en dos trios ABC y DEF, formandose por cada uno de esos agrupamientos total de cuatro
grupos para cada departamento y otro mas para orientacion.

3. Este agrupamiento flexible de 22 de ESO se hara en las materias de Lengua, Matematicas, Fisica y Quimica, Geografia e Historia e
inglés.

4. Por cada uno de estos agrupamientos se formara un grupo de nivel bajo que recibird clase de un profesor del departamento de
Orientacidn en un aula diferente. Estos grupos tendran como mdximo 6 alumnos asignados y se integrardn en ellos los ACNEE.

Para la reduccidon de horario del profesorado mayor de 55 afios

Los profesores mayores de cincuenta y cinco afios y menores de 60 que no disfruten de ninguna reduccidn horaria por realizar distintas funciones en el centro
tendran una reduccidn de dos horas lectivas que se dedicardn a dinamizar el centro.
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Para garantizar la coordinacién entre cursos y etapas

La coordinacidn entre los cursos de un mismo nivel se realizarda mediante las reuniones de tutores semanales. La coordinacién entre los cursos de diferente nivel,
se haran mediante la CCP.

Para la gestion del mddulo de FCT en centros de FP

La eleccidn de los alumnos se hara con criterios de calificacion, aunque teniendo en cuenta la disponibilidad de vehiculo propio y la cercania a su domicilio.

Para la gestion de actividades y tareas que habran de estar disponibles en caso de ausencia del profesorado

Los profesores dejaran trabajo previsto a sus alumnos siempre y cuando la ausencia sea prevista. En caso contrario, los departamentos prepararan materiales que
se coordinaran desde jefatura de estudios.

Para las actividades que se realicen en el centro por personas ajenas a la plantilla, si fuera el caso

El centro ha propuesto en su Plan de convivencia la posibilidad de realizar talleres voluntarios en los recreos con los alumnos por los miembros de la comunidad
educativa. Para ponerlo en marcha, la persona voluntaria debera presentar un proyecto al AMPA y que este tenga el visto bueno del Consejo escolar. Ademas,
debera poseer el certificado de delitos sexuales.




Plan anual de formacion del profesorado (con relacion a los objetivos prioritarios de actuacion)

Actividad formativa Destinatarios FECHA
Formacion en mediacion ED y claustro Por determinar
Formacion en internacionalizacion del ED Por determinar
centro

Formacion en metodologias activas ED vy claustro Por determinar

Procedimiento para la evaluacion de la practica docente y revision de los procesos de ensefianza-aprendizaje

La evaluacion de la practica docente se realizara mediante un cuestionario que los departamentos pasaran a sus alumnos. Los resultados deberan ser evaluados y
las conclusiones deberan constar en la memoria anual del departamento.

4. Relaciones con los miembros de la comunidad educativa y con servicios externos.

Informacidn a las familias y calendario de reuniones generales

Durante el curso se han realizado las siguientes reuniones con las familias:

5-9-23: Reunidn de acogida a las familias de los alumnos de 12 de ESO antes de la incorporacion a las aulas por parte del equipo directivo y en presencia de los
tutores. Sirvid para aclarar dudas y acercar el centro a las familias de nuestros nuevos alumnos.
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4y 12-10-23: Reunion de acogida con las familias de los grupos de ESO, Bachillerato, FPB, PPME, CFGM y CFGS. Bienvenida con el equipo directivo y reunién
posterior con los tutores de grupo.

Reuniones con AMPA y Junta Delegados

Las reuniones con el AMPA seran mensuales.

Las reuniones de Junta de delegados se haran, como minimo, una vez el trimestre.
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5. Utilizacion de los canales de comunicacion autorizados

Comunicacion de faltas de asistencia.
Comunicacién de sanciones contrarias a la convivencia.

Comunicaciones oficiales masivas del centro a familias.

Educamadrid

Comunicacion con los alumnos.

Comunicacion con el claustro.

Correo electrénico

Comunicacion mediante correo del centro a familias mediante Raices.

Pagina web: https://www.domenicoscarlatti.es/



https://www.domenicoscarlatti.es/
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6. Seguimiento y evaluacion de la PGA

Planificacion de sesiones para seguimiento y evaluacion, procedimientos e instrumentos para la recogida de informacion

Las sesiones de seguimiento de la PGA se realizaran, sobre todo, en la CCP. También el equipo directivo realizara a finales de curso un cuestionario para la evaluaciéon de la PGA
que enviara a familias, claustro y consejo escolar. Esta evaluacion quedard recogida en la memoria anual.

Procedimiento para la elaboracidon de la evaluacion final de la PGA y la memoria anual

Recabada la informacién mediante cuestionarios y CCP, la evaluacion de la PGA quedara recogida en la memoria anual.
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Otras consideraciones/aspectos

Anexos

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

Plan de mejora de resultados académicos

Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55 afios

Plan Digital

Plan de trabajo del responsable #CompDigEdu

Plan TIC

Plan de actividades del Concrecién del Plan de atencidn a las diferencias individuales del alumnado: Plan Incluyo
Concrecion del Plan de accidn tutorial y Plan de orientacidon académica y profesional
Plan de prevencion y control del absentismo escolar

Concrecion del Plan de convivencia.

Plan del coordinador de eficiencia ambiental

Plan 4+ Empresa

Proyecto de biblioteca.

Proyecto Fuga de gato.

Proyecto Cambiando frecuencias.

Proyecto Renombrando mi instituto.

Proyecto Atencién educativa.
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Anexo |

Plan de acogida al profesorado.
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OBJETIVO: Mejorar los resultados académicos en el centro.

TAREAS RESPONSABLE | TEMPORALIZACION |RECURSOS INDICADORES DE |INDICADORES DE
PROCESO LOGRO
Formacion de | Equipo directivo | 1° curso. Materiales Profesores Planteamiento de
metodologias  activas realizados implicados en el | proyecto para
en el aula. durante la | proyecto. siguiente curso.
formacion.
Grupos flexibles Equipo directivo | Primer curso. Listados, Cumplimiento de la | Valoracién

programaciones

didacticas.

secuenciacion.

cualitativa/Mejora

de resultados.

Creacion del

convivencia.

aula de

ED

Primer trimestre

Recursos

humanos (TIS,
PSC, AL), aulas
y materiales

propios.

Intervencion con

alumnos.

Valoracion
cualitativa/Mejora

de resultados.
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Programa UAO Coordinadora y | Todo el curso. Recursos Intervencion con | Valoracion
ED humanos, aulas |alumnos. cualitativa/Mejora
y materiales de resultados.
propios.

Anexo Il Programa anual de actividades complementarias y extraescolares

La Programacién General Anual del centro educativo recogera la programacion de las actividades complementarias y extraescolares que se vayan a realizar

durante el curso escolar. Tales actividades se especificardn a comienzo de curso, en cuadro descriptivo por curso y temporalizado, para su posterior aprobacion.

Para ello es muy importante que los diferentes departamentos realicen su planificacion de la forma mas concreta posible al inicio del curso: fechas y cursos

gue realizaran las actividades.

Para realizar actividades que no estén recogidas en la Programacion General Anual, los profesores responsables deberdn ponerse en contacto con el
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares para comunicarlo con al menos quince dias de antelacién para su oportuna aprobacion por

Jefatura de Estudios y para poder informar al profesorado con tiempo suficiente. Posteriormente deberd ser aprobada por el Consejo Escolar

El jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares realizard un plan de actividades mensual con todas aquellas que los

departamentos hayan notificado. Dicho plan de actividades serd expuesto en la carpeta correspondiente de Teams.
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Ademas, el jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares expondra una planificacion trimestral de actividades en la CCP que

guedara recogida en la PGA, para asi evitar la acumulacién de actividades en los mismos grupos o en las mismas fechas. En el caso de que ocurriera tal hecho,

se podra cancelar la celebracion de aquellas actividades que la Comisién de Coordinacién Pedagdgica decida.

6.  CRITERIOS ORGANIZATIVOS

— Los departamentos o profesores encargados de una actividad seran los responsables de organizarla. Procurardn ofrecer las actividades de forma equilibrada
entre los grupos del nivel al cual vayan dirigidas. Con caracter general las actividades deben ir dirigidas a todos los alumnos del grupo o a todos los
matriculados en una materia, siendo lo ideal que asista el nimero completo del grupo.

— Parala realizacion de cualquier actividad extraescolar que organice el centro se seguiran los siguientes pasos:

A. El departamento que organice una actividad cumplimentara un documento con la “Informacion sobre actividades extraescolares” (Anexo |) en el que
se reflejan el objetivo de la actividad, lugar de celebracion, horarios, nimero de personas que la realizaran, especificando acompafiantes, cursos, con

asignacion de grupos segun ratios establecidas, relacion de personas que necesiten atencién especial segun los datos médicos facilitados por la familia
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debidamente actualizados y transporte utilizado. Esta ficha se elaborara con tiempo suficiente, al menos quince dias, antes de su realizacién para

informar al departamento de actividades extraescolares de la realizacion de esta, para su posterior aprobacion y realizacién.

B. La asistencia a todas las actividades que se realicen fuera del Instituto debe ser autorizada, mediante documento firmado que contenga los datos de
la actividad, por los tutores legales del alumnado, que dejaran constancia tanto si autorizan o no la asistencia. Esta autorizacion sera necesaria para que
la asistencia a las actividades y serd custodiada por los responsables de cada actividad. Los profesores que realicen la actividad deberan controlar la
asistencia de los alumnos e informard de las posibles incidencias a Jefatura de Estudios y al Departamento de Actividades Complementarias y

Extraescolares.

C. Las actividades extraescolares no pueden ser consideradas obligatorias en tanto que no sean gratuitas o subvencionadas por el centro. No obstante,

aquellos tutores legales que no autoricen la asistencia a una actividad gratuita fuera del centro deberan:

C.1. Justificarlo adecuadamente mediante documento fehaciente, o mediante conversacién telefdnica con los responsables de la actividad.
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C.2. Asistir a clase el dia completo en el que se desarrolle la actividad, si bien, los profesores, teniendo en cuenta el nimero de alumnos presentes

en el aula en cada caso pueden optar o no por avanzar en contenidos y dedicar la jornada a repaso, resolucién de dudas o realizar estudio

dirigido con los alumnos presentes.

C.3. El Departamento podra fijar actividades alternativas o sustitutivas de la actividad extraescolar para los no asistentes a esta. Si la persona se
negara a realizar estos trabajos, el departamento pertinente podra imponer apercibimiento. La inclusion de estos trabajos en la calificacion final

debe estar contemplada en la programacion del departamento.

D. Para llevar a cabo actividades de mas de un dia de duracion, los departamentos que deseen ponerlas en marcha, tendran que presentar al presidente
del Consejo Escolar un informe, con al menos un mes de antelacion en el que consten: nimero de alumnos que participan en la actividad, justificacién
pedagdgica, profesores acompafiantes y coste para el centro que tendria la actividad. El Consejo Escolar o la comision que para tal fin se forme en su

seno, con estos datos, decidird la conveniencia de poner en marcha esa actividad o propondra las modificaciones que estime oportunas para realizarla.
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E. La ratio debe ser como minimo de 1 profesor por cada 20 alumnos, aunque podra variar cuando la Direccidn del centro considere que puede reducirse

o elevarse cuando, por ejemplo, la actividad la ponga en practica una empresa, organizacion u organismo que proporcione monitores, cuando se eviten

riesgos o perturbaciones del normal desarrollo, u otras circunstancias que el equipo directivo pueda contemplar.

F. En las actividades complementarias solo podrdn asistir como acompafiantes personas relacionadas con la comunidad educativa del IES Domenico
Scarlatti. A ninguna de ellas podran asistir personas ajenas al centro o alumnos de otros centros educativos, salvo que se trate de una actividad en

colaboracion con otro instituto o colegio.

G. De acuerdo con el art. 27, Pto. 3 letra c) del RRI a los alumnos se les podra imponer como sancién disciplinaria la supresion del derecho a participar
en actividades complementarias o extraescolares. En este sentido, con un parte leve el profesor que proponga una actividad podra proponer al Jefe de

Estudios que se imponga esta sancidn para un alumno concreto.

H. Los profesores responsables de la organizacion de una actividad deberan custodiar todas las facturas y los documentos que justifiquen los gastos de
la misma, asi como el resto de documentacion asociada a la actividad. Esta documentacién deberd estar a disposicion de la Secretaria del centro, si ésta

lo requiriese, para asegurar la correcta aplicacion del dinero aportado por los alumnos o, en su caso, del instituto.
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I. Podran tener viaje de fin de curso los alumnos que estén en 42 de Ensefianza Secundaria y los alumnos que terminan los estudios de Bachillerato,

igualmente los alumnos de los Ultimos cursos de Ciclos formativos. Serd requisito indispensable para la realizacion de los viajes que en el disefio de estos

se recojan actividades culturales. En caso de no haber profesores voluntarios para realizar dicho viaje, éste no se llevara a cabo.

J. El periédico del centro, en caso de llevarse a cabo, deberd estar terminado a finales de mayo, por lo que los trabajos deberan presentarse antes del
30 de abril. Los departamentos que organicen una actividad podran realizar un dossier informativo de dicha actividad, que serd utilizado para las

diferentes publicaciones. De la misma manera, para la realizacién de dicho dossier, se facilitard en la medida de lo posible, el material para su realizacién.

ACTIVIDADES GENERALES DEL CENTRO

Ciclo de conciertos “Domenico Scarlatti”.
Exposicidon de alumnos de Bachillerato de Artes.
Participacion en el Programa IPAFD.

Carrera solidaria.

Viaje de Estudios para 42 de ESO, Bachillerato o fin de ciclo formativo.



LES. Downevico Scarlatti
Acto de graduacion de 42 de ESO y 22 de Bachillerato.

Concurso literario “Carlos Manrique”.

Actividad solidaria y de sensibilizacién.

Celebracion Dia de la Mujer.

Celebracion Dia Universal de los Derechos de la Infancia.
Camerata Dirindina y Coro Domenico Scarlatti.

Elaboracion del periddico Fuga de Gato.

Geolimad.

Concurso Primavera de matematicas.

Conferencias, conciertos y actuaciones que se iran concretando.
Programa recreos activos.

Fiesta Sin Alcohol del Ayuntamiento.



ACTIVIDADES POR NIVELES EDUCATIVOS.

LS. Downanico Scarlatti

A continuacidn, se especifican las actividades para los distintos niveles de ESO, Bachillerato y Formacidn Profesional Basica:

12 ESO

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Ciencias Naturales

Visita finca “El Borril”
-Polan (Toledo)

Dibujo

Dibujo al aire libre

Exposiciones de trabajos de los alumnos de en los
pasillos del

Centro

Visitas a exposiciones locales
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12 ESO

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Charlas y talleres en el centro

Educacidn fisica

Dia Mundial de la
Actividad Fisicay
Deportiva

Senderismo

Geografia e historia

Visita a
Arqueopinto (el
parque de la
Prehistoria)

Inglés
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12 ESO

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Posibilidad de
participar en el
Concurso de
Relatos Breves
organizado por el
Departamento.
Participacién en la
revista del instituto
“La fuga del gato”

Posibilidad de
realizar un curso de
inmersion
linglistica en un
pais de lengua
inglesa

Posibilidad de
realizar un
campamento en
lengua inglesa
“English Town” a
final del curso

Posibilidad de asistir a alguna exposicidn artistica, charla
o conferencia, o concierto didactico, relacionado con
aspectos socioculturales de paises de lengua inglesa

Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno
natural guiada en inglés/para realizar actividades en
inglés

Posibilidad de asistir a una representacién teatral en
inglés o visionado de una pelicula en lengua inglesa
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12 ESO

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Posibilidad de realizar unas jornadas de difusién sobre
aspectos culturales relacionados con paises de lengua
inglesa

Posibilidad de realizar un curso/campamento en lengua
inglesa de los ofertados en convocatorias del MEC o
Comunidad de Madrid

Lengua Castellana 'y
Literatura

Crispin D'Olot:
Yo, Juglar

Encuentro
telematico literario
con Eloy Moreno

Musica

Circulo de Tambores
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Concierto de final de
curso

La noche del 24

Narnia Visita iglesias

Religion

Hacer un Belén

Dibujo al aire libre

Dibujo Exposiciones de trabajos de los alumnos de en los pasillos del
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Centro

Visitas a exposiciones locales

Charlas y talleres en el centro

Dia Mundial de la
Actividad Fisicay Escalada
Deportiva

Educacion Fisica

Inglés
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22 ESO

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Posibilidad de
participar en el
Concurso de
Relatos Breves
organizado por el
Departamento.
Participacién en la
revista del instituto
“La fuga del gato”.

Posibilidad de
realizar un curso
de inmersion
linglistica en un
pais de lengua
inglesa.

Posibilidad de asistir a alguna exposicién artistica, charla o
conferencia, o concierto didactico, relacionado con aspectos
socioculturales de paises de lengua inglesa

Posibilidad de
realizar un
campamento en

Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno natural
guiada en inglés/para realizar actividades en inglés

lengua inglesa
“English Town” a
final del curso.

Posibilidad de asistir a una representacion teatral en inglés o
visionado de una pelicula en lengua inglesa

Posibilidad de realizar un curso/campamento en lengua inglesa
de los ofertados en convocatorias del MEC o Comunidad de
Madrid
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Lengua Castellana 'y
Literatura

Encuentro
telematico con Eloy
Moreno

Crispin D"Olot:

In taberna.
Leyendas y mitos
de la Edad Media

Religién

La noche del 24

Visita Iglesias
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Visita Santiago Bernabéu / Iglesia

Madrid

Cerro de los Angeles + Parque

tematico/atracciones; zoo

Museo de Bellas Artes de San Fernando,

Museo del Prado u otro

Convento de Santo Domingo de Guzman
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Puy du Fou, Museo de los Pueblos

Siberianos, Toledo ciudad

Convivencia

Cortijo de San Isidro
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Ciencias Naturales

Visita al Museo de
las Ciencias de
Castilla-La Mancha.
Callejones de las
Majadas (Cuenca)

Dibujo

Visitas a exposiciones locales

Charlas y talleres en el centro

Educacion Fisica

Final Four
baloncesto

Dia Mundial de la
Actividad Fisica y
Deportiva

Orientacion
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39 ESO

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Viaje de esqui

Geografia e

Visita a la Galeria de
las Colecciones

Historia Reales en Madrid
Posibilidad de
participar en el Posibilidad de asistir a alguna exposicion artistica, charla o
Concurso de conferencia, o concierto didactico, relacionado con aspectos
Relatos Breves socioculturales de paises de lengua inglesa
organizado por el
Inglés Departamento.

Participacion en la
revista del instituto
“La fuga del gato”

Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno natural
guiada en inglés/para realizar actividades en inglés
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39 ESO

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Posibilidad de
realizar un curso
de inmersién
linglistica en un
pais de lengua

Posibilidad de asistir a una representacion teatral en inglés o
visionado de una pelicula en lengua inglesa

inglesa
Posibilidad de realizar un curso/campamento en lengua inglesa de
los ofertados en convocatorias del MEC o Comunidad de Madrid
Lengua Castellana'y| La Celestina
Literatura
Cineduca
.. Concierto de final 1
Musica Circulo de Tambores

Dia de la MUsica

de curso




Religién
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Convento de Santo Domingo de Guzman

Centro de Madrid

Puy du Fou, Museo de los Pueblos

Siberianos, Toledo ciudad

Museo de Bellas Artes de San Fernando,

Museo del Prado u otro
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Visita Iglesias

Convivencia

Cerro de los Angeles + Parque

tematico/atracciones

Camino de Santiago

Raices




LES. Downomico Scarlabii

La noche del 24

Ciencias Naturales

Visita al “Museo
Geominero”

Charlas cientificas en el salon de actos
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42 ESO

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Olimpiada geoldgica

Dibujo

Visitas a exposiciones locales

Charlas y talleres en el centro

Educacion Fisica

Final Four voleibol

Dia Mundial de la
Actividad Fisica 'y
Deportiva

Patinaje sobre hielo

Geografia e Historia

Recorrido por el
Aranjuez de la

Posible viaje a Bruselas
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42 ESO

Departamento Primer trimestre |Segundo trimestre| Tercer trimestre Trimestre por determinar
Guerra Civil
(fortines)
Posibilidad de
participar en el Posibilidad de asistir a alguna exposicidn artistica, charla o
Concurso de conferencia, o concierto didactico, relacionado con aspectos
Relatos Breves socioculturales de paises de lengua inglesa
organizado por el
Departamento.
Participacién en la
revista del instituto
Inglés “La fuga del gato” Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno natural

Posibilidad de
realizar un curso
de inmersion
linglistica en un
pais de lengua
inglesa

guiada en inglés/para realizar actividades en inglés

Posibilidad de asistir a una representacién teatral en inglés o
visionado de una pelicula en lengua inglesa
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42 ESO

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Posibilidad de realizar un curso/campamento en lengua inglesa de
los ofertados en convocatorias del MEC o Comunidad de Madrid

Lengua Castellana 'y
Literatura

Héctor Urién

Encuentros con
autores: Rosa
Huertas

La casa de Bernalda
Alba

Proyecto Zarza
Zarzuela

Orientacidn

Visita a Aula

Religién

Narnia

Convivencia
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Centro de Madrid

Camino de Santiago

Raices

Exposiciones temporales

La Granja (Segovia)
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Puy du Fou, Museo de los Pueblos

Siberianos, Toledo ciudad

Museo de Bellas Artes de San Fernando,

Museo del Prado u otro

Convivencia

Carrera Solidaria
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La noche del 24

Ciencias Naturales

Visita al Museo de
las Ciencias de
Castilla-La Mancha.
Callejones de las
Majadas (Cuenca)

Educacidn Fisica

Dia Mundial de la
Actividad Fisica 'y
Deportiva

Circuitos multiaventura
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12 FPB
Departamento Primer trimestre |Segundo trimestre| Tercer trimestre Trimestre por determinar
Posibilidad de asistir a alguna exposicion artistica, charla o
conferencia, o concierto didactico, relacionado con aspectos
socioculturales de paises de lengua inglesa
Posibilidad de
participar en el
Concurso de
Relatos Breves Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno natural
Inglés organizado por el guiada en inglés/para realizar actividades en inglés

Departamento.
Participacién en la
revista del instituto
“La fuga del gato”

Posibilidad de asistir a una representacién teatral en inglés o
visionado de una pelicula en lengua inglesa
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2° FPB

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Ciencias Naturales

Visita al Museo de
las Ciencias de
Castilla-La Mancha.
Callejones de las
Majadas (Cuenca)

Educacién Fisica

Dia Mundial de la
Actividad Fisica y
Deportiva

Circuitos multiaventura

Inglés

Posibilidad de
participar en el
Concurso de
Relatos Breves
organizado por el
Departamento.
Participacién en la

Posibilidad de asistir a alguna exposicidn artistica, charla o
conferencia, o concierto didactico, relacionado con aspectos
socioculturales de paises de lengua inglesa.

Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno natural




revista del instituto
“La fuga del gato”
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guiada en inglés/para realizar actividades en inglés

Posibilidad de asistir a una representacién teatral en inglés o
visionado de una pelicula en lengua inglesa

Dibujo

Visita guiada a
exposiciones
sujetas a
programacion

Visita a la facultad
de Bellas Artes de
Aranjuez

Fotografias y/o
videos al aire libre

Visita Museo del
Prado Madrid

Exposicidn Sala Juan
de Villanueva (CCIF)
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Taller de Cineduca
con el
departamento de
musica

Dibujos al aire libre
(Jardines de
Aranjuez)

Charla-Coloquio de

profesionales de las

artes, laimageny el
disefio con los

alumnos de Artes

Participacién en
Olimpiada de Dibujo
Artistico

Educacion fisica

Viaje de Esqui

Dia Mundial de la
Actividad Fisica y
Deportiva
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Inglés

Posibilidad de
participar en el
Concurso de
Relatos Breves
organizado por el
Departamento.
Participacién en la
revista del instituto
“La fuga del gato”

Posibilidad de asistir a alguna exposicién artistica, charla o conferencia,
o concierto didactico, relacionado con aspectos socioculturales de
paises de lengua inglesa

Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno natural guiada
en inglés/para realizar actividades en inglés

Posibilidad de asistir a una representacién teatral en inglés o visionado
de una pelicula en lengua inglesa

Posibilidad de realizar un curso/campamento en lengua inglesa de los
ofertados en convocatorias del MEC o Comunidad de Madrid

Lengua Castellana y
Literatura

Teatro La Celestina

Mdsica
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Cineduca

Religion

Narnia

Camino de Santiago

Raices

La Granja (Segovia)

Puy du Fou, Museo de los Pueblos

Siberianos, Toledo ciudad
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Carrera Solidaria

La Aguilera (Burgos)

12 BACHILLERATO CIENCIAS

Departamento Primer trimestre |Segundo trimestre| Tercer trimestre Trimestre por determinar

Excursidn a la Sierra de Cazorla (Jaén)

Olimpiada geoldgica

Ciencias Naturales Centro de Investigacion (Madrid)

Charlas cientificas en el salén de actos

Visita Exposicion en
Fundacion ICO
Madrid

Dibujo
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12 BACHILLERATO CIENCIAS

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Participacioén en
Olimpiada de
Geometria y Dibujo
Técnico

Educacidn fisica

Viaje de Esqui

Dia Mundial de la
Actividad Fisicay
Deportiva

Inglés

Posibilidad de
participar en el
Concurso de Relatos
Breves organizado
por el
Departamento.
Participacién en la
revista del instituto
“La fuga del gato”

Posibilidad de asistir a alguna exposicién artistica, charla o conferencia, o
concierto didactico, relacionado con aspectos socioculturales de paises de
lengua inglesa.

Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno natural guiada en
inglés/para realizar actividades en inglés
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12 BACHILLERATO CIENCIAS

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Posibilidad de
realizar un curso de
inmersion linglistica
en un pais de lengua

inglesa

Posibilidad de asistir a una representacion teatral en inglés o visionado de
una pelicula en lengua inglesa

Posibilidad de realizar un curso/campamento en lengua inglesa de los
ofertados en convocatorias del MEC o Comunidad de Madrid

Lengua Castellana y
Literatura

Teatro La Celestina

Religién

Narnia

Camino de Santiago
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Raices

La Granja (Segovia)

Puy du Fou, Museo de los Pueblos

Siberianos, Toledo ciudad

Carrera Solidaria

La Aguilera (Burgos)
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12 BACHILLERATO HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Educacidn fisica

Viaje de Esqui

Dia Mundial de la
Actividad Fisicay
Deportiva

Inglés

Posibilidad de
participar en el
Concurso de
Relatos Breves
organizado por el
Departamento.
Participacion en la
revista del instituto
“La fuga del gato”

Posibilidad de asistir a alguna exposicién artistica, charla o conferencia, o
concierto didactico, relacionado con aspectos socioculturales de paises de
lengua inglesa.

Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno natural guiada en
inglés/para realizar actividades en inglés

Posibilidad de asistir a una representacidn teatral en inglés o visionado de una
pelicula en lengua inglesa
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Posibilidad de realizar un curso/campamento en lengua inglesa de los
ofertados en convocatorias del MEC o Comunidad de Madrid

Lengua Castellana y
Literatura

Teatro La Celestina

Religién

Narnia

Camino de Santiago

Raices

La Granja (Segovia)

Puy du Fou, Museo de los Pueblos
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Siberianos, Toledo ciudad

Carrera Solidaria

La Aguilera (Burgos)

22 BACHILLERATO ARTES

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Dibujo

Participacién en la
iniciativa Inktober
en Instagram

Visita Museo
THYSSEN Madrid.
Recorrido
Vanguardias

Fotografias y/o
videos al aire libre

Charla-Coloquio de

profesionales de las

artes, laimageny el
disefio con los

Histdricas

Exposicién Sala Juan
de Villanueva (CCIF)
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Visita guiada a
exposiciones
sujetas a
programacion

Visita a la facultad
de Bellas Artes de
Aranjuez

Taller de Cineduca

alumnos de Artes

Participacion en
Olimpiada de Dibujo
Artistico

Exposicion de
carteles sobre temas
transversales

con el
departamento de
musica
Posible visita a un museo, exposicion o lugar de interés histérico y cultural
Geografia e historia
Posibilidad de Posibilidad de asistir a alguna exposicidn artistica, charla o conferencia, o

Inglés

participar en el
Concurso de

concierto didactico, relacionado con aspectos socioculturales de paises de
lengua inglesa
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Relatos Breves
organizado por el
Departamento.
Participacion en la
revista del instituto
“La fuga del gato”

Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno natural guiada en
inglés/para realizar actividades en inglés

Posibilidad de asistir a una representacién teatral en inglés o visionado de una
pelicula en lengua inglesa

Posibilidad de realizar un curso/campamento en lengua inglesa de los
ofertados en convocatorias del MEC o Comunidad de Madrid

Lengua Castellana 'y
Literatura

Teatro La Poncia

Mdusica

Cineduca

Religion

Narnia

Camino de Santiago
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Raices

La Granja (Segovia)

Puy du Fou, Museo de los Pueblos

Siberianos, Toledo ciudad

Carrera Solidaria

La Aguilera (Burgos)




LS. Diownonico Scarlabfi

22 BACHILLERATO CIENCIAS

Departamento Primer trimestre |Segundo trimestre| Tercer trimestre Trimestre por determinar
Visita Exposicion en
Fundacion ICO
Madrid
Dibujo

Participacién en
Olimpiada de
Geometria y Dibujo
Técnico

Ciencias Naturales

Olimpiada geoldgica

Centro de Investigacion (Madrid)

Charlas cientificas en el salén de actos

Geografia e historia

Posible visita a un museo, exposicion o lugar de interés histérico y cultural
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Inglés

Posibilidad de
participar en el
Concurso de
Relatos Breves
organizado por el
Departamento.
Participacién en la
revista del instituto
“La fuga del gato”

Posibilidad de asistir a alguna exposicién artistica, charla o conferencia, o
concierto didactico, relacionado con aspectos socioculturales de paises de
lengua inglesa

Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno natural guiada en
inglés/para realizar actividades en inglés

Posibilidad de asistir a una representacién teatral en inglés o visionado de
una pelicula en lengua inglesa

Posibilidad de realizar un curso/campamento en lengua inglesa de los
ofertados en convocatorias del MEC o Comunidad de Madrid

Lengua Castellana y
Literatura

Teatro La Poncia

Religion

Narnia
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Camino de Santiago

Raices

La Granja (Segovia)

Puy du Fou, Museo de los Pueblos

Siberianos, Toledo ciudad

Carrera Solidaria

La Aguilera (Burgos)
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29 BACHILLERATO CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Departamento

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Trimestre por determinar

Geografia e historia

Visita al Museo del
Prado

Posible visita a un museo, exposicion o lugar de interés histérico y cultural

Inglés

Posibilidad de
participar en el
Concurso de
Relatos Breves
organizado por el
Departamento.
Participacién en la
revista del instituto
“La fuga del gato”

Posibilidad de asistir a alguna exposicién artistica, charla o conferencia, o
concierto didactico, relacionado con aspectos socioculturales de paises de
lengua inglesa

Posibilidad de realizar alguna visita cultural y/o entorno natural guiada en
inglés/para realizar actividades en inglés

Posibilidad de asistir a una representacion teatral en inglés o visionado de
una pelicula en lengua inglesa

Posibilidad de realizar un curso/campamento en lengua inglesa de los
ofertados en convocatorias del MEC o Comunidad de Madrid
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Lengua Castellana y

Teatro La Poncia

Literatura
Camino de Santiago
Raices
La Granja (Segovia)
Religion Narnia

Puy du Fou, Museo de los Pueblos

Siberianos, Toledo ciudad

Carrera Solidaria
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La Aguilera (Burgos)

En cuanto a la Formacién Profesional de Grado Medio y Superior, las actividades programadas, todas por el departamento de Informatica,
son:

Descripcion de la actividad Fecha de realizacion Curso/Grupo

Asistencia a T3chFest (feria de informatica y

nuevas tecnologias) que organiza la
Universidad Carlos Ill de Madrid. Marzo 2024 29DAW, 29DAM

Participacién en Programa-Me fase local

. Por determinar DAW, DAM
(Madrid).
Foro de empleo Tecnoldgico de Formacion
Profesional (Instituto Tecnoldgico Tajamar) Enero 2024

2°DAW, 2°DAM?2

Asistencia Charlas CFTIC Getafe Por determinar DAW, DAM, SMR1




Ponencia sobre calidad y prueba del software
a cargo de D. Carlos Arévalo Lépez, ingeniero
de INDRA en el drea de calidad.

Por determinar

5. Domevico Seorlakti

12DAW, 12DAM

Ponencia sobre Certificaciones Microsoft y
Masters de especializacion a cargo de la
organizacion Tajamar.

Marzo 2023

DAW2, DAM2

Todos los departamentos dejan abierta la posibilidad de incluir nuevas actividades que puedan surgir a lo largo del curso

Anexo lll Plan de actividades para funcionarios docentes mayores de 55

PLAN DE TRABAJO MAYORES DE 55

PROYECTO RESPONSABLE SEGUIMIENTO EVALUACION PROPUESTAS DE MEJORA
Proyecto de segundos | Equipo directivo JE Memorias de los
tutores departamentos/ Cuestionarios
de satisfaccion del
funcionamiento
Proyecto de renovacién y | Equipo directivo JE Memorias de los
decoracioén del instituto. departamentos/ Cuestionarios
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de satisfaccion del

funcionamiento

Proyecto de difusién vy | Equipo directivo JE Memorias de los

dinamizacion del departamentos/ Cuestionarios

bachillerato de artes. de satisfaccion del
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CENTRO
Nombre IES DOMENICO SCARLATTI
Codigo 28001629
Web http://www.domenicoscarlatti.es/
Equipo #CompDigEdu
Apellidos y nombre Email de contacto

Equipo Directivo

Esther GOmez-Chacon
Villalba

director@domenicoscarlatti.es

Coordinador TIC

Francisco Javier Muioz
Lopez

tic@domenicoscarlatti.es

Responsable
#CompDigEdu

Juan Luis Aparicio
Monzon

juan.aparicio9@educa.madrid.org
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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacién a la integracion
de las TIC. Describir de forma general y sucinta cémo influyen en el plan digital de centro y la trayectoria del
centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ;De donde partimos?, ;quiénes y como participamos?, ;como se refleja la digitalizacion en el PEC
y/u otros documentos del centro?...
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El IES Domenico Scarlatti se fundo el afio 1965 y es, por tanto, el instituto publico
de ensefianzas medias mas antiguo de Aranjuez. Este hecho le confiere ser una
institucion dentro del municipio y la comarca y supone un elemento de tradicion en
el ambito educativo ya que, en muchas familias, tanto los padres como los hijos ha
estudiado en él. Desde el curso 2016-2017, el IES Domenico Scarlatti pertenece a la
red de Institutos Bilingiies de la Comunidad de Madrid. El nivel cultural de las
familias es, también, muy variado. En la mayor parte de ellas, los estudios cursados
por los progenitores no suelen ir mas alla de los estudios primarios.

La evolucion tecnoldgica y de las comunicaciones ha permitido que una gran
mayoria de las familias tengan acceso a Internet, bien a través de los teléfonos
moviles o bien en instalaciones dentro de casa. Este incremento del acceso ala red,
no se ve correspondido con la disponibilidad en los hogares de otros materiales de
acceso a la informacion y a la cultura como libros, discos, DVD, etc. En general, se
aprecia una sustitucion generalizada del uso de Internet frente a los demas
materiales y soportes.

Las enseifianzas que se imparten son la ESO (Educacion Secundaria Obligatoria), el
Bachillerato en las tres modalidades existentes (Ciencias, Humanidades y Ciencias
Sociales y Artes), un Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo de
Aplicaciones Web y otro Multiplataforma, de la rama de Informatica y
Comunicaciones, un Ciclo Formativo de Grado Medio en Sistemas
Microinformaticos Y Redes, un Ciclo Formativo de Grado Medio de Administracion
y Gestion, dos programa de Formacion Profesional Basica, FPB de Informatica y
Comunicaciones y FPB de Agrojardineria y composiciones florales y un Programa
Profesional de Modalidad Especial de Operaciones auxiliares de Administracion.
Estas ensefianzas se imparten en tres turnos: diurno, vespertino y nocturno. El
numero de alumnos matriculados se mueve en el entorno de los mil.

¢ Introducir metodologias de innovacion en algunas materias.

e (reacion de un grupo de profesores para realizar labores de “community
manager” y mejorar la difusion de las actividades realizadas por el centro a
través de redes sociales.

e Desarrollo del plan Escuelas Conectadas que dotara de WIFI a todas las aulas
y espacios docentes del centro.

e Mantenimiento y actualizacion de los equipos informaticos del centro.

e (reaciony actualizacion de credenciales para el uso de los recursos de
EducaMadrid y RAICES para profesores y alumnos.

Actualizacion de la pagina web.
Creacion de Aulas Virtuales de EducaMadrid.
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e Actualizacion y mejora y migracion al entorno de EducaMadrid de nuestra
plataforma interna de para la gestion de diversos aspectos de la actividad del
centro.

e Elaboracion de manuales para el uso de la estructura informatica para
alumnos y profesores.

e Dotacion de microfonos y webcams en aulas y departamentos para poder
retransmitir a través Jitsi y poder participar en reuniones telematicas a
través de Microsoft Teams.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y la
normativa del proyecto.

Ejemplos: ;Por qué este plan?, ;como puede ayudar este plan al centro?, ;Hacia donde queremos ir
metodolégica y digitalmente?...

A nivel general, el nuevo curriculo de educacion introduce un marco legal que
concede un caracter preceptivo al uso de las TIC mas alla del fenémeno social,
econdmico o cultural en el que nos encontramos y se encuentra nuestro alumnado.
La competencia tratamiento de la informacion y competencia digital consiste
esencialmente en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento. Por tanto, el
dominio y la alfabetizacion TIC se ha convertido en una técnica instrumental
imprescindible. Ademas, la naturaleza compleja y globalizadora de la competencia
digital contribuye al desarrollo del resto de las competencias clave, especialmente
la competencia en comunicacion lingiiistica, la competencia social y ciudadana y la
competencia para aprender a aprender.
Asimismo, las posibilidades didacticas y pedagégicas que nos ofrecen el acceso y
gestion de la informacion y del conocimiento, conceden a esta competencia un peso
especifico como eje transversal dentro de la actividad docente. Todo ello exige
transformaciones que afectan a la globalidad del proceso
educativo en sus aspectos metodologicos, organizativos, de gestion y curriculares.
Es precisamente esta trascendencia global de las nuevas tecnologias lo que justifica
la confeccion de este plan como documento de referencia que recoja y regule todos
los aspectos concernientes a dicha transformacion digital en el centro.
Aspectos a mejorar:
e Nivel organizativo:
> Necesitamos mejorar la formacion tanto de los docentes como de todo el
personal que forma parte del centro, para formarlos y evitar el uso del
papel en la medida de lo posible.
o Crearredes colaborativas para compartir experiencias entre los
docentes.
o Mejorar comunicaciones internas y sitios colaborativos intra/inter
departamental.
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o

Adaptacion a las nuevas herramientas proporcionadas por la Consejeria
de Educacion.

Mejorar el desarrollo profesional de los docentes para proporcionarles
un plan de carrera.

Fomentar la matriculacion de los alumnos a través de la web del centro.
En este caso lo mejor es utilizar la plataforma Aulesco para la
centralizacion de credenciales de los alumnos y asi poder acceder a
todos los recursos de Educamadrid y office365 de forma sencilla y sin
errores.

Nivel tecnologico:

o

Dotar a todas las aulas del material necesario para poder impartir clase,
con unos los recursos digitales minimos.

Entre ellos se incluyen proyectores, pantallas, altavoces y
amplificadores potentes, asi como soportes para los ordenadores que
hagan que el uso de los mismos sea totalmente transparente a la hora de
impartir clase.

Proporcionar a los alumnos los medios necesarios para evitar la brecha
digital existentes entre algunos de ellos.

Para ello, se pondra en marcha el programa de préstamos de portatiles y
tabletas mediante un formulario de solicitud, que sera validado y
verificado por el coordinador TIC y el departamento de orientaciéon del
centro.

Adecuar y migrar nuestro sistema de gestion interna del centro,
mejorando la interconexion entre todos los equipos del centro y la
gestion de guardias durante el turno vespertino, ademas de las
sanciones durante el recreo.

Nivel pedagadgico:

o

Incluir las TIC en las clases, para que los alumnos vayan adaptandose a
las nuevas tecnologias.

Incrementar el uso de las aulas virtuales.

Crear una responsabilidad digital, informando de los peligros y
responsabilidades del uso de las redes sociales.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacién inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

La linea de actuacién del equipo directivo se basa en un liderazgo con un liderazgo
compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo.

Las decisiones en materia de TIC recaen en varias personas: TIC, CompDigEdu, Jefatura,
secretario y director. Se hace una valoracién técnica de las necesidades y se modulan con
las posibilidades econémicas del centro. Con ambas valoraciones se presentan al director
que, finalmente, puntualiza y da el visto bueno para su ejecucion.

Existe una persona designada como TIC del centro, pero debido al tamafio y la
incorporacién de las nuevas tecnologias se encuentra sobrepasado en sus funciones,
necesitando el apoyo externo.

Colaboracion e interconexiones

Nuestro centro colabora con diversas instituciones como el Ayuntamiento de Aranjuez.

Las formas de comunicacién con los alumnos, profesores y familia se realizan de forma
digital, aunque en algunas ocasiones es necesaria la comunicacidn telefénica o por correo
postal.

Infraestructuras y equipos

Nuestro centro se encuentra dentro del proyecto de Escuelas Conectadas con buen
funcionamiento en el centro. Y una red WIFI propia para la gestion interna del centro.

Nivel de equipamiento informatico al limite, tanto en equipamiento fisico como en
licencias.

Contamos con unos 320 ordenadores de sobremesa a disposicién de los alumnos y otros
100 portatiles a disposicién de los alumnos.

Todas las aulas disponen de un equipo de sonido y Pizarra Digital.

Desarrollo profesional

En el centro, se realizan las siguientes actividades:
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. Recreos activos.
. Taller de ajedrez
. Jornadas y charlas divulgativas.
. Conciertos de musica.
. Teatro.
. Viajes y excusiones culturales.
. Jornadas de inmersién lingliistica en lengua inglesa.

Pedagogia: apoyos y recursos

Nuestro centro cuenta con un centenar de aulas virtuales, ya que la mayor parte de los
profesores las utilizan para compartir recursos con sus alumnos, evaluarlos y transmitir
informacion con ellos.

Evaluacion

En el centro se usa evaluacion tradicional en papel y parte de manera digital, realizando
cuestionarios dentro de las aulas virtuales.

También se usan otras plataformas que ayudan a los alumnos a comprender los
contenidos vigilando siempre la proteccion de los datos de los alumnos.

Competencias del alumnado

La competencia digital del alumnado es moderada.

La proteccién de datos tienes especial importancia, revisando aquellos contenidos que
sean mas sensibles.

Debemos fomentar el acceso a la informacion segura, descarga legales y proteccion de su
intimidad o datos personales.

El profesorado informa a los alumnos del uso adecuado de la tecnologia.

Familias e interaccion con el Centro

Las formas de comunicacion con los alumnos, profesores y familia se realizan de forma
digital, usando Roble/Raices y las comunicaciones que nos ofrecen las aulas virtuales de
EducaMadrid, intentando que en la mayor parte de las ocasiones se realicen digitalmente.

Web y redes sociales
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El centro dispone de una web con dominio propio, para difundir y comunicar informacién
con los alumnos y familias que es necesario integrar en EducaMadrid.

También dispone de una cuenta de Twitter para difundir las actividades del centro y se va
a crear una cuenta de Instagram.
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2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
Sin enlace por parte del centro

FECHA DE REALIZACION

A. LIDERAZGO

A1. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de enseflanza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefanza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacidon de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacidn a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada
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G5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informaciéon

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

HO. Creacién de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO
Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro educativo para
conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades

Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

El centro cuenta con un sistema de gestiéon de alumnos, reserva de aulas, etc que es
necesario integrar en las herramientas de EducaMadrid.

Contamos con un dominio propio y que debe migrarse a EducaMadrid.

Nuestro centro debe mejorar su marca de centro para que sea reconocido en todo el
entorno.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Nuestro centro cuenta con numerosas aulas digitales que permiten el uso de
metodologias activas y recursos digitales.

Existe gran motivacion por la integracion de las competencias digitales en el centro.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

El centro cuenta con alto nimero alumnos y hay una elevada escolarizacion para el curso
2023/2024, 1o que no facilita el uso de espacios con metodologias activas.

Existe poca estabilidad de profesorado y en algunas ocasiones la falta de profesorado
provoca conflictos con las familias.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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El Plan Digital del Centro es una oportunidad para mejorar nuestras competencias
digitales en el centro.

La incorporacién del nuevo profesorado con nuevas competencias digitales hace mejorar
en algunos factores a nuestro centro.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las areas de impacto que se van a trabajar en este plan son:

A.- Liderazgo

D.- Desarrollo profesional

E.- Area de Pedagogia: Apoyos y Recursos
F.- Pedagogia: Implementacion en el aula
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4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y en
colaboracion con los érganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones internas,...);
aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico: Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de todas las tecnologias a nivel de centro
educativo y en su defecto para las principales labores del centro.

Objetivo especifico: Nombrar responsable CompigEdu del centro

Actuacion 1: Identificar al profesorado que debe cumplir esta funcién

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo directivo Primera semana de septiembre
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Informar al profesor que va a cumplir esa funcion

Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo directivo Primera semana de septiembre
Indicador de logro Valoracién

Nombramiento del responsable

Actuacion 3: Informar al claustro

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Equipo directivo Primera semana de septiembre
Indicador de logro Valoracion

Realizar el claustro

14
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Objetivo especifico: Crear la Comision CompDigEdu del centro

Actuacion 1: Informar al claustro que existe una nueva Comision

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo directivo Septiembre 2023

Indicador de logro Valoracion

Informado al claustro.

Objetivo especifico: Comunicacion de las TIC existentes a los nuevos profesores

Actuacion 1: Identificar al profesorado que debe cumplir esta funcién

Responsable Recursos Temporalizacion

TIC del Centro Primera semana de septiembre

Indicador de logro

Reunién con los nuevos profesores

Valoraciéon

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo estratégico:

|Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacidn para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen a nivel institucional

Actuacion 1: Realizacidn de practicas en empresas por parte de los alumnos.

95



UNIVERSIDADES, CIENCIA
de Madrid | Y PORTAVOCIA

Derecodn Gonorad . ®

m de Recursos Imﬂ\)l".;.s - o _\‘ mﬂ
CONSEJERIA DE EDUCACION

Comunidad o -

NOMBRE DE CENTRO: I.E.S. DOMENICO SCARLATTI

Y FOAMACION MIOMERONAL

I Plan de Recuperacion,
MR g
OF LOUCATION ¥ Transformacién y Resiliencia

[ UNON EUROPEA

NextGaneratonfU

CODIGO DE CENTRO: 28001629

Responsable

Tutores de FCT

Recursos

Temporalizacion

Tercer trimestre

Indicador de logro

Los alumnos logran realizar las FCTs

Valoracion

Actuacion 2: Informar al claustro de la formacion existente relacionada con otras entidades

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Todo el afo
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3 Informar al claustro de las diferentes iniciativas digitales del centro

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo Claustro
Indicador de logro Valoracion
Informe al claustro

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
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C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico: Promover la infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informaticos, conexion e Internet,
asistencia técnica o espacio fisico)

Objetivo especifico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado.

Actuacion 1: Realizar una revision de los equipos y conexiones

Responsable Recursos Temporalizacion
TIC
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Informar de los pasos a seguir en caso de incidencia a los nuevos profesores

Responsable Recursos Temporalizacion
TIC Primeras semanas de curso
Indicador de logro Valoracién

Realizar la comunicacion

Actuacion 3: Revisar las necesidades del claustro

Responsable Recursos Temporalizacion

TIC, Equipo Directivo, CompDigEdu

97



CONSEJERIA DE EDUCACION ¥ FORMACION MOMRONAL
Comunidad | UNIVERSIDADES, CIENCIA = UNON EUROPEA
de Madrid | Y PORTAVOCIA NextGaneratonfU

NOMBRE DE CENTRO: I.E.S. DOMENICO SCARLATTI

Drrecoin Gonerad . . = s Plan de Recuperacion,
m de Recursos Humanos E ;‘-\v onwtﬁ OF SOUCACION ¥  Transformacién y Resiliencia
- a i

CODIGO DE CENTRO: 28001629

Indicador de logro Valoracién

Lista de necesidades del claustro

Actuacion 4: Revisar la disponibilidad de equipos para préstamo

Responsable Recursos Temporalizacién
TIC, Equipo Directivo, CompDigEdu

Indicador de logro Valoraciéon
Listado de equipamiento disponible

Actuacion 5: Realizar el préstamo de los equipos

Responsable Recursos Temporalizacion
TIC, Equipo Directivo, CompDigEdu

Indicador de logro Valoracién
Entrega de equipos

Objetivo especifico: Realizar un programa de préstamo para el equipamiento digital para el alumnado en casa.

Actuacion 6: Anunciar el programa de programa de préstamo en la web del centro

Responsable Recursos Temporalizacién
TIC Septiembre
Indicador de logro Valoracién
Listado de equipamiento disponible

Actuacion 7: Recoger y revisar solicitudes

Responsable Recursos Temporalizacién

TIC, Equipo Directivo, CompDigEdu
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Indicador de logro Valoracién
Listado de necesidades de los alumnos

Actuacion 8: Revisar la disponibilidad de equipos para préstamo

Responsable Recursos Temporalizacién
TIC, CompDigEdu Septiembre
Indicador de logro Valoracién
Listado de equipamiento disponible

Actuacion 9: Realizar el préstamo de los equipos

Responsable Recursos Temporalizacion
TIC, Equipo Directivo, CompDigEdu

Indicador de logro Valoracién

Entrega de equipos

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de administracion y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracion de nuevos
modelos de enseiianza y aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico: Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptada a las necesidades

detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del claustro cuestionario
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Responsable Recursos Temporalizacién
CompDigEdu
Indicador de logro Valoracién
Listado de necesidades del claustro

Actuacion 2: Establecer plan de formacién

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu Trimestral
Indicador de logro Valoracion

Realizacidon del plan de formacién

Actuacion 3: Subir informacidn del plan de formacidn para todos los docentes

Responsable Recursos Temporalizacién
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CompDigEdu

Indicador de logro

Valoracion

Actuacion 4:

Responsable Recursos

Temporalizacién

Indicador de logro

Valoracion

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:
Uso de entornos virtuales de aprendizaje

Objetivo especifico:

Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual incorporandolo a las programaciones del aula

Actuacion 1: Realizar una sesion recordatoria del uso de la plataforma de aprendizaje virtual con todo el claustro.

Responsable Recursos Temporalizacién
CompDigEdu

Indicador de logro Valoracién
Actuacion 2: Establecer el uso de la plataforma sistematica e interactiva.

Responsable Recursos Temporalizacién
CompDigEdu, Equipo Directivo

Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3: Establecer reuniones periddicas de los docentes para compartir dudas

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu
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Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4: Mostrar las actividades de las aulas virtuales del repositorio de aulas virtuales de la Comunidad de Madrid

Responsable Recursos Temporalizacién

CompDigEdu
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Indicador de logro

Valoracion

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activasy tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo estratégico: Uso de nuevas tecnologias para el proceso de ensefianza aprendizaje

Objetivo especifico:
Fomentar el uso de las TIC en el aula

Actuacion 1: Promover actividades o proyectos de centro o ciclo que incluyan el uso de las TIC en el aula

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Incorporar en las programaciones de ciclo/nivel/departamento un momento para el intercambio de experiencias y la busqueda conjunta de

materiales TIC.

Responsable Recursos Temporalizacién
Jefes de Departamento

Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3: Fomentar el uso en las aulas de las herramientas que ofrece el aula virtual.

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu

Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracién
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico: Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluacion de las capacidades del alumnado

Objetivo especifico: Revisar gradualmente algunas herramientas digitales autorizadas al proceso de evaluacién del alumno.

Actuacion 1: Realizar sesiones formativas al profesorado de las diferentes herramientas.

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu

Indicador de logro Valoracién
Actuacion 2: Informar a las familias

Responsable Recursos Temporalizacién
Equipo directivo

Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3: Explicar a los alumnos el funcionamiento.

Responsable Recursos Temporalizacién
Profesores

Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4: Incluir de forma puntual las herramientas digitales de evaluaciéon implementando la firma de actas de forma digital.
Responsable Recursos Temporalizacién
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Indicador de logro Valoracion

COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.
Objetivo estratégico: Uso de los medios tecnoldgicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Objetivo especifico: Incluir en las programaciones de aula enseiiar el manejo de los dispositivos nuevos que se introducen en el aula.

Actuacion 1: Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones

Responsable Recursos Temporalizacion
CompDigEdu
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Fomentar la busqueda de herramientas educativas en el aula

Responsable Recursos Temporalizacién

CompDigEdu, Profesores

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracién
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracién con el centro.
Objetivo estratégico: Comunicacion con las familias

Objetivo especifico: Establecer y difundir un protocolo de comunicacién digital con las familias.

Actuacion 1: Convocar CCP para decidir las vias de comunicacion con las familias

Responsable Recursos Temporalizacién

Equipo directivo

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2: Informar a los diferentes equipos y departamentos sobre la decision tomado en la CCP

Responsable Recursos Temporalizacion

Equipo directivo

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 3: Revisar los protocolos de comunicacion con las familias.

Responsable Recursos Temporalizacién

Equipo directivo

Indicador de logro Valoracién

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusién del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacién de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico: Web del centro

Objetivo especifico:

Elaborar una pagina web funcional siguiendo la normativa vigente.

Actuacion 1: Diseiiar la nueva pagina web del centro utilizando las herramientas permitidas y que sera alojada en la plataforma EducaMadrid.

Responsable Recursos Temporalizacion
Equipo directivo, TIC

Indicador de logro Valoracién
Actuacion 2: Activar las redes sociales del centro, Twitter e Instagram.

Responsables Recursos Temporalizacién
#CompDigEdu

lAna Milagros Fernandez Mazarambroz

Indicador de logro Valoracién
Actuacion 3: Revista Escolar “Fuga de Gato”.

Responsable Recursos Temporalizacion
lAna Milagros Fernandez Mazarambroz

Indicador de logro Valoracién
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién
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5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracién de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periédica del PDC,

Responsables.

Temporalizacién.

Instrumentos

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacién, toma de decisiones, reuniones...)
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Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacidn y coordinacién en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccién y seguridad en la red, gestiones internas...);
aspectos organizativos (espaciosy horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

Objetivo especifico:

Valoracion
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Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino también un andlisis de
situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

tivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de administracidn y servicios, para el
compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo especifico:
Valoracién

Direcein Goneral T, = Plan de Recuperacién,
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activasy tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacidn e innovacidn de las prdcticas de ensefianza y aprendizaje.
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Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros

Objetivo especifico:
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Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: I.E.S. DOMENICO SCARLATTI CODIGO DE CENTRO: 28001629

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre otros.
Objetivo especifico:
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NOMBRE DE CENTRO: I.E.S. DOMENICO SCARLATTI CcODIGO DE CENTRO: 28001629
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacidn/colaboracion con el centro.
Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusién del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)




Anexo V Plan de trabajo de CompDigEdu

¢ Colaborar en la realizacion del diagndstico del centro educativo en todos aquellos aspectos relacionados con el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente.

* Apoyar e impulsar la implantacion del Plan Digital de Centro en coordinacién con el Equipo Directivo.

¢ Evaluar y adaptar, en coordinacion con el Equipo Directivo, los diferentes elementos del Plan Digital de Centro.

» Asesorar al profesorado sobre el desarrollo de la competencia digital en su practica docente conforme a las directrices del Proyecto Educativo de
Centro.

* Recoger las necesidades formativas del profesorado del centro y comunicarlas al Asesor Técnico Docente de referencia para disefar y
desarrollar itinerarios formativos.

¢ Difundir entre el claustro actividades formativas en digitalizaciéon que sean impartidas por las administraciones.

e Liderar acciones encaminadas a fomentar el desarrollo de metodologias activas que integren la competencia digital.

e Participar en la formacion sobre competencia digital docente dirigida a los responsables #CompDigEdu.

* Promover el conocimiento, uso y difusién de los recursos digitales y de innovacién que se facilitan desde la Consejeria de Educacion.



Anexo VI Plan de trabajo TIC

Anexo VIl Plan incluyo

Anexo VIl Concrecion del Plan de accidn tutorial y Plan de orientacién académica y profesional

Anexo IX Plan de mejora del absentismo escolar

PLAN DE MEJORA DEL ABSENTISMO ESCOLAR

TAREAS RESPONSABLE | TEMPORALIZACION |RECURSOS INDICADORES DE |INDICADORES DE
PROCESO LOGRO

Elaboracion del Plan de | Departamento de | Primer trimestre del | Memorias  del | Aportaciones de los | Memorias del curso

accion tutorial con el | orientacion. curso. curso anterior. | departamentos. actual.

consenso de CCP vy la

colaboracion de la

enfermeria escolar.

Liberacion de horas de | Jefatura de | Todo el curso. Horas Cantidad de horas de |Horario con la

guardia al tutor. estudios. suficientes  de | guardia. reduccion de horas

guardia. de guardia.
Coordinacion con el | Jefatura de | Todo el curso. Hora de | Reduccion de faltas | Reduccion de faltas
PSC. estudios coordinacion en 1°y 2°trimestre. | anuales.

horaria.




Programa UAO Coordinadora vy | Todo el curso. Recursos Intervencion con | Valoracion
ED humanos, aulas | alumnos. cualitativa/Mejora
y materiales de resultados.
propios.

Anexo X Plan de convivencia

Anexo XI Plan de trabajo del Coordinador de Eficiencia Ambiental

I.E_S_ ‘ Aranjuez munidad de Madrid
@ DOMENICO Instituto

SCARLATTI By UNIONEUROPEA Bilingiie

i Fondo Sccial Eurcpeo
FSE invierie en tu futuro

COMSE JERIA DE EDGCACION, AIVENTUD Y DEPCRTE

PLAN DE TRABAJODEL COORDINADOR DE
EFICIENCIA AMBIENTAL

(Curso 2023-2024)
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Introducciodn

Los centros docentes que imparten ensefianzas de Formacion Profesional cuentan con instalaciones y espacios muy proximos a la realidad
productiva del sector econdmico asociado a los perfiles profesionales de cada médulo formativo, con el objetivo de que los alumnos puedan
desarrollar los aprendizajes vinculados a cada perfil. En estos espacios de trabajo y, en general en el conjunto del centro, se hace necesario

trabajar en unas condiciones que aseguren un menor impacto ambiental y una mayor eficiencia de los recursos.

Por ello, para impulsar y coordinar todas las actuaciones que favorezcan la integracion de la sostenibilidad en los centros docentes que
imparten ensefianzas de Formacion Profesional se designard a un profesor coordinador de eficiencia ambiental que elaborara un plan de

trabajo que debera ser conocido por toda la comunidad educativa y que se incluird en la programacion general anual del centro.

Es importante destacar que, hasta la fecha, nuestro centro no ha contado con un plan de eficiencia ambiental. Siendo el presente plan un

paso significativo con el propdésito de establecer una hoja de ruta clara y comprometida hacia la mejora de nuestras practicas ambientales.

Funciones del coordinador de Eficiencia Ambiental

Las funciones del coordinador de eficiencia ambiental en ensefianzas de Formacién Profesional seran las siguientes:

1. Coordinar e impulsar la implementacion de las medidas de eficiencia ambiental en el centro docente tales como la gestion de materiales
y residuos asociados a la actividad de las ensefianzas de Formacion Profesional, reutilizacion residuos, uso eficiente de la energia, gestion

responsable del agua, calculo de la huella ambiental o sensibilizacién de la comunidad educativa, entre otros.
2. Asesorar al profesorado sobre la incorporacion en las programaciones didacticas competencias relativas al desarrollo sostenible.

3. Colaborar con el Centro Territorial de Innovacion y Formacion correspondiente en la elaboracién de un itinerario formativo que atienda

las necesidades de los docentes en eficiencia ambiental.
4. Impulsar la incorporacién de las medidas de eficiencia ambiental en el Proyecto Educativo de Centro.

5. Promocionar acciones para establecer sinergias de eficiencia ambiental entre centros educativos.



6. Presentar al equipo directivo, al inicio de cada curso escolar, un andlisis de la situacion y necesidades del centro en relacion con la
eficiencia ambiental y disefiar junto con el equipo directivo el plan de trabajo.

7. Impulsar y apoyar la participacion del centro docente en campafas, programas y proyectos medioambientales de ambito nacional e

internacional y en cuantas otras iniciativas propicien situaciones de aprendizaje ambiental.

8. Promover el trabajo en redes de centros y la participacion en encuentros, jornadas, eventos o concursos, asi como divulgar las buenas

practicas y experiencias de eficiencia ambiental entre la comunidad educativa, las instituciones y las empresas.

Situacion de partida del centro

Durante el curso 2022-2023, se llevé a cabo una auditoria ambiental con el objetivo de evaluar y comprender las practicas ambientales del

centro educativo. Los resultados pormenorizados de dicha auditoria se reflejan en la siguiente tabla:

Aspecto medioambiental Resultado de la auditoria

Agotamiento de recursos naturales

Produccién de agua residual sanitaria No significativo

Ocupacion de espacio

Consumo de agua

Consumo de papel

Consumo de téner
No significativo.

Produccion de residuos solidos urbanos ) o
Requiere seguimiento.

Produccion de residuos no peligrosos

Produccion de residuos de envases y embalajes

Produccién de residuos peligrosos




Consumo de fertilizante

Consumo de productos quimicos

Sellado e impermeabilizacién del terreno

Consumo de energia

Emisiones de GHG indirectas Requieren un andlisis

Pérdida de biodiversidad urbana

Consumo de combustible

(derivados del petréleo) Requieren un analisis prioritario
Emisiones de GHG directas

A la vista de los resultados se pueden identificar aquellas areas en las que se deben centrar los esfuerzos y acciones del centro en términos

de eficiencia ambiental y que se tendran en cuenta en la elaboracién de los objetivos para este curso académico.

Para la formulacién de objetivos y propuestas de mejora en nuestro plan de Eficiencia Ambiental, es importante tener en cuenta que no es
factible abordar todos los indicadores identificados en la auditoria de manera simultanea. Es por ello por lo que se establecen prioridades
estratégicas basadas en la disponibilidad de recursos y la factibilidad en el seguimiento de datos, asegurando asi un enfoque mas eficiente y
realista para avanzar hacia una gestion ambiental mas responsable y sostenible en nuestro instituto.

Obijetivos

Se establecen cinco areas especificas de accidén que funcionan como objetivos transversales prioritarios de actuacion dentro del Plan de

Eficiencia Ambiental. Cada una de estas areas aborda aspectos clave de la sostenibilidad y permite una gestion mas eficaz y centrada en los
desafios ambientales:



b)

d)

Eficiencia
energétice e
hidrica

Gestion de
residuos
sostenible

Conciencia
comunitaria

Eficiencia
ambiental

Naturaleza
en el centro

CONCIENCIA COMUNITARIA: crear una cultura y conciencia de la importancia de la sostenibilidad, abarcando a todos los sectores
de la Comunidad Educativa. Incluye actividades destinadas a educar, sensibilizar e involucrar a estudiantes, profesores, personal y

padres en practicas sostenibles y la importancia de la conservacion ambiental.

GESTION DE RESIDUOS SOSTENIBLE: reducir los residuos generados en el instituto hacia el residuo cero y, cuando no sea posible
potenciar su reutilizacién y reciclaje. Se busca minimizar la cantidad de residuos generados y fomentar la adopcion de practicas de

gestion de residuos mas responsables.

EFICIENCIA ENERGETICA E HIDRICA: optimizar el consumo de energia y agua en las instalaciones del instituto. Esto incluye

medidas para reducir el consumo de recursos, aumentar la eficiencia energética y gestionar de manera responsable el agua.

NATURALEZA EN EL CENTRO: aumentar la presencia de la naturaleza y biodiversidad en el instituto. Fomentando la creacion de

actividades medioambientales, asi como el cuidado de los espacios verdes del centro.



e) ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE: promover una alimentacion mas consciente y sostenible en el instituto, con énfasis

en la eleccion de alimentos saludables y la reduccion del desperdicio de alimentos.

A partir de estos objetivos transversales se elaboraran los objetivos especificos de este curso académico de tal forma que sean factibles

realizables antes de la finalizacion del mismo.

Plan de accidn

La implementacion de un plan de sostenibilidad en nuestro instituto es fundamental dada la creciente conciencia global sobre la necesidad de
abordar los desafios medioambientales y la responsabilidad que recae en las instituciones educativas para liderar el camino en la construccion

de un futuro mas sostenible.

También es necesario reconocer la relevancia de la Norma Internacional 1ISO 14001:2015 en nuestra labor como instituto, la cual establece
aquellos requisitos necesarios para operar de manera sostenible. Esta norma es tenida en cuenta en la planificaciéon de las acciones y objetivos
gue se plantean y que se elaboraran a lo largo del curso académico. Al cumplir con esta norma, fortalecemos nuestro compromiso con la

gestion ambiental y sentamos las bases para un futuro mas sostenible y responsable.
Temporalizacion

Dadas las caracteristicas de partida se plantea una temporalizacion general que proporcione una guia que pueda ajustarse segun las

necesidades y circunstancias especificas del instituto en cada momento:

Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio




Designacion del Coordinador de Eficiencia Ambiental

Analisis de la auditoria medioambiental del curso 2022-2023

Evaluacién de la situacién actual del instituto: identificacion de areas de mejora y
oportunidades.

Planteamiento de objetivos especificos para el curso dentro de cada area de accion.

Desarrollo de estrategias para cada objetivo (identificacion de recursos, necesidades,
asignacion de responsabilidades...)

Realizacién de actividades de concienciacion comunitaria y educacion ambiental.

Implementacion de medidas para mejorar la gestion de residuos y eficiencia energética.

Evaluacién del progreso hacia los objetivos del plan.




Elaboracién de un informe anual y propuestas para el curso 2024-2025

Seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacién del plan de sostenibilidad son fundamentales para garantizar su éxito a largo plazo. Para lograr esto,

implementaremos un enfoque estructurado y continuo que abarque todos los aspectos del plan. A continuacion, se detallan los pasos clave:

Elaboraciéon de Indicadores de logro: para cada uno de los objetivos especificos se estableceran indicadores de logro medibles y
especificos que permitiran evaluar su cumplimiento. Estos indicadores seran cuantitativos o cualitativos segun corresponda y se basaran

en datos verificables.

Recopilacidon de datos: para aquellos objetivos que permitan un seguimiento a lo largo del tiempo, como por ejemplo el gasto energético,

implementara un sistema de recopilacion de datos para monitorear el progreso hacia los objetivos.

Reuniones con las personas responsables: se programaran reuniones periddicas con las personas responsables de la implementacién
de cada objetivo del plan. Durante estas reuniones, se revisara el progreso y se evaluaran los problemas o aciertos observados. Ademas,
el coordinador de Eficiencia Ambiental cuenta con dos horas semanales dedicadas a sus funciones en las que se priorizaran la realizacion

de dichas reuniones.

Retroalimentacion de la Comunidad Educativa: se promovera la participacion activa de estudiantes, profesores, personal y padres en
la evaluacién del plan y en la identificacion de posibles ajustes. Se podran realizar encuestas, foros abiertos y entrevistas para garantizar

gue las voces de todos sean escuchadas y consideradas.

Adaptacion Continua: el plan de sostenibilidad estara sujeto a adaptaciones segun sea necesario. Si los indicadores de logro no se
cumplen como se esperaba o surgen desafios inesperados, se realizaran ajustes en la estrategia para garantizar el logro de los objetivos.

La flexibilidad es clave para el éxito a largo plazo.



¢ Informe de progreso: se preparara un informe de progreso anual que resume los logros, desafios y acciones tomadas en relacion con el

plan de sostenibilidad. Este informe se compartird con la comunidad educativa y otras partes interesadas.

A través de estos mecanismos de seguimiento y evaluacion, garantizaremos que el plan de sostenibilidad se implemente de manera efectiva

y se mantenga en linea con los objetivos de sostenibilidad a largo plazo del instituto.

ANEXO: Modelo de trabajo para un objetivo especifico

Objetivo especifico:

Justificacion:

Objetivos transversales con los que se relaciona:

Acciones a
realizar

Tareas y
responsables

Temporalizacion
y verificacion

Indicadores de logro

Acciéon 1

Tarea 1

Fechal [

Tarea 2

Fecha2 O

Indicador 1

Indicador 2




Tarea 1 Fechal O Indicador 1
., Indicador 2
Accion 2 Tarea 2 Fecha 2 [
Tarea 1 Fechal O Indicador 1
. Indicador 2
Accioén 3 Tarea 2 Fecha2 O
Evaluacion:

Nota: este modelo se adaptara a las necesidades de cada uno de los objetivos y acciones que se planteen a lo largo del curso.




12. Proyecto 4+empresa

Departamento de Economia



PROGRAMA 4°+EMPRESA:

INDICE:

- (Qué es 4°ESO+empresa?

- Historico del Programa.

- Objetivos y beneficios del programa.

- Agentes implicados.

- Procesos de blsqueda de entidades acogedoras.
- Documentacion.

- Organizacion de la actividad 2022-2023.

- Descripcion de la actividad 2022-2023.

-Web.



La Direccion General de Educacién Secundaria, Formacion Profesional y Régimen Especial, en colaboracion con las cinco
Direcciones de Area Territorial desarrolla el Programa 4°ESO+Empresa que puso en marcha la Consejeria de Educacién en
el curso 2008-2009. Este programa que tiene el estatus de actividad complementaria, se desarrolla de forma voluntaria con
el fin de acercar el sistema educativo y el mundo laboral. Estas estancias educativas en empresas e instituciones facilitan
que los jévenes estén mejor preparados para tfomar decisiones sobre su futuro académico y profesional, motivandoles y
dotdndoles de las destrezas necesarias.

El alumnado de 4° de ESO asiste entre 3 y 5 dias consecutivos a las instalaciones de una empresa para observar cémo se
desarrolla la actividad y pudiendo incluir el desarrollo de tareas o funciones bdsicas, enfatizando los aspectos educativos y

pedagdgicos de todo el proceso. En el presente curso 2023-2024 las estancias serdn en los meses de marzo y abril de
2024.



El curso 2022-2023, participaron 481 centros educativos de la region, de los cuales 262 fueron Institutos de Educacion
Secundaria y 219 fueron centros privados concertados. El nimero de alumnos participantes fue de 22.058 lo que supone un
42,3% de los alumnos matriculados en 4° de ESO en los centros inscritos.

La figura del profesor coordinador, necesaria para el desarrollo del programa, realiza una labor importante y esencial para
llegar a la meta. En total participaron 980 profesores coordinando y colaborando con el programa.

La participacién de los centros y del alumnado es voluntaria lo que indica el interés que ha despertado esta iniciativa para los
centros, los alumnos y las empresas de la Comunidad de Madrid.

Para el desarrollo de este programa la Comunidad de Madrid ha contado con la ayuda desinteresada de instituciones,
organismos, organizaciones empresariales, PYMES y organizaciones sin dnimo de lucro de la Comunidad.

Para los estudiantes, este programa supone una inmersién en un entorno de trabajo adulto en el que son tratados como un
empleado mds, pero haciendo especial hincapié en la parte educativa y en el aprendizaje que sobre el mundo laboral pueden
adquirir.

- ¢Qué es 4°ESO+empresa?

Programa educativo de la Comunidad de Madrid.

Destinatarios: alumnado que cursa 4° de Educacion Secundaria Obligatoria.

Objeto del programa: blsqueda, acuerdo y realizacion de una Estancia Educativa voluntaria en empresas o instituciones
durante 3, 4 o 5 dias lectivos, para enriquecer su curriculo, aproximarles al mundo laboral y facilitar la foma de decisiones
sobre sus estudios futuros mds ajustada a sus expectativas profesionales.



El programa se inicio en el afio 2007 con 2 centros participantes y en el curso 2021-2022 participaron 409 centros. Estas
estancias estdn generalizadas en otros paises.

- HISTORICO:

A continuacion se muestra un historico de los centros participantes en el programay del ndmero de alumnos que realizaron
las estancias educativas en empresas a través del Programa:

PROGRAMA 42ESO+EMPRESA
HISTORICO DE CENTROS PARTICIPANTES
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PROGRAMA 42 ESO+EMPRESA
HISTORICO DE ALUMNOS Y EMPRESAS PARTICIPANTES

22.969

16851

6923

1.109

104 94 158 223 247 294 306 380 429 409

— ®; o, & r— T —
ZU()‘).QUI() 2010-2011 201 1.2()12 2012-2013 2013-2014 1014.2015 2015.2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2021-2022
32 104 94 158 223 247 294 306 380 429 (e} 409
1.109 3.802 3.921 6.577 9.381 11:323 14.560 15.054 21.723 22.969 o 16851
426 1.716 1.973 2.936 4.114 4.855 6.359 6.255 7.257 8.863 o 6923

OBJETIVOS Y BENEFICIOS del programa 4°+EMPRESA:

e Brindar al alumnado la posibilidad de tener un primer contacto con el mundo laboral.

e Aproximar y familiarizar al alumno con los entornos tecnoldgico, econdmico, profesional y social.
e Poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula.

e Descubrir qué es lo que le gustaria o no le gustaria hacer profesionalmente.

e Crear un itinerario vocacional y tomar decisiones.

AGENTES IMPLICADOS:



FAMILIA/TUTORES LEGALES: Incentivay ayuda en la eleccidn
ALUMNO: Determina su preferencia
CENTRO EDUCATIVO (COORDINADOR): Organiza, informay motiva

EMPRESAS/ENTIDADES: Participan activamente en el disefio y desarrollo de las estancias.

Alumnado

Estas estancias son una oportunidad para que consiga una experiencia de primera mano acerca de como es el mundo
laboral.

Tendra que seguir las reglas del lugar donde se encuentre como si fuera un

empleado mds y se le pueden encomendar tareas.

Cuando elija la empresa donde va a realizar las estancias, debe tener claro que no es una decision definitiva sobre
su futura carrera posterior o un futuro trabajo.

Pero si tiene alguna predileccién, puede adquirir experiencia eligiendo una empresa relacionada con sus preferencias.
En cualquier caso estas estancias le serviran para coger experiencia en los usos y habilidades sociales que se
utilizan en el mundo del trabajo.

Empresas y entidades acogedoras

Los estudiantes de hoy serdn sus gerentes y empleados de matiana.
Los adolescentes son uno de los principales vectores de generacidn de imagen de marca hoy en dia.



» Son los dominadores absolutos de las redes sociales y con expectativas de
crecimiento exponencial.
e Interés por la obligacion de generar identidad corporativa, accién social estatutaria, incentivos salariales.

- PROCESO DE BUSQUEDA DE EMPRESAS COLABORADORAS:
A) PROCEDIMIENTO GENERAL:

Liderado por el coordinador, el centro educativo de forma auténoma (junto con el alumno y su familia) busca, contactay
acuerda las estancias educativas para uno o varios alumnos.

B) PROCEDIMIENTOS ESPECIALES:

A través de la pdgina web, algunas instituciones publicas publicitan el procedimiento y plazos de solicitud y adjudican las
plazas segun diferentes criterios.

Las instituciones que siguen procedimientos especiales para la adjudicacién de plazas son:

- DELEGACION DEL MINISTERIO DE DEFENSA EN MADRID

- POLICIA MUNICIPAL DE MADRID

- ENTIDADES ENGLOBADAS EN EL CSIC

- ASAMBLEA DE MADRID

- METRO DE MADRID

- UNIVERSIDADES: UPM, UCM, URJC, UAM, UNED, UC3

- PARQUES DE BOMBEROS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

- EMERGENCIAS COMUNIDAD DE MADRID

- HOSPITALES: SANTA CRISTINA, GREGORIO MARANON, CLEINICO SAN CARLOS, FUENLABRADA



- CENTROS DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

- CORREOS

- INTA

- OTROS (se informard a los centros a través de la pdgina web).

- DOCUMENTACION APORTADA POR EL CENTRO:

- Solicitud de participacién del centro

- Modelo de compromiso centro-empresa

- Solicitud de participacion del alumnado

- Autorizacion de los padres/tutores

- Cuaderno-guia de las estancias

- Documento informativo para las familias

- Documento informativo para las empresas

- Encuesta de valoracién del alumnado

- Carta del DG de presentacion del programa a las empresas
- Modelos de diplomas para el alumnado

NOTA: Todos los documentos son modelos orientativos y se pueden adaptar por parte de los centros.



- ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD

e Periodo de las EEE: del 27 de marzo al 28 de abril de 2023.

e En el documentos "Compromiso centro+empresa": se detallardn las pautas y
limitaciones en cuanto actividades y horarios.

e La firma de este compromiso la realiza la directora del centro junto con
el Gerente de la empresa o persona "con poder" en quien delegue.

e Al finalizar la EEE el alumnado realiza una memoria que incluye:
actividades, registro de asistencia y evaluacién de la experiencia.

- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

- La actividad va dirigida a Centros de la COMUNIDAD DE MADRID: publicos y privados concertados.

- Debe reflejarse la actividad en la PGA.

- Cuenta de correo electrénico para contacto: sélo del dominio @educa.madrid.org.

- La memoria on-line del coordinador sélo se puede hacer si se tiene una de

estas cuentas de correo.

- Se enviard un correo electronico con una URL dnica de la memoria para cada centro a la direccién de correo
electronico que aparezca en el sistema de gestion del programa.

- La PARTICIPACION de centros y alumnos es VOLUNTARIA.

- La participacion de los alumnos debe contar con la autorizacion de los padres o tutores legales del alumno.
- Las actividades se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar (cubre las

eventualidades que puedan surgir durante la estancia o in itinere).



- RECONOCIMIENTO al profesor responsable: un crédito de formacidon al profesor por ser una actividad de especial
dedicacidn.

- PAGINAS WEB DEL PROGRAMA:

2 PAGINAS WEB:

e CONSULTA : 4eso+empresa | EducaMadrid
e GESTION: gestion| 4eso+empresa | EducaMadrid

Existe un video en la mediateca de la plataforma de EducaMadrid en el que se explica al detalle las caracteristicas del
Programa 4°+Empresa:

https://mediateca.educa.madrid.org/video/8pe3ul9Iw94sgqqo? jwsource=cl



https://mediateca.educa.madrid.org/video/8pe3ul9lw94sgqqo?jwsource=cl

Anexo XllII Plan de biblioteca

SCARLATTI UNION EUROPEA
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BIBLIOTECA ESCOLAR JOSE LUIS SAMPEDRO
IES DOMENICO SCARLATTI Curso 23-24

Una biblioteca, al igual que el centro educativo del que depende, debe ser una biblioteca activa, viva. Independientemente del
fondo que tenga, las herramientas, el mobiliario, el acceso a la informacidn, si no tiene “vida” no tendremos una buena biblioteca
escolar. La imaginacion tiene que formar parte del grupo de la biblioteca, de tal manera que se encuentre en proceso de renovacion
constante, siempre tiene que ser atractiva. Este puede ser el propésito de este nuevo curso: 0 es una «biblioteca viva» o no es
una biblioteca.

De acuerdo con el Marco de Referencia para las Bibliotecas escolares, los centros educativos deberian asumir un modelo de
biblioteca entendida como espacio de aprendizaje en el que docentes y estudiantes se comprometan con la lectura y la informacién
en diversos soportes para construir conocimientos de los temas curriculares y generales.

La biblioteca escolar es un centro de recursos de lectura, informacion y aprendizaje que debe adaptarse a las actuales necesidades
educativas y ser un soporte innovador para la actividad docente, fundamental para desarrollar en el alumno un pensamiento critico
en la sociedad de la informacion y del conocimiento.


https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-de-referencia-para-las-bibliotecas-escolares/educacion-bibliotecas/14848

SITUACION DE PARTIDA

Nuestro centro cuenta con mas de 4000 ejemplares catalogados. Se estan actualizando los fondos de literatura, de informaciéon y
referencia. lgualmente se ha reforzado la compra de volumenes de ejemplares de lectura obligatoria y de lecturas juveniles
actuales.

Determinamos la necesidad del desarrollo de un Proyecto de Biblioteca que establezca objetivos basicos y generales sobre los
gue asentar un Plan Lector de Centro, un punto de partida sobre el que construir, basado en la motivacioén del alumnado hacia la
fuente de conocimiento y de lectura por placer. De este modo, se ha de implicar a todo el profesorado, quien debe establecer en
sus programaciones didacticas objetivos especificos que favorezcan la competencia lectora y la comprension de textos, asi como
la expresion. Asi pues, debemos emplear el texto como pretexto en todas las areas, médulos y disciplinas pues constituye la base
de todo conocimiento.

OBJETIVOS GENERALES

e Desarrollar las Competencias Clave marcadas por la LOMLOE

e Aplicar los contenidos de caracter transversal de las distintas asignaturas.

e Trabajar y apoyar la Educacion en valores del alumnado.

e Posibilitar un mayor uso y utilizacion de la Biblioteca por parte del alumnado.

e Asegurar el acceso de toda la comunidad educativa a una amplia gama de recursos y servicios.

e Habituar a toda la comunidad educativa a la utilizacion de la biblioteca con finalidad recreativa, informativa y de educacion
permanente.

e Promover actividades propias de la biblioteca.

e Crear una nueva imagen de la biblioteca escolar, alejada del concepto tradicional de biblioteca.

e Acercar la biblioteca a la comunidad educativa, especialmente a los alumnos, como espacio de formacion y de ocio.

e Mantener una linea de trabajo cooperativo entre el profesorado.



Organizar, catalogar y reubicar los materiales que llegan a la biblioteca a través de diversos cauces, difundiendo su
informacion al alumnado y profesorado para su correcta utilizacion.

Buscar informacién sobre textos y materiales adecuados a nuestra biblioteca para su adquisicion, a través de las peticiones
del alumnado, del profesorado y de los distintos departamentos, informaciones de editoriales, de distintas fundaciones...
Dinamizar la biblioteca escolar para usos educativos diversos, ademas de la practica lectora y de informacion, con acciones
tales como el club de lectura, concursos de creacion literaria, concursos relacionados con la practica lectora, reuniones,
exposiciones (libros antiguos de nuestra biblioteca, ...) encuentros educativos, encuentros literarios, etc.

Continuar y ampliar el servicio de préstamo domiciliario a toda la comunidad escolar.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre contenidos de informacién y libros adecuados. Con este fin se realizaran
exposiciones sobre libros relacionados con distintas conmemoraciones y aniversarios.

Decorar, informar, atraer. La biblioteca sera mucho mas atractiva para los lectores si se mantiene una decoracion cuidada
y renovada. Al mismo tiempo, se mantendra un clima acogedor con plantas, grandes ilustraciones etc. Se mantendra el
ordeny la limpieza de la instalacion.

Conocer la biblioteca: una gira por la biblioteca escolar. Es conveniente realizar una visita guiada por la biblioteca al inicio
del curso sobre todo para los alumnos de primero. La informacion que se dé y las actividades o juegos que se realicen se
adaptaran a cada nivel o grupo de alumnos. Estas visitas ayudan a conocer el contenido de la biblioteca, las normas de
funcionamiento, la forma de localizar documentos, los servicios que se ofrecen, etc.

A lo largo de este curso pueden bajar a la Biblioteca los demas grupos de Secundaria acompafiados de sus profesores.
Explicar qué nos dicen los tejuelos para que los alumnos se familiaricen con el tratamiento que reciben los documentos
antes de ponerse al préstamo. A través de algunas actividades de caracter ludico, conoceran el significado de las distintas
iniciales y de los simbolos que se colocan en el mismo.

Mantener el orden y la limpieza de la biblioteca durante todo el horario escolar.



OBJETIVOS ESPECIFICOS PARA ESTE CURSO 23-24

e Reorganizar los materiales.

e Manejar autbnomamente los recursos disponibles en la Biblioteca.

e Buscar, clasificar y aprovechar los recursos para ampliar los conocimientos adquiridos en el aula.

e Respetar el clima o ambiente de la Biblioteca

e Dotar a los estudiantes de las capacidades basicas para usar los recursos y servicios de la biblioteca.

e Incrementar el interés y el gusto por la literatura como expresion de conocimiento y cultura.

e Fomentar la participacion de todo el profesorado en la inclusion de lecturas complementarias a su materia.

e Despertar la necesidad de elaborar sus propias creaciones literarias

e Organizar el espacio de la biblioteca, de forma que haya varias zonas con diferentes usos

e Creacion de un stand de fomento de la lectura con novedades y fechas importantes.

e Establecer un horario de utilizacion de la biblioteca mediante el que puedan acceder a ella todos los grupos de alumnos el
mayor numero de ocasiones posible, desarrolldndose tanto tareas de consulta y estudio como de animacion, préstamo y
lectura libre.

e Fomentar el uso de la biblioteca como lugar de investigacion y de trabajo.

e Ensefiar a los alumnos el funcionamiento de la biblioteca.

e Actualizar los fondos bibliograficos en el programa Abies Web

e Catalogar los fondos utilizando la CDU.

e Poner en conocimiento de los usuarios las normas de uso para la biblioteca Crear una sala de Estudio para los alumnos.

e Arreglar los tejuelos de los libros rotos.



e Reorganizar las mesas con el fin de aprovechar mas el espacio y sacar mas rendimiento del mismo con mesas que sean
mas funcionales y manejables.

e Quitar las cristaleras de las estanterias para que el alumnado pueda acceder mas facilmente a los libros.

e Aprovechar las estanterias con vitrinas mas pequefias que tenemos para organizar un fondo de juegos de mesa que pueda
servir también de préstamo en el aula.

e Si bien los libros de la materia Literatura (Novela, Poesia y Teatro) han sido ordenados alfabéticamente y expurgados,
gueda aun por expurgar y reordenar un buen niumero de ejemplares de otras materias. Los diferentes Departamentos

participaran en el expurgo de libros, revistas y otros materiales: cuando se quiera y en las horas de Guardia de Biblioteca.

SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA

Horario en el que la biblioteca esté atendida. Los alumnos realizaran sus préstamos en el horario de recreo, de 11:10 a 11:30

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 hora
22 hora
Gema Gema
Alarcén Alarcén
Maria Molina Gema Gema
32 hora ) y
Alarcén Morejon
Eva Porras




Maria Molina
Gema Isabel Gema
RECREO N _ Eva Porras y
Morejon Benito Morejon
Isabel
42 hora _
Benito
Gema Maria
52 hora N Eva Porras _
Morejon Molina
62 hora

DIFUSION DE LA INFORMACION

No podemos olvidar que la biblioteca escolar tiene también “la funcién de gestionar la informacion cultural y curricular.” Y la difusion
de esta informaciéon ha de hacerse diversificando los medios utilizados a través de canales tradicionales y de la web: tablén de
anuncios en el exterior de la biblioteca, seccién de la biblioteca en la pagina del centro, blog especifico y participacion en las redes

sociales como Twitter, Instagram, YouTube...
CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA.
Con caracter general, las actuaciones gue se llevaran a cabo desde la biblioteca para contribuir al fomento de la lectura son:

e Formacion inicial de usuarios de bibliotecas para los alumnos de 1°ESO.
e Préstamos colectivos a las aulas a través de los profesores interesados.
e Seleccidn de materiales para las distintas areas y su difusion a partir del blog.

e Participacion en concursos internos (Certamen Literario Carlos Manrique) y externos como diferentes concursos literarios.



e Dar a conocer la plataforma MadRead, la Biblioteca Digital Interactiva de la Comunidad de Madrid, que nos permite
combinar la ensefianza presencial con la virtual, a través de contenidos digitales en varios idiomas, y en formatos de texto,
audio o video.

e Con ayuda de la Biblioteca Municipal de Aranjuez, acercar a los alumnos a eBiblio, un servicio gratuito en linea de préstamo
de audiolibros, libros, revistas y periddicos, ofrecido a través de las bibliotecas publicas.

e Invitar a profesores eméritos y exalumnos del centro a charlar sobre ciertos temas, libros, corrientes literarias, experiencias
como lectores...

e Acoger los libros-forum y otras actividades que puedan organizarse como conferencias de los propios estudiantes sobre
una novela o un tema concreto.

e Quitar el muro separador central si es posible para dar mas amplitud.

e Intentar poner més ordenadores para uso del alumnado.

e La biblioteca estara disponible durante toda la mafiana y toda la tarde, como zona de trabajo y estudio y NO como zona de

castigados o como recogida de alumnos de guardias.

La celebracion de efemérides y otras actividades de fomento a la lectura, algunas de ellas quedan pendientes en su

concrecion. De esta manera, seguira la siguiente temporalizacién:

Primer trimestre



v' Octubre:
v 24 de octubre: celebracién del Dia de las Bibliotecas.
v' Semana del libro de terror y suspense del 23 al 31 de octubre.

v' 26 de octubre. Visita de Héctor Uriel para trabajar Don Juan Tenorio

v" Noviembre:
v' 17 de noviembre: visita de Rosa Huertas para trabajar el libro “La sonrisa de los peces de piedra”
v 22 de noviembre celebraciéon del dia de la mUsica con audiciones durante los recreos.

v' 23 de noviembre: Dia de Accién de Gracias

Segundo trimestre

v' Diciembre:
v" Mes de la Fantasia y Ciencia Ficcion

v Entrevista virtual para los alumnos de 2ESO con Eloy Moreno sobre su libro “Diferente”

v" Enero:

v' Comic y novela gréfica

v Febrero:

v" Celebracion de S. Valentin

v Marzo:



v' Dia 8 celebracion del Dia de la Mujer con actividades sobre mujeres

v' Del 18 al 27, Semana del Teatro. Con seleccion de obras para su utilizacion como recurso de aula o como préstamo.
Tercer trimestre

v Abril:
v' Dia del Libro
v Mayo
v' Junio

APOYOS DE LA BIBLIOTECA A PLANES Y PROYECTOS

Desde la biblioteca se ofrecerd apoyo documental a los coordinadores de los distintos planes y proyectos que demanden los
servicios de la biblioteca. En este sentido cabe destacar el trabajo que se va a realizar con el proyecto Radio Escolar. Asi mismo

se apoyara la Revista Escolar del Centro y especialmente todo lo relativo a la configuracion y desarrollo del Plan Lector.

COLABORACIONES

Implicacion de las familias y colaboracion de otros sectores. Contamos con la ayuda del AMPA. Se pretende intercambiar
informacion sobre los fondos con la Biblioteca Municipal de Aranjuez y con los otros centros publicos de secundaria de la localidad.
Seria bueno que pudiera haber una coordinacion en lo relativo a la adquisicién de nuevos fondos e informacion sobre los existentes

de cara a su utilizacion por los alumnos.



Anexo XIV Proyecto revista escolar Fuga del gato

Fugadelga¢to

Sonata informativa y cultural para mareas estudiantiles

Publicacién escolar trimestral del IES Domenico Scarlatti.

1.Razén de ser: herramienta de comunicacidén bilateral e interactiva entre la comunidad educativa y el
municipio. Necesaria para el desarrollo integral de la comunidad escolar en tanto gque expresidn de ideas
y anuncio de acontecimientos, asi como de desarrollo del pensamiento critico, civico, cultural,
individual y comunitario de sus miembros.

Asimismo, como instrumento comunicativo, es una alternativa o camino para salir del yo y llegar al ta.
Y, por consiguiente, para la creacidén y fortalecimiento de vinculos sociales y el tejido de redes y
estructuras gque sean soporte de una convivencia pacifica, dialogante, divertida y divergente.

2. Equipo de redactores: quince estudiantes del centro especializados por temas o secciones
periodisticas y guiados por una profesora como mentora. Los alumnos se distribuirdn en subequipos de
trabajo (de dos o tres alumnos de igual o distinto nivel educativo) y también ejecutaran labores
periodisticas de manera individual.

El equipo se reunira cada dos semanas durante una hora y media y en horario de tarde en el IES Domenico
Scarlatti (aula 023, biblioteca o aulas de informatica). La mentora y los jdévenes redactores fijaran en
comin las fechas concretas de encuentro en funcidén de calendario escolar y asuntos personales de
interés.

En dicha asamblea, se articularédn y pondrdn en comin contenidos, ideas y experiencias escolares objeto
de la publicacién. Y, a partir del abordaje y reparto de la materia informativa por subequipos o de
forma individual, los redactores elaboraran los textos.

Ademéds, existiran colaboradores puntuales (otros alumnos del Scarlatti, profes en activo y antiguos) que
también buscaréan, recabardn y redactaran informacidédn y/o cualquier asunto objeto de la publicacidn, en

funcidén de las necesidades de ésta y/o de su iniciativa personal y adecuada.

[Los estudiantes realizardn esta tarea de manera altruista, sin ningtn tipo de compensacidn académica en sus calificaciones. Se
trata de la participacién en una propuesta del centro al margen de la enseflanza reglada impartida en el mismo.

No obstante, todos los redactores verdn reforzada notablemente su competencia comunicativa en la produccidén, comprensidn y
valoracién de textos escritos, asi como en la busqueda y seleccién de informacién procedente de fuentes diversas.] E:Fuga del
gato Domenico Scarlatti comunidad

ana. fernandezmazarambroz@educa.madrid.org



3.Cobertura informativa de alcance seguin el ambito de proximidad (contenidos de la publicacién):
1°. Vida escolar objeto de la cultura y con caracter noticioso cuyos protagonistas y/o testigos sean las
personas que conforman la comunidad educativa.
2°. Asuntos académico-formativos y de la cultura, solidarios, artisticos, sociales, sobre ocio,
ecologia, salud, empleo, deporte.. y todo objeto de anuncio en Aranjuez con cabida informativa en una
publicacidén escolar de estas caracteristicas.
Estas dos clases de contenidos se redactaran segun los géneros periodisticos informativos fundamentales,
esto es, tendran forma textual de noticia, reportaje o entrevista.
Otros contenidos: géneros periodisticos de opinidn (criticas literarias y cinematogréaficas, columnas..) y
otros géneros discursivos escritos didacticos (ensayo breve, por ejemplo) y literarios (relato breve o
micro, poemas o pequefias escenas teatrales de creacidn propia).
4.Agenda en Fuga [ler. trimestre]:
OCTUBRE 2 3
09, lunes: presentacién en CCP.
16 al 30, ambos lunes: conformacidén del equipo de redactores.
NOVIEMBREZ23
02, jueves: primera reunidén equipo de redaccidédn. 17:00 horas. Aula 023, IES Domenico Scarlatti.
09, Jjueves: reunidbn y trabajo equipo redaccidn.
16, jueves: reunidbn y trabajo equipo redaccidn.
DICIEMBRE23
14, jueves: reunidén y trabajo equipo redaccidn.

Anexo XV Proyecto Cambiando frecuencias

l.E.S. HAranJuez
DOMENICO |ns
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Fondo Social Europeo
EI FSE invierte en tu futuro

PARTICIPACION EN EL PROYECTO “CAMBIANDO
FRECUENCIAS®



. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO.

» Nombre del proyecto: “Cambiando frecuencias”
(proyectos de innovacion e investigacion aplicadas y
transferencia del conocimiento en Formacion

Profesional en el ano 2023, en el marco del Plan de

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia -

~inanciado por la  Unidn Europea -
NextGenerationEU.

» La convocatoria actual se publico en el B.O.E. del dia
1 de septiembre de 2023

» Centro de formacion profesional que coordina el
proyecto:

» INstituto de Educacion Secundaria Enrigue de Arfe.

» Centros de formacion participantes:




» INnstituto de Educacion Secundaria Enrique de Arfe,
Villacanas, Toledo, (Comunidad de Castilla La
Mancha).

» CIFP Ciudad de Leon, Leon (Comunidad de Castilla
y Leon).

o Instituto de Educacidon Secundaria Domenico
Scarlatti, Aranjuez, Madrid (Comunidad de Madrid).

» Empresa/s y/o entidad/es participantes: Asociacion
El Parque de las Emociones (Madrid), Radio
Villacanas.

» EI proyecto se ha solicitado dentro de la linea
tematicas: Linea 5: Diseio y testeo de retos o
proyectos de formacion que permitan la innovacion
metodoldgica hacia el aprendizaje basado en retos,



con atencion especial a la incorporacion de
competencias transversales, incluyendo diseno
tipo de adaptaciones tecnicas y estructurales de
espacios formativos a nuevas metodologias.

» EN caso de gue el proyecto sea concedido, la
duracidon del mismo sera de 2 anos.

® Se trata de un proyecto de Gestion de Emociones y Emprendimiento, que promovera habilidades emaocionales y sociales, y que tiene
como objetivo abordar, en muchas ocasiones, la falta de autoestima entre los alumnos de Formacion Profesional, brindandoles una
plataforma poderosa para expresarse y conectarse con otros jovenes de su entorno y de otros centros educativos. Reconociendo que
la autoestima baja puede ser un obstaculo para el éxito académico y personal, proponemos la creacion de un programa de radio
liderado por estos estudiantes. Otras habilidades necesarias que se promoveran son la resiliencia, la gestion emocional, la autoestima,
trabajo en equipo y las relaciones sociales positivas.

El programa de radio servira como un espacio inclusivo donde los alumnos de Formacion Profesional podran discutir temas que les
interesan personalmente y que son relevantes para la juventud en general. Abordaran cuestiones como la educacion, el empleo, las
metas personales y la vida estudiantil, compartiendo sus perspectivas Unicas y experiencias.

Este proyecto promovera el desarrollo de habilidades
de comunicacion, liderazgo y trabajo en equipo entre
los estudiantes, al mismo tiempo que fomentara su
autoconflanza al ver que sus voces tienen impacto.



Ademas, la colaboracidon con otros jovenes en la
produccion del programa les permitira construir
relaciones interpersonales solidas y aprender de
diferentes puntos de vista.

2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Los docentes cada vez somos mas conscientes de la necesidad de colocar al alumno en el centro del proceso educativo. Reconocemos
que el aprendizaje no es un proceso unidireccional donde solo transmitimos conocimientos, sino un proceso interactivo y colaborativo
donde los estudiantes desempefan un papel activo. La atencidn puesta en el alumno es esencial para comprender sus necesidades
individuales, sus emociones y sus intereses.

Al empoderar a los alumnos y darles la responsabilidad de preparar y exponer temas por si mismos, estamos poniendo en practica
esta filosofia centrada en el estudiante. Los docentes actuan como guias y facilitadores, brindando apoyo y direccién, pero permitiendo
que los alumnos sean los protagonistas de su propio aprendizaje.

Este enfoque no solo mejora la autoestima de los
estudiantes, sino que tambien promueve Ia
autonomia, la creatividad y el pensamiento critico.
Ademas, fomenta un sentido de comunidad vy
colaboracion en el aula, donde todos los miembros,
docentes y estudiantes, contribuyen al proceso de



aprendizaje de manera significativa.
3. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

Objetivo general 1: Promover las capacidades técnicas y emocionales para el emprendimiento de un proyecto innovador en equipo.
Obijetivos especificos:

Desarrollar el liderazgo emocional: Capacitar a los estudiantes para liderar equipos de manera efectiva, motivar a otros y gestionar
conflictos de manera constructiva.

Impulsar la toma de responsabilidad: Ayudar a los estudiantes a asumir la responsabilidad de sus acciones y decisiones, promoviendo
asi un sentido de responsabilidad en su desarrollo profesional.

Promover la resiliencia: Ayudar a los estudiantes a desarrollar la capacidad de recuperacion frente a la adversidad, el fracaso y la
incertidumbre, para que puedan mantener un desempefio efectivo incluso en momentos dificiles.

Fomentar la creatividad y la innovacion: Estimular la capacidad de los estudiantes para generar nuevas ideas y soluciones en un
entorno en constante cambio.

Objetivo general 2: Promover las relaciones sociales constructivas dentro del centro e intercentro.

Objetivos especificos:

Contribuir a un ambiente escolar mas inclusivo y enriquecedor a través de la participacion de todo el alumnado del Centro, incluyendo
el alumnado que no forme parte de la Formacion profesional, en las dinAmicas de preparacion de teméaticas para debatir en la emisora.

Intercambiar visitas al resto de centros para poner en comun las experiencias vividas en la emisora de radio.

Compartir los programas emitidos en los centros poniéndolos a disposicion del resto de centros, bajo una plataforma comudn (pagina
web, blog) categorizada por diferentes tematicas.

Objetivo general 3: Desarrollar la autoestima de alumnos y profesorado a través del desarrollo de competencias emocionales.

Objetivos especificos:

Promover la conciencia emocional para mejorar su capacidad de empatia y comunicacion.

Fomentar la gestién emocional: Ensenar a los estudiantes estrategias de relajacion para manejar el estrés, la frustracion y la ansiedad
de manera efectiva, lo que les permitira tomar decisiones mas racionales y evitar reacciones impulsivas, como la respiracion coherente
y el mindfulness.

Mejorar las habilidades sociales: Desarrollar la capacidad de los estudiantes para establecer relaciones interpersonales positivas,



trabajar en equipo y resolver conflictos de manera constructiva.

e« Fomentar la autonomia: Promover la capacidad de los estudiantes para evaluar sus propias fortalezas y debilidades, identificar areas
de mejora y establecer metas personales y profesionales.

e Facilitar herramientas al profesorado para la gestion emocional en el aula
o Promover el desarrollo de actividades de educacion emocional de forma transversal en las clases.

e Prevencion de riesgos psicosociales en el alumnado. Mayor conocimiento del profesorado de sus alumnos y sus posibilidades de
crecimiento

o Aprendizaje de técnicas de concentracion, relajacion, asi como de gestion de conflictos.

. Objetivo general 4: Divulgacion de las ventajas del
desarrollo de la inteligencia emocional a traves del
programa de radio para formar parte del vocabulario
o tematica del dia a dia de los alumnos.

4. DESARROLLO/PLAN DE TRABAJO.

. Inauguracion de la cadena “Cambiando
Frecuencias”

- Programa de radio semanal desarrollado
durante el recreo (Al menos una vez al mes, las
radios de los tres Centros emitiran un programa



en comun y los participantes podran poner en
comun vivencias, temas de Interés,
preocupaciones)

. Creacion de la web “Cambiando frecuencias’,
punto de encuentro de los contenidos generados
en las emisoras de los centros participantes.

. Se realizaran al menos 2 encuentros en las
localidades de cada uno de los tres centros
participantes.

5 « SEGUIMIENTO Y EVALUACION

* Indicadores e instrumentos que se utilizaran para el seguimiento de la gestion del proyecto y para verificar el logro de sus objetivos.

1.

o Uk wWN

Desde el grupo de trabajo, se analizara el seguimiento del alumnado de los podcasts que han sido escuchados.
Formulario para evaluar el grado de aceptacion del proyecto para los profesores del Centro.
Formulario para evaluar el grado de aceptacion del proyecto para el alumnado Centro.
Indicadores de participacién del profesorado y alumnado.
Reunion por videoconferencia de los coordinadores de cada centro, con una frecuencia bimensual para realizar un analisis de las
cosas que se estan haciendo bien y todo aquello que se pueda mejorar.
Revision en cada uno de los encuentros “Meeting Point”,
e de los contenidos abordados en las emisoras.
e Cual ha mostrado mas interés en el alumnado.



e Andlisis de participacion del alumnado: motivacion de alumnos mas disruptivos.
7. Analisis de la formacion que sera llevada a cabo por la Asociacion colaboradora.

6 . PLAN DE DIFUSION Y EXPLOTACION DE LOS RESULTADOS.

e Inauguracién de la cadena “Cambiando Frecuencias”:

Cada centro celebrara la inauguracion de la emisora con la invitacién a los agentes educativos, equipos directivos de institutos y
colegios de la localidad, asi como agentes sociales de su entorno.

En el acto se explicaran los objetivos que se pretenden conseguir con el proyecto a los asistentes, poniendo énfasis en la invitacion a
medios de comunicacion como radios locales y prensa.

e Creacion de una cuenta de Instagram del proyecto “Cambiando Frecuencias”

e Subida del contenido a la pagina web del proyecto “Cambiando Frecuencias”, con difusion a través de las paginas web de cada uno
de los institutos.

Anexo XVI Proyecto Renombrando mi instituto

SCARLATTI UNION ELROPEA Bilingiie
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SITUACION DE APRENDIZAJE RENOMBRANDO M| INSTITUTO

1. Introduccién.



Mediante esta situacidon de aprendizaje los alumnos seleccionardn personajes relevantes de las distintas materias que se imparten en la ESO
para renombrar aulas y pasillos de nuestro centro asi como espacios de convergencia entre pasillos que podremos llamar plazas (final del
pasillo de Lengua, Inglés, Dibujo- Latin-Economia, Informatica, Filosofia y FQ).

2. Conexion con elementos curriculares.
I.  Objetivos de la etapa.
a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a las demas personas, practicar la tolerancia, la

cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos como valores comunes
de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que
supongan discriminacién entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con las demds personas, asi como
rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar
los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos bdsicos de la cultura y la historia propias y de las demds personas, asi como el patrimonio
artistico y cultural.

II. Competencias clave y descriptores.

® Competencia ciudadana:

B CC2. Analiza y asume fundamentalmente los principios y valores que emanan del proceso de integracién europea, la Constitucién
espafiola y los derechos humanos y de la infancia, participando en actividades comunitarias, como la toma de decisiones o la
resolucidn de conflictos, con actitud democratica, respeto por la diversidad, y compromiso con la igualdad de género, la cohesion
social, el desarrollo sostenible y el logro de la ciudadania mundial.

® Competencia en conciencia y expresion culturales:

B CCEC2. Disfruta, reconoce y analiza con autonomia las especificidades e intencionalidades de las manifestaciones artisticas y
culturales mas destacadas del patrimonio, distinguiendo los medios y soportes, asi como los lenguajes y elementos técnicos que las
caracterizan.



B CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y emociones por medio de producciones culturales y artisticas, integrando su propio
cuerpo y desarrollando la autoestima, la creatividad y el sentido del lugar que ocupa en la sociedad, con una actitud empdtica, abierta
y colaborativa.

Competencia personal, social y de aprender a aprender

B CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y las experiencias de las demds personas y las incorpora a su aprendizaje, para
participar en el trabajo en grupo, distribuyendo y aceptando tareas y responsabilidades de manera equitativa y empleando estrategias
cooperativas.

B CPSAAA4. Realiza autoevaluaciones sobre su proceso de aprendizaje, buscando fuentes fiables para validar, sustentar y contrastar la
informacidén y para obtener conclusiones relevantes.

B CPSAAGS. Planea objetivos a medio plazo y desarrolla procesos metacognitivos de retroalimentacion para aprender de sus errores en
el proceso de construccién del conocimiento.

[ll. Compretencias especificas.
IV. Saberes basicos.
V. Criterios de evaluacion.

Identificar, gestionar y comunicar ideas, emociones, afectos y deseos con comprensidon y empatia hacia las demas personas, demostrando
autoestima y compartiendo un concepto adecuado de lo que deben ser las relaciones con otras personas, incluyendo el ambito afectivo-
sexual.

Desarrollar y demostrar autonomia moral a través de la practica de la deliberacidn racional, el uso de conceptos éticos, y el didlogo
respetuoso con los demads en torno a distintos valores y modos de vida, asi como a problemas relacionados con el ejercicio de los derechos
individuales, el uso responsable y seguro de las redes, las conductas adictivas y el acoso escolar.

Promover y demostrar una convivencia pacifica, respetuosa, democratica y comprometida con el bien comun, a partir de la investigacidn
sobre la naturaleza social y politica del ser humano y el uso y comprensién critica de los conceptos de ley, poder, soberania, justicia,
Estado, democracia, memoria democratica, dignidad y derechos humanos.

Fomentar el ejercicio de la ciudadania activa y democrética a través del conocimiento del movimiento asociativo y la participacién
respetuosa, dialogante y constructiva en actividades de grupo que impliquen tomar decisiones colectivas, planificar acciones coordinadas
y resolver problemas aplicando procedimientos y principios civicos, éticos y democraticos explicitos.



® Desarrollar una actitud de gestién equilibrada de las emociones, de estima y cuidado de si mismo y de los otros, identificando, analizando
y expresando de manera asertiva las propias emociones y sentimientos, y reconociendo y valorando los de los demas en distintos
contextos y en torno a actividades creativas y de reflexion individual o dialogada sobre cuestiones éticas y civicas.

Metodologia.

Aprendizaje cooperativo.
Técnicas y dindmicas de grupo.

Secuenciacion.

a)
b)

c)

d)

e)

Con ayuda de los profesores, los alumnos buscardn personajes relevantes en sus materias o en el campo cientifico de sus
departamentos.

Haran una seleccién de aquellos y/o aquellas figuras relevantes para elabora un semblanza de sus logros. Ademas, se procurara una
imagen que ilustre al personaje.

Cada departamento realizard un modelo de cartel para colocar al lado de las aulas de su departamento pero que se ajuste al mismo
formato para todo el centro. Como sugerencia podriamos hablar de un A4 en el que una mitad sea para la imagen y la otra mitad para
el texto.

Se podran exponer todos los realizados y se hara una seleccién mediante, por ejemplo, votacién para determinar cudles seran los que
se coloquen definitivamente.

Una vez hecha la seleccién, se colocaran al lado de las puertas de las aulas para que sean identificadas definitivamente con los
nombres de los personajes.

Instrumentos de evaluacion.

Se propone que, al finalizar la SA, el o la docente realice un proceso de reflexidon guiado por varios indicadores para poder evaluar

tanto el disefio como la aplicacién de la SA y el resultado de los aprendizajes del alumnado. Para ello, puede seguirse algun listado de
indicadores como el propuesto en el ANEXO VIII.

También se adjunta una rubrica para la autoevaluacién del grupo (ANEXO V)

Anexo XVII Proyecto Atencion educativa

1.

Introduccion.


https://descargas.intef.es/recursos_educativos/ODES_SGOA/ESO/Educacion_Valores/2E2_SA_POR_QU_LA_GUERRA_Y_NO_LA_PAZ/ANEXO_8.pdf

El 25 de septiembre de 2015, los lideres mundiales de 193 Estados Miembros de Naciones Unidas (tras un proceso consultivo
mundial sin precedentes de mds de tres afos, en el que participaron organizaciones de la sociedad civil, ciudadania de a pie, personas
del mundo cientifico y académico y representantes del sector privado de todo el mundo) adoptaron un conjunto de objetivos globales

para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos.

Estos se denominaron los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y formaban parte de una nueva agenda de desarrollo
sostenible, la Agenda 2030, que se elabord continuando el trabajo que se habia iniciado con los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM). Esta nueva agenda que entrdé en vigor el 1 de enero de 2016, representa una oportunidad para incorporar las lecciones

aprendidas en el proceso anterior y llegar a las personas que, por diversos motivos, se han quedado fuera del progreso y el desarrollo.

Los ODS estan enfocados en la construccion de un desarrollo sostenible, entendiendo este por la capacidad de satisfacer las
necesidades del presente sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades. Para

alcanzar el desarrollo sostenible es fundamental armonizar tres elementos basicos:

El crecimiento econdmico.
La inclusion social.

La proteccion del medio ambiente.

Estos elementos estdn interrelacionados y son todos esenciales para el bienestar de las personas y las sociedades. Los Objetivos de

Desarrollo Sostenible — qué son y cdmo alcanzarlos (2017, UNESCO, 6:00 min.) https://www.youtube.com/watch?v=MCKH5xk8X-g

Teniendo en cuenta este nuevo enfoque, se esperan que los resultados de la Agenda 2030 tengan un impacto directo en todos los

gobiernos, ciudades y dmbitos de nuestra vida.

2. Obijetivos del proyecto.


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/

e Darse cuenta de problemas generales mundiales y trabajar la empatia hacia las personas que los sufren.

e Asociar problemas generales mundiales y nuestra realidad cercana.

e Plantear acciones y soluciones ante los problemas mediante el trabajo colectivo e individual.

e Conocer el concepto del Desarrollo Sostenible y comprender que es una alternativa para el desarrollo, y que las ODS son herramientas
para ello.

e Profundizar en los ODS.

3. Contenidos.

Objetivo 1: Fin de la Pobreza

Los indices de pobreza extrema se han reducido a la mitad desde 1990. Si bien se trata de un logro notable, 1 de cada 5 personas de las
regiones en desarrollo aun vive con menos de 1,25 ddlares al dia, y hay muchos mas millones de personas que ganan poco mas de esa cantidad

diaria, a lo que se afiade que hay muchas personas en riesgo de recaer en la pobreza.

La pobreza va mas alla de la falta de ingresos y recursos para garantizar unos medios de vida sostenibles. Entre sus manifestaciones se incluyen
el hambre y la malnutricién, el acceso limitado a la educacidn y a otros servicios basicos, la discriminacion y la exclusidn sociales y la falta de
participacidn en la adopcidn de decisiones. El crecimiento econémico debe ser inclusivo con el fin de crear empleos sostenibles y promover la

igualdad.

Aprenda mas sobre el ODS 1, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 2: Hambre Cero


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/

Si se hace bien, la agricultura, la silvicultura y las piscifactorias pueden suministrarnos comida nutritiva para todos y generar ingresos decentes,

mientras se apoya el desarrollo de las gentes del campo y la proteccion del medio ambiente.

Pero ahora mismo, nuestros suelos, agua, océanos, bosques y nuestra biodiversidad estan siendo rdpidamente degradados. El cambio
climatico esta poniendo mayor presion sobre los recursos de los que dependemos y aumentan los riesgos asociados a desastres tales como
sequias e inundaciones. Muchas campesinas y campesinos ya no pueden ganarse la vida en sus tierras, lo que les obliga a emigrar a las ciudades

en busca de oportunidades.

Necesitamos una profunda reforma del sistema mundial de agricultura y alimentacion si queremos nutrir a los 925 millones de hambrientos

gue existen actualmente y los dos mil millones adicionales de personas que viviran en el afio 2050.

El sector alimentario y el sector agricola ofrecen soluciones claves para el desarrollo y son vitales para la eliminacién del hambre y la pobreza.

Aprenda mas sobre el ODS 2, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 3: Salud y Bienestar

Para lograr el desarrollo sostenible es fundamental garantizar una vida saludable y promover el bienestar para todos a cualquier edad. Se han
obtenido grandes progresos en relacion con el aumento de la esperanza de vida y la reduccién de algunas de las causas de muerte mas
comunes relacionadas con la mortalidad infantil y materna. Se han logrado grandes avances en cuanto al aumento del acceso al agua limpiay
el saneamiento, la reduccién de la malaria, la tuberculosis, la poliomielitis y la propagacion del VIH/SIDA. Sin embargo, se necesitan muchas
mas iniciativas para erradicar por completo una amplia gama de enfermedades y hacer frente a numerosas y variadas cuestiones persistentes

y emergentes relativas a la salud.


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/hunger/

Aprenda mas sobre el ODS 3, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 4: Educacion de Calidad

Obtener una educacion de calidad es la base para mejorar la vida de las personas asi como para el desarollo sostenible. Un gran avance se ha
logrado en cuanto al acceso a la educacion en todos los niveles y del mismo modo en las tasas de inscripcion en las escuelas particularmente
para mujeres y nifias. La alfabetizacién basica ha aumentado notablemente pero se necesitan mayores esfuerzos para alcanzar los objetivos
de educacién universal. Por ejemplo, el mundo ha logrado la igualdad en la educacién primaria entre nifios y nifias pero pocos paises lo han

logrado en todos los niveles educativos.

Aprenda mas sobre el ODS 4, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 5: Igualdad de Género

Si bien se han producido avances a nivel mundial con relacién a la igualdad entre los géneros a través de los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(incluida la igualdad de acceso entre nifias y nifios a la ensefianza primaria), las mujeres y las nifias siguen sufriendo discriminacién y violencia

en todos los lugares del mundo.

La igualdad entre los géneros no es solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico, préspero

y sostenible.

Si se facilita a las mujeres y nifas igualdad en el acceso a la educacién, atencién médica, un trabajo decente y representacién en los procesos
de adopcidn de decisiones politicas y econdmicas, se impulsardn las economias sostenibles y se beneficiara a las sociedades y a la humanidad

en su conjunto.


http://www.un.org/sustainabledevelopment/health/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/

Aprenda mas sobre el ODS 5, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 6: Agua Limpia y Saneamiento

El agua libre de impurezas y accesible para todos es parte esencial del mundo en que queremos vivir. Hay suficiente agua dulce en el planeta

para lograr este suefio.

La escasez de recursos hidricos, la mala calidad del agua y el saneamiento inadecuado influyen negativamente en la seguridad alimentaria,
las opciones de medios de subsistencia y las oportunidades de educacién para las familias pobres en todo el mundo. La sequia afecta a algunos
de los paises mas pobres del mundo, recrudece el hambre y la desnutricién. Para 2050, al menos una de cada cuatro personas probablemente

viva en un pais afectado por escasez crénica y reiterada de agua dulce.

Aprenda mas sobre el_ODS 6, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacién.

Objetivo 7: Energia Asequible y no Contaminante

La energia es central para casi todos los grandes desafios y oportunidades a los que hace frente el mundo actualmente. Ya sea para los empleos,

la seguridad, el cambio climatico, la produccién de alimentos o para aumentar los ingresos, el acceso a la energia para todos es esencial.

La energia sostenible es una oportunidad — que transforma vidas, economias y el planeta.

El Secretario General de las Naciones Unidas Ban Ki-moon estd a la cabeza de la iniciativa Energia sostenible para todos para asegurar el acceso

universal a los servicios de energia modernos, mejorar el rendimiento y aumentar el uso de fuentes renovables.

Aprenda mas sobre el ODS 7, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/water-and-sanitation/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/energy/

Objetivo 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econédmico

Aproximadamente la mitad de la poblacién mundial todavia vive con el equivalente a unos 2 délares de los Estados Unidos diarios, y en muchos
lugares el hecho de tener un empleo no garantiza la capacidad para escapar de la pobreza. Debemos reflexionar sobre este progreso lento y

desigual, y revisar nuestras politicas econédmicas y sociales destinadas a erradicar la pobreza.

La continua falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente inversidn y el bajo consumo producen una erosion del contrato social
basico subyacente en las sociedades democraticas: el derecho de todos a compartir el progreso. La creacion de empleos de calidad seguira

constituyendo un gran desafio para casi todas las economias mds alla de 2015.

Para conseguir el desarrollo econémico sostenible, las sociedades deberan crear las condiciones necesarias para que las personas accedan a
empleos de calidad, estimulando la economia sin dafiar el medio ambiente. También tendra que haber oportunidades laborales para toda la

poblacién en edad de trabajar, con condiciones de trabajo decentes.

Aprenda mas sobre el ODS 8, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 9: Industria, Innovacién e Infraestructura

Las inversiones en infraestructura (transporte, riego, energia y tecnologia de la informacion y las comunicaciones) son fundamentales para
lograr el desarrollo sostenible y empoderar a las comunidades en numerosos paises. Desde hace tiempo se reconoce que, para conseguir un
incremento de la productividad y de los ingresos y mejoras en los resultados sanitarios y educativos, se necesitan inversiones en

infraestructura.


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/economic-growth/

El ritmo de crecimiento y urbanizacidn también estd generando la necesidad de contar con nuevas inversiones en infraestructuras sostenibles

gue permitiran a las ciudades ser mas resistentes al cambio climatico e impulsar el crecimiento econdmico y la estabilidad social.

Ademas de la financiacion gubernamental y la asistencia oficial para el desarrollo, se esta promoviendo la financiacién del sector privado para

los paises que necesitan apoyo financiero, tecnoldgico y técnico.

Aperenda mas sobre el ODS 9, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 10: Reduccién de las Desigualdades

La comunidad internacional ha logrado grandes avances sacando a las personas de la pobreza. Las naciones mds vulnerables —los paises menos
adelantados, los paises en desarrollo sin litoral y los pequefnos Estados insulares en desarrollo— continian avanzando en el dmbito de la
reduccion de la pobreza. Sin embargo, siguen existiendo desigualdades y grandes disparidades en el acceso a los servicios sanitarios y

educativos y a otros bienes productivos.

Ademads, a pesar de que la desigualdad de los ingresos entre paises ha podido reducirse, dentro de los propios paises ha aumentado la
desigualdad. Existe un consenso cada vez mayor de que el crecimiento econdmico no es suficiente para reducir la pobreza si este no es inclusivo

ni tiene en cuenta las tres dimensiones del desarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental.

Con el fin de reducir la desigualdad, se ha recomendado la aplicacién de politicas universales que presten también especial atencion a las

necesidades de las poblaciones desfavorecidas y marginadas.

Aprenda mas sobre el ODS 10, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/infrastructure/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/inequality/

Objetivo 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Las ciudades son hervideros de ideas, comercio, cultura, ciencia, productividad, desarrollo social y mucho mas. En el mejor de los casos, las

ciudades han permitido a las personas progresar social y econémicamente.

Ahora bien, son muchos los problemas que existen para mantener ciudades de manera que se sigan creando empleos y prosperidad sin ejercer
presion sobre la tierra y los recursos. Los problemas comunes de las ciudades son la congestidn, la falta de fondos para prestar servicios

basicos, la escasez de vivienda adecuada y el deterioro de la infraestructura.

Los problemas que enfrentan las ciudades se pueden vencer de manera que les permita seguir prosperando y creciendo, y al mismo tiempo
aprovechar mejor los recursos y reducir la contaminacién y la pobreza. El futuro que queremos incluye a ciudades de oportunidades, con

acceso a servicios bdasicos, energia, vivienda, transporte y mas facilidades para todos.

Aprenda mas sobre el ODS 11, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 12: Produccion y Consumo Responsables

El consumo y la produccion sostenibles consisten en fomentar el uso eficiente de los recursos y la eficiencia energética, infraestructuras
sostenibles y facilitar el acceso a los servicios basicos, empleos ecoldgicos y decentes, y una mejor calidad de vida para todos. Su aplicacién
ayuda a lograr los planes generales de desarrollo, reducir los futuros costos econdmicos, ambientales y sociales, aumentar la competitividad

econdmica y reducir la pobreza.

El objetivo del consumo y la produccion sostenibles es hacer mds y mejores cosas con menos recursos, incrementando las ganancias netas de

bienestar de las actividades econdmicas mediante la reduccién de la utilizacién de los recursos, la degradacion y la contaminacién durante


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/cities/

todo el ciclo de vida, logrando al mismo tiempo una mejor calidad de vida. En ese proceso participan distintos interesados, entre ellos
empresas, consumidores, encargados de la formulacién de politicas, investigadores, cientificos, minoristas, medios de comunicacién y

organismos de cooperacion para el desarrollo.

También es necesario adoptar un enfoque sistémico y lograr la cooperacién entre los participantes de la cadena de suministro, desde el
productor hasta el consumidor final. Consiste en involucrar a los consumidores mediante la sensibilizacién y la educacién sobre el consumo y
los modos de vida sostenibles, facilitdndoles informacion adecuada a través de normas y etiquetas, y participando en la contratacion publica

sostenible, entre otros.

Aprenda mds sobre el ODS 12, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mds informacion.

Objetivo 13: Accidn por el Clima

El cambio climatico afecta a todos los paises en todos los continentes. Tiene un impacto negativo en la economia nacional y en la vida de las

personas, de las comunidades y de los paises. En un futuro las consecuencias seran todavia peores.

Las personas viven en su propia piel las consecuencias del cambio climatico, que incluyen cambios en los patrones climaticos, el aumento del
nivel del mar y los fendmenos meteoroldgicos mas extremos. Las emisiones de gases de efecto invernadero causadas por las actividades
humanas hacen que esta amenaza aumente. De hecho, las emisiones nunca habian sido tan altas. Si no actuamos, la temperatura media de la
superficie del mundo podria aumentar unos 3 grados centigrados este siglo y en algunas zonas del planeta podria ser todavia peor. Las

personas mas pobres y vulnerables seran los mas perjudicados.

Tenemos a nuestro alcance soluciones viables para que los paises puedan tener una actividad econdmica mas sostenible y mas respetuosa

con el medio ambiente.


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-consumption-production/

El cambio de actitudes se acelera a medida que mds personas estadn recurriendo a la energia renovable y a otras soluciones para reducir las
emisiones. Pero el cambio climatico es un reto global que no respeta las fronteras nacionales. Las emisiones en un punto del planeta afectan
a otros lugares lejanos. Es un problema que requiere que la comunidad internacional trabaje de forma coordinada y precisa de la cooperacién
internacional para que los paises en desarrollo avancen hacia una economia baja en carbono. Los paises estan trabajando para adoptar un

acuerdo global en Paris este mes de diciembre con el objetivo de luchar contra el cambio climdtico.

Aprenda mas sobre el ODS 13, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 14: Vida Submarina

Los océanos del mundo — su temperatura, quimica, corrientes y vida — mueven sistemas mundiales que hacen que la Tierra sea habitable para

la humanidad.

Nuestras precipitaciones, el agua potable, el clima, el tiempo, las costas, gran parte de nuestros alimentos e incluso el oxigeno del aire que
respiramos provienen, en ultima instancia del mar y son regulados por este. Histéricamente, los océanos y los mares han sido cauces vitales

del comercio y el transporte.

La gestion prudente de este recurso mundial esencial es una caracteristica clave del futuro sostenible.

Aprenda mas sobre el ODS 14, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 15: Vida de Ecosistemas Terrestres


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/climate-change-2/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/oceans/

El 30% de la superficie terrestre estd cubierta por bosques y estos, ademas de proporcionar seguridad alimentaria y refugio, son fundamentales
para combatir el cambio climatico, pues protegen la diversidad biolégica y las viviendas de la poblacién indigena. Cada aifo desaparecen 13
millones de hectareas de bosque y la degradacion persistente de las zonas aridas ha provocado la desertificacion de 3.600 millones de

hectéareas.

La deforestacion y la desertificacion —provocadas por las actividades humanas y el cambio climatico— suponen grandes retos para el desarrollo
sostenible y han afectado a las vidas y los medios de vida de millones de personas en la lucha contra la pobreza. Se estdn poniendo en marcha

medidas destinadas a la gestion forestal y la lucha contra la desertificacion.

Aprenda mas sobre el ODS 15, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas

El objetivo 16 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos se centra en la promocién de sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, la provision de acceso a la justicia para todos y la construccidén de instituciones responsables y eficaces a todos los

niveles.

Aprenda mas sobre el ODS 16, incluyendo datos, cifras, metas y vinculos para mas informacion.

Objetivo 17: Alianzas para Lograr los Objetivos

Para que una agenda de desarrollo sostenible sea eficaz se necesitan alianzas entre los gobiernos, el sector privado y la sociedad civil. Estas
alianzas inclusivas se construyen sobre la base de principios y valores, una vision compartida y objetivos comunes que otorgan prioridad a las

personas y al planeta, y son necesarias a nivel mundial, regional, nacional y local.


http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/biodiversity/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/

Es preciso adoptar medidas urgentes encaminadas a movilizar, reorientar y aprovechar billones de délares de recursos privados para generar
transformaciones a fin de alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Se necesitan inversiones a largo plazo, por ejemplo la inversion
extranjera directa, en sectores fundamentales, en particular en los paises en desarrollo. Entre estos sectores figuran la energia sostenible, la
infraestructura y el transporte, asi como las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones. El sector publico debera establecer una
orientacién clara al respecto. Deben reformularse los marcos de examen y vigilancia, los reglamentos y las estructuras de incentivos que
facilitan esas inversiones a fin de atraer inversiones y fortalecer el desarrollo sostenible. También deben fortalecerse los mecanismos

nacionales de vigilancia, en particular las instituciones superiores de auditoria y la funcidn de fiscalizacién que corresponde al poder legislativo.

4. Metodologia.
Trabajo colectivo participativo. Reflexidn individual y colectiva.
5. Materiales.

http://prodiversaods.eu/

6. Competencias clave.

Competencia personal, social y de aprender a aprender

Competencia ciudadana

Competencia emprendedora

Competencia en conciencia y expresion culturales



http://prodiversaods.eu/
https://educagob.educacionyfp.gob.es/va/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-basicos/ed-secundaria-obligatoria/competencias-clave/personal-social.html
https://educagob.educacionyfp.gob.es/va/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-basicos/ed-secundaria-obligatoria/competencias-clave/ciudadana.html
https://educagob.educacionyfp.gob.es/va/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-basicos/ed-secundaria-obligatoria/competencias-clave/emprendedora.html
https://educagob.educacionyfp.gob.es/va/curriculo/curriculo-lomloe/menu-curriculos-basicos/ed-secundaria-obligatoria/competencias-clave/conciencia-expresion-culturales.html
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1. INTRODUCCION: NUESTRO CENTRO

El IES Domenico Scarlatti forma parte de la red de institutos bilinglies de la Comunidad de Madrid. Fue inaugurado en 1965 y es el mas antiguo de la
localidad. El centro cuenta con una amplia dotacién de instalaciones: saldn de actos (en edificio aislado del resto del edificio principal), pabelldn
deportivo (también en edificio aislado), invernadero, numerosas aulas de informatica, talleres de tecnologia, aula de volumen, laboratorios, cafeteria,
etc. El instituto tiene horario diurno y nocturno.

Las clases estan distribuidas por aulas materia por lo que son los alumnos los que se desplazan. El equipo de profesores del IES Domenico Scarlatti esta
formado por unos 100 profesores aproximadamente. La mitad del mismo es definitivo en el centro. El centro dispone de personal de administracién y
servicios. Nuestro centro es preferente para alumnos con problemas motdricos asi pues cuenta con técnicos en movilidad, fisioterapia y enfermeria.

2. ,QUE ESTUDIOS SE IMPARTEN?

A.TURNO DIURNO

e Educacion secundaria obligatoria (programa y seccién bilingiie):
12 ESO-7 grupos
22 ESO-6 grupos
32 ESO-5 grupos
4° ESO-4 grupos
e Bachillerato: Modalidades de Ciencia y tecnologia, ciencias Sociales, Humanidades, Artes Plasticas y Artes Escénicas.
12 BACH-4 grupos
22 BACH-3 grupos
e Formacion profesional:
Familia profesional agraria:

> Formacion profesional basica: Titulo Profesional Basico en Agro jardineria y Composiciones Florales.

o Familia profesional informatica y Comunicaciones:

» Formacién profesional basica: Titulo Profesional Basico en Informética y Comunicaciones

» Ciclos formativos de Grado Superior: Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web.




e Familia Profesional Administracion:

» Formacidén Profesional Basica:

v" Programa profesional Especial Basico en Servicios Administrativos
v" Titulo Profesional Basico en Servicios Administrativos.

B.TURNO VESPERTINO Y NOCTURNO

e Bachillerato nocturno:
1 grupo de 22 Bach de Ciencias Sociales

® Familia profesional informatica y Comunicaciones :

Ciclos formativos de Grado Medio: Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes

Ciclos formativos de Grado Superior: Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma

e Familia Profesional Administracion:

Ciclos formativos de Grado Medio: Técnico en Gestion Administrativa

Ciclos formativos de Grado Superior: Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

3. squién es quién? Profesores responsables de diversas funciones.

3.1. Equipo directivo por orden alfabético:

Luis Bellido Cruz, jefatura de estudios de nocturno y ciclos formativos.
Milagros Esteban Luis, jefatura de estudios adjunta de 22 ESO y 12 Bto.
Geovani Hiniesto Bazan, jefatura de estudios adjunta de nocturno y ciclos formativos.

Esther Gomez-Chacdn Villalba, direccion.



Joaquin Gémez Sanchez, jefatura de estudios de diurno.
Nazaret Molina Ruiz, secretaria.

Marta Rubio de Salcedo, jefatura de estudios adjunta de 12y 32 de ESO.

3.2. Consejo Escolar (representantes de los profesores):

Isabel Benito Rodriguez Departamento de Lengua y Literatura
Esther Higuera Alvarado, Departamento de Geografia e Historia
Gema Morejon, Departamento de Lengua y Literatura

Dolores Sierra Bonilla, Departamento de Orientacion

Ana Suarez Gonzdlez, Departamento de Filosofia

José Felipe de Paz Carrillo, Departamento de Religion

Carmen Rodal Pérez, Departamento de Inglés

3.3. Coordinadora de Bilingliismo:

Carmen Rodal Pérez

2.4. Responsable de Actividades Complementarias y Extraescolares:

Roberto Pradas Sanchez-Arévalo.

2.5. Equipo de la Biblioteca:

Gema Morejoén Vidal.
Eva Porras Alba.
Gema Alarcon Piqueras.

Maria Molina Cara.



2.6. Responsable de Tecnologia de la Informacién y las Comunicaciones (TIC):

Francisco J Muiioz Lopez

2.7. Responsable de IPFAD

Juan Antonio Gonzalez Fernandez

2.7. Responsable de Recreos Activos

Andrés Manuel Jiménez Jerez

2.8. Jefes de Departamento:

Administracion y Gestidn: José Félix Moreno.
Biologia y Geologia: Fernandez Alonso, M.Carmen.
Dibujo: Serrano Andreo, Javier.

Economia: Ana Maria Zafra.

Educacion Fisica: Jiménez Jerez, Andrés Manuel.
F.O.L.: Ana Hernandez Pérez.

Filosofia: Suarez Gonzalez, Ana Maria.

Fisica y Quimica: Ruiz Relea, Antonio.

Francés: Begofia Salcedo.

Geografia e Historia: Higuera Alvarado, Esther.
Griego y Latin: Merino Castrillo, Juan.
Informatica: Duran Moreno, M.Carmen.

Inglés: Ledn Corral, M.Fatima.



Lengua Castellana y Literatura: Benito Rodriguez, Isabel.
Matematicas: Lorenzo Magan, Jose M.

Musica: Garcia Sierra, Teresa Maria.

Orientacién: M.Luz Diaz Labrado.

Religion: Paz Carrillo, Jose Felipe de.

Tecnologia: Villar, Diez, Francisco.

4. Web institucional y otros recursos

® La web institucional del centro contiene informacion de interés para el publico en general. Su direccion es: https://www.domenicoscarlatti.es

® El centro dispone también de una intranet de acceso restringido a los profesores, que contiene informacidn de su interés. Puede accederse desde
la web del centro, pulsando el enlace “Web interna” del menu izquierdo de la pagina y mediante las claves de usuario correspondientes (Claves

por Departamento).

® En la pagina del centro se accede a la aplicacién AULESCO. Esta aplicacion se utiliza para la reserva de aulas de informatica, acceso a informacion
sobre horarios de grupos, profesores, datos de alumnos, etc.

® Toda la informacidén de interés para los profesores, incluidas las convocatorias de los claustros y los anuncios de otras actividades del centro, se
remitira habitualmente a través de correo electronico. También serd instrumento de comunicacion TEAMS para compartir documentos y para

organizar las evaluaciones.

® Raices es la plataforma de la comunidad de Madrid utilizada para el registro de faltas, evaluaciones, comunicacion con los padres, informacion

sobre alumnos, partes disciplinarios.
® Pueden usarse las siguientes direcciones de correo electrénico para comunicarse con los departamentos respectivos:
o direccion@domenicoscarlatti.es
o jefatura@domenicoscarlatti.es
o jefatura.adjunta_a@domenicoscarlatti.es

o jefatura.adjunta_b@domenicoscarlatti.es


https://www.domenicoscarlatti.es/

o secretario@domenicoscarlatti.es

o jefatura.nocturno@domenicoscarlatti.es

o biblioteca@domenicoscarlatti.es

O extraescolares@domenicoscarlatti.es

o tic@domenicoscarlatti.es

5. HORARIO LECTIVO

Horario lectivo del diurno

Horario Lectivo Vespertino y

Nocturno

08.30 — 09.20 12 hora 16:00 — 16:50 (1@ hora
09.25 — 10.15 22 hora 16:55-17:45 2@ hora
10.20-11.10 32 hora 17:50 — 18:40 (32 hora
11.10-11.35 Primer recreo 18:45 - 19:35 4@ hora
11.35-12.25 42 hora 19:35 - 20:00 |Recreo
12.30 - 13.20 52 hora 20:00 — 20:50 |52 hora
13.25 - 14.15 62 hora 20:55 - 21:45 |62 hora
14.15 - 14.30 Segundo recreo

14.30 — 15.20

72 hora




6. GESTION DE ESPACIOS

A.AULAS MATERIA

El centro cuenta con un sistema de aulas materia. Cada departamento tiene asignado un nimero de aulas en funcién del nimero de asignaturas y
numero de horas de clase que se imparten. Algunas aulas son compartidas por mds de un departamento.

B.OTROS ESPACIOS

Existen también un ndmero limitado de aulas multiples, que no han sido asignadas a ningun departamento y que se utilizan en cada periodo lectivo en
funcion de las necesidades del centro.

Los profesores del centro tienen a su disposicidon aulas de informatica que pueden reservar a través de la aplicacién Aulesco.

Para hacer uso del Salén de Actos, se debe poner en conocimiento de la Secretaria con antelacion.

C RECOMENDACIONES RESPECTO A LAS AULAS MATERIA

Las aulas no deberan permanecer abiertas si no es en presencia de un profesor. Cada profesor tendrd llave de aquellas aulas en las que da
clase. Los alumnos, por lo tanto, no podran acceder al aula solos. El profesor SIEMPRE debe cerrar el aula al salir.

o El profesor deberd estar presente en el aula donde vaya a impartir clase al inicio del correspondiente periodo lectivo ya que, a los
inconvenientes consabidos de cualquier retraso en el comienzo de las clases, se afiaden ahora los problemas que puede ocasionar la
aglomeracién de un grupo de alumnos en el pasillo. Es importante que entre clase y clase el profesor que se encuentra en su aula materia 'y
gue no se desplaza a otra aula vigile lo que esta aconteciendo en los pasillos y se asegure de que no ocurra ningun incidente entre clase y clase.

e Del mismo modo, el profesor que abandona el aula a ultima hora de la mafiana o de la tarde, o bien en caso de que no hayan de impartirse
mas clases en ella en el turno respectivo (para lo cual consultara el horario del aula, que estard expuesto en la puerta de esta), debera
asegurarse de que las luces queden apagadas, las ventanas cerradas, las persianas bajas y ordenadores y dispositivos electronicos apagados.

e Cuando un profesor deba retrasarse o ausentarse, debe comunicarlo a la jefatura de estudios.

e Los alumnos deben acudir a clase con puntualidad, debiendo los profesores mantenerse firmes a este respecto. En ningun caso servira de
excusa la necesidad de cambiar de aula, ya que los cinco minutos entre clase y clase son suficientes para desplazarse entre dos puntos
cualesquiera del recinto. Tampoco servird de excusa para llegar tarde a clase la necesidad de acudir a la taquilla para recoger el material de la
asignatura. Los alumnos sélo pueden utilizar las taquillas antes del inicio de la primera clase, al inicio y final del recreo y tras finalizar la Ultima



clase de la mafiana, asi como antes y después de la clase de Educacidn Fisica. Deberan, por tanto, asegurarse de llevar consigo todo el material
necesario para las tres clases que tengan en cada mitad de la maiana.

e El alumnado no podra estar por el pasillo sin causa justificada ni durante el periodo de clases ni en los recreos, Unicamente en los cambios de
aula. En ningun caso podrd tomar alimentos, Unicamente se puede comer en los patios y a la hora del recreo, por razones de limpieza y
convivencia.

e Los servicios permaneceran abiertos sélo durante los recreos. Los alumnos no podrdn ir al servicio en los cambios de clase. Sin embargo, los
profesores podran, en caso de necesidad, autorizarles a acudir individualmente durante las clases. En este caso, deben acudir a conserjeria y
ensefiar un permiso de salida al bafio (tarjeta azul) que sera proporcionado por el profesor que se encuentre en clase con el alumno en ese
momento. Una vez en conserjeria, el alumno pedird la llave del bano y el conserje registrara el nombre del alumno y el del profesor que le ha
autorizado.

e Durante la realizacién de examenes de ESO, no se permitira que los alumnos abandonen el aula hasta que toque el timbre.

e En previsidn de posibles ausencias, resulta conveniente que cada profesor deje, en las aulas donde dé sus clases habitualmente y para cada
uno de sus grupos, trabajo preparado para que los alumnos lo realicen bajo la supervision del profesor de guardia. Esto permitird que los
alumnos aprovechen el tiempo, estén ocupados y no hagan un uso indebido de las instalaciones en ausencia del profesor responsable de las
mismas.

e Los profesores que tengan clase con grupos de 12 y 22 de ESO a tercera hora, al terminar la clase acompafiaran a los alumnos hasta su patio
para asegurarse de que acuden al mismo. Esto facilita enormemente la labor de la guardia de la puerta.

e Cuando un profesor observe que algin compafiero falta o se ha retrasado (por ejemplo, porque hay un grupo de alumnos esperando en el
pasillo), enviard a un alumno a la jefatura de estudios, a la sala de profesores o a la conserjeria mas préxima para avisar de la ausencia del
profesor.

Se recomienda especialmente insistir en estas cuestiones de puntualidad y disciplina en los primeros dias del curso para crear unos habitos adecuados en
los alumnos, que luego sera mas facil mantener a lo largo del curso.



7. Guardias

A.Obligaciones del profesorado de guardia y guardia de apoyo

Los profesores de guardia en cada periodo lectivo deberan velar por el orden y buen funcionamiento del instituto, recorriendo sus dependencias,
controlando el orden en los pasillos y sustituyendo en el aula a los profesores ausentes o que entren con retraso.

El profesor de guardia que sustituya a un profesor ausente debe velar por el buen comportamiento de los alumnos y, muy especialmente,
asegurarse de que no se produzcan dafios en el aula y en su equipamiento. En caso de producirse cualquier incidencia, el profesor de guardia
identificard a los posibles responsables, aplicard las medidas disciplinarias oportunas y comunicara la incidencia a la jefatura de estudios.

El profesor o profesora de guardia de apoyo deberd estar disponible por si se da el caso de que hay mas tareas de las que puede abarcar el equipo
de guardia. (Tienen las mismas obligaciones que un profesor de guardia, en caso de que sea necesaria su intervencion).

Todas las sustituciones o intervenciones deben quedar debidamente anotadas y firmadas en el parte de guardia, como documento oficial que es.

B. Guardias de aula.

El alumnado debe:

Esperar al profesor@ en el pasillo frente a su aula, hasta que acuda el profesor titular o en su defecto el de guardia. Las aulas permanecerdn cerradas, ya
gue el alumnado no puede entrar en las aulas sin la supervision de un profesor. Excepcionalmente los alumnos mayores de edad (>18 afos) pueden

entrar y salir del centro dentro del horario escolar si falta el profesor.

1.

El profesorado de guardia debe:

Acudir cuanto antes a la sala de profesores y organizar el equipo de guardia. El “coordinador de guardia”, designado por el E. Directivo, debera
repartir las tareas equitativamente y consignarlo en una tabla. Los grupos que estén anotados en el parte de guardia deberdn cubrirse
inmediatamente. Tienen prioridad los grupos en los que el alumnado es de menor edad y los grupos potencialmente mas conflictivos

Registrar en el parte de guardia el reparto de grupos y aulas por profesor. Debe quedar firmado por los implicados. Esto es importante para poder

localizar facilmente a alumn@s y profesor@s.

Guardia de aula: El profesor de guardia que sustituya al profesor ausente serd el encargado de abrir el aula. Cuando sea necesario, puede pedir la
llave correspondiente en la conserjeria central (puede mandar a un alumno o alumna de confianza con la tarjeta a la conserjeria). Los



auxiliares de control anotan a qué profesor y a qué hora han facilitado cada llave, por lo que hay que dar el nombre del profesor. Al finalizar la
guardia, el profesor devolverad la llave. Una vez en el aula el profesor@:

a. Pasara lista: en un folio en el que se anotara el nombre de los alumnos y alumnas presentes en el aula (preferiblemente por orden
alfabético). Esa hoja se debe dejar en JE al final de la sesidn, para que un JE pase lista en raices

b. Controlara el trabajo del alumnado: En la medida de lo posible, el profesor dejarad una tarea encomendada a sus alumnos. Si se trata de
una falta por causa sobrevenida, el profesor de guardia debe proponer otras tareas o estudio.

c. Si en esa hora los alumn@s tienen EF: podra hacerse la guardia en el patio o el pabellén deportivo. El resto de casos, la guardia sera en
un aula.

4. Hacer una “ronda”: por los pasillos de todo el edificio para comprobar que todo estd en orden y que no se ha producido ninguna otra ausencia o
retrasos que no consten en el parte. En caso positivo, se anotara en el parte de guardia.

5. En caso de imposibilidad: Si no hay suficientes profesores de guardia se acudird a los profesores de guardia de apoyo. Si aun asi hay mds grupos
gue cubrir que profesores de guardia se pueden reunir varios grupos en un espacio a cargo de un profesor (p.e. en la biblioteca). En caso de
imposibilidad total, se acudira a la JE para solicitar apoyo.

6. Permanecer en la sala de profesores. Una vez repartidas las guardias de aula y realizada la ronda, los profesores de guardia y de apoyo
permaneceran localizables en la sala de profesores durante el resto de la hora (si se ausentan deberan dejar anotado cémo localizarlos
rapidamente).

7. Final de la guardia: El profesor de guardia debe responsabilizarse de que el aula quede cerrada al final del periodo, salvo que haya acudido otro
profesor (de la siguiente hora u otro profesor de guardia). Debera asegurarse de que el mobiliario, PCs, pantallas etc. quedan apagados y colocados
como estaban al inicio de la sesion. Si ha tomado prestada la llave, debe devolverla.

C.Guardias de patio durante los recreos

El profesor que imparta la tercera hora debera acompanar al alumnado de 12 y 22 de ESO para asegurarse que llegan a su patio correspondiente. Todo
el grupo debera desplazase junto. El profesor esperara en el patio hasta que aparezca un profesor de guardia de recreo a hacerse cargo.

El equipo de guardia de recreo debera acudir al patio correspondiente (parte posterior) durante la hora del recreo. Debera repartirse por todo el espacio
y evitar que el alumnado incumpla las normas, con especial atencién a:

e Ningun alumno o alumna puede permanecer en el interior del edificio sin causa justificada.



e Alumnado que no esté en el patio que le corresponde por su nivel (no por su edad), especialmente alumnado de 12 y 22 de ESO que intente salir a
la calle.

e Controlar el acceso a los bafios (evitar aglomeraciones, que se encierren para evitar ser controlados etc.).
e Entrada de alumnado de otros niveles e incluso personas ajenas al centro (incluidos menores de edad).

e Que al sonar el timbre suban rapido a las aulas para ser puntuales en clase.

D. Guardia de Jefatura de Estudios
El profesor que tenga guardia de Jefatura de estudios deberd acudir al despacho vy filtrar y derivar a alumnos, profesores o cualquier otro miembro de la
comunidad educativa. También podra hacer tareas auxiliares.

E. Guardias de puerta
El equipo de guardia de puerta debera estar en la puerta principal de peatones de entrada al centro. Su principal objetivo sera controlar que el
alumnado de los primeros cursos de la ESO (12 y 22) no salga a la calle. También controlara la entrada al centro. Todos los alumnos que quieran salir a la
calle en el recreo (a partir de 32 de ESO) deberan presentar al profesorado de guardia de puerta su carnet del centro. En caso contrario no podran salir a
la calle.

F. Guardias de pasillo / patio frontal
Los profesores de guardia del resto del patio que no sean las zonas exclusivas de 12y 22 de ESO se responsabilizaran de que no haya problemas en otras
areas, controlando al alumnado.

8. AUSENCIAS DEL PROFESORADO

El profesorado puede consultar la normativa y documentos sobre permisos y licencias en esta direccion:

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/manual-permisos-licencias-docentes.

Si se trata de enfermedad, se puede consultar:

https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/permiso-enfermedad-o-accidente-contingencias-comunes-contingencias-profesionales.
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1. ¢ Qué debo hacer si tengo que ausentarme del centro?

Avisar de la ausencia a la direccidn del centro tan pronto sepa que ésta vaya a tener que producirse. Preferiblemente por correo electrénico a

1.

jefatura@domenicoscarlatti.es .

Justificacion: Todas las ausencias deberan ser justificadas con la documentacién oportuna en el mismo dia o siguiente de la reincorporacién al

puesto de trabajo. El procedimiento se hara por correo electronico a jefatura@domenico.es, aportando:

O

O

Solicitud cumplimentada y firmada digitalmente (en la web de la comunidad y en TEAMs).

Documentacion justificativa (como documento adjunto escaneado)

Baja laboral: Las bajas laborales se deben avisar a la direccidn del centro y justificarse en la DAT Sur mediante registro electrénico (ver documento
de ayuda en TEAMs).

G.Ausencias justificadas mas comunes

Personales

O

Permisos y licencias: dias de libre disposicién. Ver “formularios” en https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/permiso-dias-

libre-disposicion (También en TEAMs). Posteriormente se debe entregar en la Secretaria del Centro para su registro. Se comunicara la

resulta por correo electrénico.

Enfermedad de 3 dias o menos: (enfermedad o accidente con duracion de uno a tres dias naturales consecutivos) acreditada por el
correspondiente facultativo de MUFACE o de la Seguridad Social. Se debe solicitar un “parte de descanso” que acredite una enfermedad
de duracién de menos de 72horas. (Ver formulario en https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/permiso-enfermedad-o-

accidente-contingencias-comunes-contingencias-profesionales#fformularios y en TEAMs). Se envia al jefe de estudios por correo

electrénico el formulario firmado y el documento acreditativo escaneado.

Enfermedad mas de 3 dias: La ausencia por enfermedad o accidente de mas de tres dias de duracién requiere parte médico oficial de baja
por incapacidad temporal (IT). El interesado debera comunicarlo, de forma inmediata, a la direccion del centro. Los partes de baja, de
confirmacién y de alta, serdn presentados por el interesado ante la Direccién de Area Territorial en los plazos establecidos para ello por
registro electrénico a través de un “Expone y Solicita” genérico adjuntado los partes de baja / alta médica. (Ver documento de ayuda para
registrar bajas y altas médicas, ver https://www.comunidad.madrid/servicios/educacion/manual-permisos-licencias-docentes, “Salud

Propia”)
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O

Consulta médica: La asistencia a consulta médica se considera causa justificada de ausencia cuando no sea posible hacerlo fuera del horario
de trabajo y por el tiempo imprescindible para acudir a la consulta del facultativo de MUFACE o de la Seguridad Social correspondiente. Se
envia al jefe de estudios por correo electrénico el formulario firmado y el documento acreditativo escaneado (mismo formulario que para
enfermedad de 3 dias o menos).

Examenes y pruebas: Se concedera permiso para la concurrencia a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en centros oficiales de formacidn, incluidos los ejercicios de pruebas selectivas o concursos de méritos convocados por las administraciones
y organismos publicos, por el tiempo indispensable en el dia de su celebracidn. El funcionario debera estar matriculado en un centro oficial
o admitido a pruebas selectivas o concursos de méritos y deberd haberlo puesto en conocimiento del Director del centro al comienzo del
curso escolar; en su defecto, lo antes posible; y, en todo caso, en el momento de la matriculacidén o inscripcién en las pruebas selectivas.
Este permiso debe ser solicitado con una antelacién de al menos siete dias naturales.

Familiares

Se envia al jefe de estudios por correo electrénico el formulario firmado y el documento acreditativo escaneado, siempre avisando al centro con la

maxima antelacidn posible.

O

En caso de hospitalizacidn, accidente o enfermedad graves de familiar hasta segundo grado, se podra faltar hasta tres o cinco dias
naturales, en funcién de que el suceso se produzca, respectivamente, dentro o fuera de la Comunidad de Madrid. El justificante médico
debera especificar la hospitalizacion o calificar el accidente o enfermedad como grave o muy grave.

En caso de cirugia mayor ambulatoria y hospital de dia de conyuge, hijos o padres a cargo, el interesado podra faltar un dia. Se entiende
gue los padres estan a cargo del funcionario solicitante del permiso cuando conviven en su mismo domicilio o cuando, viviendo solos sin
gue haya otros familiares que pudieran atenderlos, padecen algin tipo de incapacidad oficialmente reconocida.

En caso de enfermedad de hijos menores de 16 afios de edad y siempre que las circunstancias familiares asi lo hagan preciso, se concedera
permiso de ausencia al trabajo de hasta cuatro dias naturales consecutivos con derecho al 50 % de las retribuciones.

En caso de fallecimiento de familiar de primer o segundo grado, se concederad permiso de ausencia de tres o cinco dias naturales
consecutivos, en funcién de que se produzca el suceso dentro o fuera de la Comunidad de Madrid. Si el fallecido fuera un familiar de tercer
grado, el permiso sera de un dia.

En caso de matrimonio o unidn de hecho acreditada legalmente de hijos, hermanos, hermanos politicos y nietos, se concedera permiso de
ausencia al trabajo el dia de su celebracién, debiendo solicitarse con una antelacidn de al menos siete dias naturales.



o En caso de hijos menores, se puede acudir a las reuniones o tutorias necesarias para hacer el correcto seguimiento del menor. Se debera
acreditar con documento expedido por el centro educativo del menor. Serd el tiempo imprescindible para dicha reunioén.

9. Otras cuestiones organizativas

A.Ordenadores del centro
Los ordenadores de las aulas, sala de profesores, Departamentos etc. requieren un usuario y contrasefia. El usuario siempre es “ds” seguido de un
numero. El TIC del centro (tic@domenicoscarlatti.es) proporciona uno a cada profesor con su contrasefa asociada.

Hasta que cada uno cuente con su usuario y contrasefia se puede usar uno genérico
Usuario: profesor
Contrasefia: domenico

El TIC del centro da unas charlas al inicio del curso en las que amplia este punto y se adjunta documentacién auxiliar.

B. Tablets de aula

Todas las aulas cuentan con un dispositivo tipo “tableta” para hacer uso durante los periodos lectivos. El uso de la tablet es principalmente tactil, aunque
tiene botones para encender/apagar y modificar el volumen del sonido. Su funcionamiento es bastante intuitivo como muchos dispositivos android. El
TIC dard informacion sobre su uso la reunion TIC.

Hay una breve guia de uso en https://mediateca.educa.madrid.org/lista/Ltg26h8s4qg31xtfe

C.Acceso a TEAMS

Utilizamos Microsoft Teams para compartir archivos colaborativos y para reuniones telematicas (p.e. evaluaciones). Para poder entrar en Teams se

requiere usuario y contrasefia de educamadrid y que el TIC del centro te solicite un alta (también se puede gestionar en la reunion inicial).

D.Aplicacién Aulesco

La aplicacidn Aulesco es una herramienta propia del centro que nos permite reservar aulas de informatica, ver horarios de alumnos y profesores,
informacién del alumnado como direccidn o teléfono etc. Se accede a ella mediante el “ds” y contrasefa asociada (el mismo que para usar los PCs). Es
una aplicacion muy sencilla e intuitiva.

Se accede en http://gestion.domenicoscarlatti.es/principal.html
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E. Fotocopias

Se pueden hacer fotocopias en la conserjeria central y también la fotocopiadora de la sala de profesores. Se ruega un uso racional del servicio de
fotocopias, ajustando en la medida de lo posible la cantidad de material y el nUmero de copias:

e Conserjeria. La realizacién de fotocopias debe solicitarse en la conserjeria central con 24 horas de antelacién y mediante el impreso disponible en
la conserjeria.

e Fotocopiadora de la sala. O bien se puede mandar a imprimir un nimero determinado de copias de un documento (desde un ordenador de la sala
de profesores) o bien se puede utilizar la maquina en su funcién de fotocopiar. En ese caso, se requerira de un cédigo (4digitos) propio del
Departamento.

F. Llamadas telefonicas

Las llamadas telefdnicas de trabajo (tutoria, Direccién de Area Territorial, etc.) pueden hacerse desde el teléfono del Departamento o la sala de
profesores.

Para llamar fuera del centro se debe marcar “0” antes del nimero, tanto mdvil como fijo. También se pueden hacer llamadas a teléfonos del centro
mediante codigos numéricos.

G.Entrada y salida de vehiculos

El portén de entrada de vehiculos al aparcamiento permanece cerrado salvo a las horas de entrada y salida. En el resto de horario se puede acercar el
coche al portén y esperar a que los auxiliares abran, o bien llamando al timbre (lateral de la puerta) Se puede solicitar a la secretaria un mando para abrir
el portdn de entrada de vehiculos, con una fianza.

H.Incidencias de mantenimiento del centro
Las incidencias de mantenimiento del centro se tramitardn en la conserjeria del centro. Alli el profesor cumplimentard un parte de incidencias en el que
describira la accién a realizar.

|. Incidencias informaticas
Cualquier incidencia informatica se tramitara a través pagina web del centro> web interna> incidencias informdtica: pulsa aqui para poner una nueva
incidencia (arriba a la izquierda). Para acceder se utilizan los usuarios de correo de los departamentos (tipo departamento@domenicoscarlatti.es. Solicitar
al Jefe Dpto. cuenta y contrasefia).

J. Salidas del alumnado durante el horario escolar

Si el alumno o alumna menor de edad debe salir del centro (para ir al médico, DNLI...) el procedimiento es:
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1. El alumno debe llevar una nota de casa en la que indique que debe salir, la hora y la causa. Lo habitual sera en la agenda. Esa nota se muestra al
profesor que da clase en la hora en que el alumno tiene que salir, al inicio de la sesidn.

2. El profesor dard permiso al alumno para salir unos 5 minutos antes.
3. Elalumno se encontrara con los padres o autorizados en conserjeria, donde el adulto responsable debe firmar.

4. Siva avolver durante el horario lectivo, el adulto lo acompafarda de nuevo al centro.

10. NORMAS DE CONVIVENCIA

La comunidad educativa debe ser respetuosa con las normas de convivencia. En caso contrario, se consideran faltas de comportamiento. Dichas faltas

llevan asociadas sanciones.

A.Tipos de faltas

Los comportamientos contrarios a las normas de convivencia en el Centro se agrupan en funcion de su gravedad como faltas:

Muy leves (faltas gestionadas por el profesor en el aula que no requieren de la intervencién de jefatura de estudios ni de su registro).
Leves (basadas en la reiteracion de conductas ya gestionadas en el aula por el profesor y de conductas tipificadas como faltas leves). Quedan
registradas en raices.

3. Graves (basadas en la reiteracion de partes leves y de conductas tipificadas como faltas graves). Quedan registradas en raices.

4. Muy graves. (basadas en la reiteracién de partes graves y de conductas tipificadas como faltas muy graves). Quedan registradas en raices.

B.Reiteracion de faltas

Es fundamental que la comunidad educativa tenga siempre en mente que hay que evitar ACUMULACION y REITERACION de faltas, ya que la acumulacién
de faltas de menor entidad equivale a una falta superior. Es decir, que el alumnado que cometa faltas y no reconduzca su conducta se puede ver
implicado en sanciones de cardcter grave o muy grave, a pesar de que cada falta de forma individual se pueda considerar leve.

Asi, 3-4 faltas muy leves equivalen a una leve; 3 faltas leves una grave etc.



C.Tipos de faltas y actuacion / sanciones

Faltas muy leves

Se trata de incumplimientos como:

e No traer los materiales al aula

e Retraso

e Interrumpir la clase de forma inadecuada (ruidos, no respetar el turno de palabra, levantarse sin permiso...)

o No realizar las tareas

e Faltas leves de respeto como una desobediencia menor al profesor o un trato poco educado a un compafiero (que no suponga falta grave).

El profesorado podra realizar llamadas de atencion para controlar estos comportamientos sin necesidad de cumplimentar un parte. Las acciones
propuestas (sin perjuicio de otras similares que considere el docente) pueden ser del tipo:

e Llamar la atencién verbalmente y/o charlar con el alumn@ para que reflexione sobre sus acciones.

e Cambiar de sitio en el aula (cambiar a un puesto mas cercano a la pizarra o separar de determinados compafieros...).

e Pedir al alumn@ que haga una determinada tarea escolar (que busque informacidn, que realice un pequefio trabajo, copie un texto, memorice un
poema...).

e Que el alumn@ pase el recreo con el profesor que lo ha sancionado (en este caso el profesor o profesora deber hacerse cargo).

e Comunicar a las familias la situacidon bien mediante la agenda, correo electrénico, llamada telefénica o comunicacién por raices. En este caso lo
mas conveniente es recordar a la familia que si el alumno o alumna persiste en su actitud la reiteracién se considera un agravante y que dichas
faltas pasaran a considerarse falta leve, con su correspondiente sancién y llevan un parte leve aparejado.

El profesor deberd comprobar que las sanciones se han cumplido en tiempo y forma.

Faltas leves

Se consideran faltas leves todas las mencionadas anteriormente en que se produzca reiteracion. Asi, el alumnado que persista en una/varias faltas muy
leves, pasara a considerarse falta leve. Las faltas leves conllevan un parte leve. Los partes leves los cumplimenta el profesor que haya sido testigo de la
accién susceptible de considerarse falta leve. Deben consignarse en la APLICACION RAICES (ver “Guia rapida del médulo de convivencia”. En raices:
Alumnado> Alumnado > Gestion de la convivencia> Conductas contrarias a la convivencia y medidas correctoras). De este modo la familia queda
inmediatamente informada a través de un cauce oficial y ademas queda todo registrado en la base de datos para consulta del Equipo Docente y
Directivo.



El tratamiento de una falta leve se puede tratar de dos formas (a criterio del profesor):

a) Sin comparecencia en Jefatura de Estudios. El profesor o profesora sanciona al alumno como se ha mencionado en el epigrafe anterior para faltas
muy leves (cambio de sitio, copias, pequefio trabajo, charla...). En este caso el profesor cumplimenta el parte con una doble finalidad:

1. La familia queda debidamente informada de que el alumno o alumna ha cometido una falta. Se pretende que la familia actue en
consecuencia y que esté informada de que, de repetirse acciones similares, el alumno puede llegar a recibir sanciones de mayor gravedad.

2. Queda registrada una falta leve que puede acumularse a otras, para disuadir al alumnado de repetir conductas contrarias a la convivencia.

En este caso la sancién la impone el profesor o profesora y se debe encargar de comprobar que dicha sancién se cumple en el plazo acordado.
El alumno sancionado permanece en el aula durante el resto de la clase. No es necesario que el parte se cumplimente en ese momento, pero es
recomendable que sea ese mismo dia.

b) Con comparecencia ante el Jefe de Estudios. En estas situaciones el profesor cumplimenta el parte, pero el alumno o alumna debe salir del aulay
comparecer en la Jefatura de Estudios. El protocolo a seguir en Jefatura de Estudios es:

1. Se mantendrd una conversacién con el alumno y se le reprendera verbalmente como sea oportuno.
2. Sele dara al alumno una “Hoja de reflexion” para que, por escrito, de cuenta de su accion y recapacite.

3. ElJ.E. acompanara al alumno o alumna a una dependencia del centro que no sea su aula para completar esta hoja con tiempo suficiente
(Aulas de FP, Bachillerato...).

4. Alfinalizar el periodo, el alumno o alumna sancionado debera volver a J.E. para entregar su Hoja de Reflexion completa y firmada por el
docente que ha estado supervisandolo (p.e. profesor de la clase de Bachillerato).

El Jefe de Estudios se encargara de comprobar que el alumno o alumna cumple la sancién y entrega la Hoja de Reflexion. Se hara saber al tutor la resulta
de la sancion en las reuniones de tutores.

Faltas graves

Se consideran faltas graves:

e a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén justificadas.



e D) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

e () Los actos de incorreccion o desconsideracidn con companferos y companeras u otros miembros de la comunidad escolar.

e d) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e ¢) Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

e f) La sustraccion, dafio u ocultacion de los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

e g) Laincitacidn a la comisidn de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

e h) La participacién en rifias mutuamente aceptadas.

e i) La alteracidn grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente decreto.
e j) Lareiteracidén en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

e k) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los resultados académicos.

e |) La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral
de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de las que sea conocedor.

e m) La difusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que menoscaben la imagen personal de miembros
de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.

e n) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a
reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas. Acumulacion de 3-4 faltas leves con comparecencia en jefatura
de estudios.

Estos comportamientos siempre deben consignarse en un parte, en este caso grave, en raices. Los datos del parte los debe rellenar el profesor o
profesora que ha sido testigo de los hechos.

En funcidon de la gravedad de los hechos se sancionaran:



5.

Asistencia a una o varias sesiones a séptima hora. Debera cumplimentar su Hoja de Reflexion y realizara las tareas que le encomiende el Jefe de
Estudios (académica o de otra indole). Es recomendable que la tarea tenga relacidén con los hechos. Por ejemplo, si alumno ha pegado chicles bajo
las mesas, puede dedicar la sesidn a limpiar chicles de los muebles con los materiales adecuados.

Se puede privar al alumno o alumna de acudir a la siguiente actividad extraescolar planificada para su grupo.

Asistencia a una o varias sesiones de tarde (en horario vespertino / nocturno). En este caso también llevara una tarea asociada como en el caso de
la séptima hora.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

Expulsidn del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

En este tipo de falta, la sancidn la puede poner el profesor o el Jefe de Estudios en funcidn de la falta concreta cometida.

Faltas muy graves

Las faltas que se consideren muy graves, asi como la acumulacién de 3 faltas graves, llevardn un parte muy grave asociadas.

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracién, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes desafiantes, cometidos hacia los profesores
y demas personal del centro.

b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c) El uso de la intimidacién o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten gravemente contra el derecho a la intimidad,
al honor o a la propia imagen o la salud contra los compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacidn, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, orientacién sexual, opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusidn, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o humillaciones cometidas o con contenido vejatorio
para los miembros de la comunidad educativa.

f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y documentos del centro o en las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

g) La suplantacién de personalidad y la falsificacién o sustraccién de documentos académicos.



h) El uso, la incitacién al mismo, la introduccién en el centro o el comercio de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El acceso indebido o sin autorizacidon a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacién del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier incumplimiento grave de las normas de
conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.
1) La incitacidn o estimulo a la comisidn de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

m) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidn de una falta grave, asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas
a reparar los dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

El parte muy grave lo cumplimentard el profesor o profesora testigo de los hechos, no obstante sera sancionado por la directora del centro. Las sanciones
gue dependeran de cada situacién podran ser las siguientes:

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si
procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibiciéon temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por un periodo maximo de tres meses, que
podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se incluyan pernoctar fuera del centro.

c) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsién de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.

e) Expulsidn del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de Educacién Obligatoria o de Formacion Profesional
Basica.

g) Expulsidn definitiva del centro.

Importante

Recordar que el incumplimiento de las sanciones se considera una falta de rango superior. Es decir, el incumplimiento de una sancién muy leve se
sanciona como falta leve (con parte); el incumplimiento de una falta leve se considerara grave y asi sucesivamente.
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